Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
kom m u n Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-04-17

Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande
ersdttare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Radhus Skane rum 104 08:30-09:50

Christina Silverbern (M) Jan Svensson (KD) Dan Berger (S)

Therese Larsson Sturesson (S)

Rickard Axelsson (SD) i stéllet
for Carl Henrik Nilsson (SD)

Helene Frykler, Madelene Rickardsson, Dafina Hasanaj,
HR-direktor forhandlingschef ndmndsekreterare
Emma Swird, Mattias Wirsén,

HR-strateg § 13 HR-strateg § 13

Dan Berger

Digital justering

Paragrafer 11-14

Dafina Hasanaj

Christina Silverbern

Dan Berger




Kristianstads
kommun

Ndmnd/Styrelse:

Sekreterare: Dafina Hasanaj

Tfn: 044-135184
E-post: dafina.hasanaj@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 17 april 2023 Kkl. 08:30,
Raddhus Skane rum 104
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2023/134
4 Forhandlingar 2023/135
5 Arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska 2022/989
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2022
6 Medborgarforslag - Mojlighet till formanscykel som 2022/898

komplement till friskvardsbidrag

Christina Silverbern

Ordfoérande



L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-04-17

KSPU § 11

Informationer
Anr KS 2023/134

Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om
e Lonedversyn 2023.

e Ligesbild gillande forandrande bestimmelser om
arbetstidsforlaggning.




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-04-17

KSPU § 12

Férhandlingar
Anr KS 2023/135

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om
pagaende forhandlingar.




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-04-17

KSPU § 13

Arlig uppfélining av Kristianstads kommuns
systematiska arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan 2022

Anr KS 2022/989

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

o Faststilla arlig uppféljning av Kristianstads kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2022 samt
handlingsplan for 2023.

Sammanfattning

I enlighet med Kristianstads kommuns handldggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en
arlig uppféljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat
under 2022 genomforts. Utifran arlig uppféljning ges forutsattningar for
beslut och stillningstagande infor det fortsatta hdlsofrimjande arbetet
inom Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e  Faststilla arlig uppféljning av Kristianstads kommuns systematisk
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2022 samt
handlingsplan 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-03-17.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan inklusive atgarder och bilagor 2023-03-20.
Kommunévergripande samverkansgrupp 2023-03-28.




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-04-17

KSPU § 14

Medborgarforslag - Méjlighet till férmanscykel som
komplement till friskvardsbidrag

Anr KS 2022/898

Beslut

e Arendet utgar.
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