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KSPU § 18

Informationer
Anr KS 2023/134

Mattias Wirsén, HR-strateg, informerar om

e Arbetet mot sexuella trakasserier

Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om

e Preliminart utfall i 1l6nedversyn 2023
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KSPU § 19
Férhandlingar

Anr KS 2023/135

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om
pagaende férhandlingar.
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Medborgarforslag - Méjlighet till férmanscykel som
komplement till friskvardsbidrag

Anr KS 2022/898

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

e Avsld medborgarforslaget.
Reservationer

Dan Berger (S) och Therese Sturesson Larsson (S) reserverar sig skriftligt
mot beslutet enligt féljande:

"Vi yrkar bifall till medborgarforslaget, att cykla mer istillet for att aka med
fordon till jobbet, kan vara en faktor for att 6ka frisktalen for var personal.

[ arbetet med kompetensforsorjning och malet med att vara en attraktiv ar-
betsgivare anser Socialdemokraterna att goda forutséattningar till klimats-
mart friskvard ar en god investering.”

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Yrkanden

Dan Berger (S) och Therese Sturesson Larsson (S) yrkar bifall till medbor-
garforslaget.

Beslutsgiang

Ordféranden stiller kommunledningskontorets forslag till beslut mot Dan
Berger (S) med fleras forslag till beslut och finner att Kommunstyrelsens
personalutskotts beslutar enligt kommunledningskontorets forslag till be-
slut.
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Sammanfattning

Mattias Schmidt foreslar i ett medborgarforslag att méjliggora formanscy-
kel som komplement till friskvardsbidrag.

Mattias Schmidt anfor f6ljande. Kristianstads kommun ska ge mojligheten
for anstalld att kunna teckna ett avtal om formanscykel som komplement
till friskvardsbidraget. Med formanscyklar kan Kristianstads kommun
bidra till ett hdlsofrdmjande och miljovanligt resande for anstéllda.
Formanen skulle skapa forbattrad hélsa for manga da det blir lattare att an-
vanda cykel i stillet for bil till arbetet. Vidare skulle formanen innebara
ekonomiska fordelar for anstédllda genom att slippa anvinda bilen och
betala parkeringsavgifter. Om anstéllda anvander cykel i stéllet for bil leder
det till mindre utslapp, vilket dr en positiv miljdaspekt. Kristianstads kom-
mun har satsat pa bra cykelvagar och forslagsstillaren menar att det ligger
i linje med forslaget att ge mojlighet till formanscykel som komplement till
friskvardsbidrag.

Kommunledningskontoret anser att Kristianstads kommun inte ska
erbjuda anstillda méjlighet till formanscykel som komplement till frisk-
vardsbidrag. Motivet ar att det inte blir kostnadsneutralt fér Kristianstads
kommun. Det kommer att krdva en administrativ hantering i form av upp-
handling, avtalstecknande, forsakringsfragor, leverantérskontakter,
information, bruttoléneavdrag, skatteloneavdrag och systemforandring. Ett
annat motiv ar att langsiktigt kommer ett bruttoloneavdrag att paverka
bade den sjukpenninggrundande och pensionsgrundande inkomsten.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Avsla medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2023-05-08.
Medborgarforslag, 2022-08-24
Rapport med utredning om formanscykel i Kristianstads kommun, 2023.
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Mojlighet till yttrande over forslag till beslut 2023-04-25.
Beslut kommunfullmaktige 2022-09-13 §169.
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KSPU § 21

Undantag fran heltid som norm inom kultur- och
fritidsforvaltningen

Anr KS 2023/294

Beslut

Att besluta om undantag fran ratten till heltid for befattningar nedan inom
Kultur och Fritidsférvaltningen.

e Publikvard
e Pedagoger inom dans, konst och teater
e (afeteriabitrdde

Reservationer

Dan Berger (S) och Therese Sturesson Larsson (S) reserverar sig skriftligt
mot beslutet enligt f6ljande:

"Vi Socialdemokrater reserverar oss mot beslutet om undantag fran "heltid
for alla” pa kultur och fritidsforvaltningen, vi anser att rétten till heltid ska
galla, och att kombinationstjdnster kan vara ett alternativ.”

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Sammantradet ajournerades under 5 minuter.

Yrkanden

Dan Berger (S) och Therese Sturesson Larsson (S) yrkar avslag pa drendet.
Beslutsgang

Ordféranden stiller kommunledningskontorets forslag till beslut mot Dan
Berger (S) med fleras forslag till beslut och finner att Kommunstyrelsens
personalutskotts beslutar enligt kommunledningskontorets forslag till be-
slut.
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Sammanfattning

Inom Kultur- och fritidsférvaltningen finns det idag ett antal befattningar
som anstélls efter verksamhetens tillfalliga behov. Befattningarna ar Peda-
goger inom dans, konst och teater, Publikvardar och Cafeteriabitraden.
Medarbetarna som arbetar inom dessa befattningar blir anstillda i en an-
stillningsform som heter sarskild visstidsanstillning (SAVA). Anstillnings-
formen &r reglerad i Lag om anstéllningsskydd sedan 2022-10-01. Anstall-
ningsformen innebar att ifall medarbetaren har varit anstéalld mer an nio
manader sammanlagt under tre ar sa uppbar medarbetaren foretradesratt
till ny SAVA. Har man sammanlagt mer 4n tolv manader under en period av
fem ar sa dvergar anstéllningen till en tillsvidareanstillning. Har en medar-
betare arbetat tre pass i en SAVA under en kalendermanad riknas dagen
for passet och tid mellan passen in i den sa kallade LAS tiden. Det innebar
att en medarbetare ganska snart uppbdr foretride till nya SAVA, samt blir
konverterad till en tillsvidareanstallning inom en relativ kort period.

Verksamhetens behov av dessa tjanster ar tillfalligt och pa 1ag sysselsatt-
ningsgrad, sa sett 6ver ett kalenderar far det stora negativa konsekvenser
for verksamheten att de tillfalligt anstallda blir tillsvidareanstillda pa hel-
tid.

Att besluta om ett undantag fran heltid fér dessa tre befattningar, skapar en
moijlighet att hantera den uppkomna situationen pa ett rationellt satt, samt
minskar risken for orimliga l6nekostnader da inte personalresurserna gar
att anvanda i verksamheten.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens personalutskott
ar darmed att undanta befattningarna Publikvard, Cafeteriabitrade och Pe-
dagoger inom dans, konst och teater fran heltid som norm.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens perso-
nalutskott

Att besluta om undantag fran ratten till heltid for befattningar nedan inom
Kultur och Fritidsférvaltningen.
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e Publikvard
e Pedagoger inom dans, konst och teater

e Cafeteriabitrade

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-05-25.
Kultur- och fritidsférvaltningens skrivelse 2023-05-01.
Samverkansprotokoll 2022-10-04.

Samverkansprotokoll 2023-05-24.

Underlag till samverkan. 2022-10-04.
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