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Radhus Skane rum 104 08:30-10:50

Carl-Henrik Nilsson (SD)

Christina Silverbern (M)

Helen Frykler, HR-
direktor
Emma Sward, HR-strateg

§28

Dan Berger

Digital justering

Isak Wetterlof

Christina Silverbern

Dan Berger

jan Svensson (KD) Therese Sturesson Larsson

S
Dan Berger (S)
Madelene Rickardsson, Isak Wetterlof,
forhandlingschef ndmndsekreterare
Maria Wihlborg, HR-strateg Mattias Wirsén, HR-strateg
§28 §30
Paragrafer 28-31
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KSPU § 28

Informationer
Anr KS 2023/134

Informationer

e Emma Swird, HR-strateg, informerar om chefers forutsattningar.

e Maria Wihlborg, HR-strateg, informerar om férandringar med
dygnsvila/arbetstidsférlangningen.

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade
anstallningar pa grund utav misskétsamhet.
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KSPU § 29
Forhandlingar

Anr KS 2023/135

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende férhandlingar.
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KSPU § 30

Lonekartlaggning 2023

Anr KS 2023/1356

Beslut

e Att godkdnna Kristianstads kommuns lonekartlaggning 2023.

Sammanfattning

Lonekartlaggningen for 2023 har genomforts av kommunledningskonto-
rets HR-avdelning i samarbete med HR-funktionen pa respektive forvalt-
ning. Lonekartlaggningen omfattar totalt 8 771 tillsvidareanstallda och
tidsbegréansat anstéllda och bygger pa I6neuppgifter fran l16nesystemet
Heroma, 2023-08-28.

Samverkan av 16nekartlaggningen for Kristianstads kommun har genom-
forts kommunodvergripande med fackliga organisationer.

Resultatet av kartlaggningen och analysen har visat att skillnaderna i 16n
kan héarledas till andra faktorer dn kon avseende jamforelse av lika arbeten,
likvardiga arbeten och vid hierarkisk I6nejamforelse. Sdledes har inga osak-
liga 16neskillnader pavisats vid dessa jamforelser.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Att godkdnna Kristianstads kommuns lonekartlaggning 2023
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-11-01.

Rapport - Lonekartlaggning 2023.

Protokoll - Samverkan lonekartlaggning, 2023-11-06.
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Sammantradestider for Kommunstyrelsens perso-

nalutskott 2024
Anr KS 2023/964

Beslut

e Sammantradestider for kommunstyrelsens personalutskott 2023 fast-

stalls enligt forslag.

Sammanfattning

Forslag till ssmmantradesdagar for kommunstyrelsens personalutskott

2024
Minad
Januari
Februari
Mars
April
Maj
Juni
September
Oktober

November

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-11-13

Datum

15

11

15

13

16

14

11

Tidpunkt

08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00
08:30-12:00

08:30-12:00
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December 09 08:30-12:00

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Sammantriadestider for kommunstyrelsens personalutskott 2024 fast-
stélls enligt forslag.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-10-05.
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