
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31 

 
Plats och tid  
 

Östra kommunhuset, kl. 13:00 – 15:40, mötet ajourneras 14:27 – 14:47 

 
Beslutande 
 

Richard Berggren (M), 
ordförande 

Carl Henrik Nilsson (SD), 
förste vice ordförande 

Katarina Honoré (S), andre 
vice ordförande 

 Mattias Norén (SD) Fia Rosenstråle (SD) Filip Hannjö (M) §§ 163-178 

 Monika Åängasköld (M) Bodil Thuresson (KD) Qalinle Dayib (C) 

 Patric Nelson (S) Lars Sjöberg (S)  

    

Tjänstgörande 
ersättare 

Eskil Eskilsson (V) tjänstgör 
för Abdi Kajse Aynan (V) 

Lena Löfgren (L) tjänstgör för 
Hanna Rogland (L) 

Hasan Akbar (S) tjänstgör för 
Titti Tingström (S) 

 
Jakub Zulinski (M) tjänstgör 
för Fredrik Hamrin (M)  

Gösta Knutsson (KD) tjänstgör 
för Filip Hannjö (M)  
§§ 159-162 

 

Ersättare Ann Bertilsson (S) Ulf Nilsson (SD) Gösta Knutsson (KD)  
§§ 163-178 

    
Övriga närvarande 
 

Ann-Christin Bjerrehus, vik. 
förvaltningschef 

Caroline Månsson, 
nämndsekreterare 

Soeliah Hellwig, 
nämndsekreterare 

 
Kickan Olsson, 
verksamhetschef  
§§ 159-162 

Emma Jansson, samordnare   
§§ 159-162  

 Utses att justera Katarina Honoré        

Justeringens 
tid och plats 

 

Östra kommunhuset, 2023-09-01 

 
Sekreterare  ............................................................................................................................... Paragrafer 
 Caroline Månsson 

159-178 

 

 
Ordförande ……………………………………… ………………………………….. ………………………………. 
 Richard Berggren             

 
Justerare ……………………………………… ………………………………….. ………………………………. 
 Katarina Honoré        

ANSLAG/BEVIS 
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag. 
 

Styrelse/Nämnd Arbete och välfärdsnämnden Sammanträdesdatum 2023-08-31 

Datum då 
anslaget sätts upp 
 

2023-09-01 Datum då  
anslaget tas ned 

2023-09-23 

Förvaringsplats 
för protokollet Arbete och välfärdsförvaltningen, Östra kommunhuset 

Underskrift  .............................................................................................................. 

        
Caroline Månsson 

 
Utdragsbestyrkande 



 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 159 

Fastställande av dagordning 
    

Beslut 
• Dagordningen fastställs. 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 160 

Upprop 
    

• Se protokollets förstasida. 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 161 

Val av justerare 
    

Beslut 
• Andre vice ordförande Katarina Honoré (S) utses till justerare för 

dagens protokoll. 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 162 

Informationer 
    

Ordförande informerar: 

- Delger information kopplat till presentation av urvalsärenden till 
nämnden. 

 

Vik. förvaltningschef informerar: 

- Delger information kopplat till Kronofogdens beräkning av 
vräkningar där barn berörs. 

- Lägesbild efter sommaren 2023. 

- Ny samordnare för våld i nära relation börjar sin tjänst den 
1 september. 

- Anmälan till IVO i individärende.  

 

Verksamhetsinformation från Barn och ungdom, verksamhetschef Kickan 
Olsson och samordnare Emma Jansson. 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 163 

Integrationsrådets protokoll 2023-05-30 
Änr AVN 2023/83 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Integrationsrådets protokoll 2023-05-30 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 164 

Lokala drog- och brottsförebyggande rådets          
protokoll 2023-06-02 
Änr AVN 2023/340 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Lokala drog- och brottsförebyggande rådets protokoll 2023-06-02 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 165 

Interreligiösa rådets protokoll 2023-06-08 
Änr AVN 2023/695 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Interreligiösa rådets protokoll 2023-06-08 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 166 

Nyckeltal Utbildning och arbete 2023 
Änr AVN 2023/1990 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Nyckeltal Utbildning och arbete kvartal 2 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 167 

Förvaltningsstatistik 2023 
Änr AVN 2023/56 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningsstatistik 2023-08-31 

Förvaltningsstatistik 2023-08-31 Bilaga 1 Socialstyrelsens                         
sammanställning Juni 

Förvaltningsstatistik 2023-08-31 Bilaga 2 Socialstyrelsens                               
sammanställning Juli 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 168 

Personalrapport kvartal 2 2023 
Änr AVN 2023/1647 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Personalrapport kvartal 2 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 169 

Delgivningar Arbete och välfärdsnämnden 
Änr AVN 2022/5228 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Protokoll Förvaltningsövergripande samverkan (FÖS) 2023-06-19 

Beslut KSAU 2023-06-07 Kommunövergripande riktlinjer för fordon – 
remiss 

Beslutsmeddelande JO, dnr 3232–2023 

Beslut, JO dnr 3232–2023 

Beslut 2023-05-23 Social beredskap Ronneby Karlshamn och Sölvesborg    

Beslut OAN 2023-05-25 Uppdrag att teckna avtal med Kristianstad      
kommun om social beredskap för Karlshamn Ronneby och Sölvesborgs 
kommun 

Beslut 2023-05-23 Avtal social beredskap Sölvesborg 

Beslut KF 2023-06-14 Revidering av investeringsbudgeten för år 2023 

Beslut KS 2023-06-21 Erbjuda svenska för invandrare (sfi) till flyktingar 
som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv 

Beslut KF 2023-06-14 Budget 2024 och flerårsplan 2025-2026 

Överenskommelse om samverkan mellan Arbetsförmedlingen och Kristi-
anstads kommun 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 170 

Delegationsbeslut 
Änr AVN 2023/42 

Beslut 
• Godkänna redovisningen. 

 

 

Beslutsunderlag 
Delegationslista lex Sarah augustinämnd 

Delegationslista Arbete och välfärdsnämnden i augusti 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 171 

Genomförande av samverkansmodellen SSPF i   
Kristianstads kommun 
Änr AVN 2021/1439 

Beslut 
• Godkänna förvaltningens planering och genomförande av samverkans- 

modellen SSPF (Skola, socialtjänst, polis och fritid) i Kristianstad  

• Överenskommelsen delges till kommunstyrelsen. 

 

 

Sammanfattning 
Kristianstads kommun vill öka den formaliserade samverkan för att tidigt 
upptäcka unga i riskzon för kriminalitet. SSPF står för skola, socialtjänst, 
polis och fritid och är en samverkansmodell och ett brottsförebyggande 
arbete. Syftet är att förhindra och att förebygga att ungdomar hamnar i 
kriminalitet, rekryteras till kriminella gäng, hamnar i missbruk eller ut-
vecklar ett socialt nedbrytande beteende.  

Finansiering av samverkansmodellen föreslås ske inom ram och i form av 
samfinansiering med barn och utbildningsförvaltningen. 

Förslaget innebär att godkänna och stå bakom genomförande inklusive      
finansiering av modellen i Kristianstads kommun för arbete och                      
välfärdsnämnden del. Motsvarande förslag till beslut läggs till barn och          
utbildningsnämnden.  

Förslaget på samverkansmodellen SSPF lämnas till kultur och fritids-             
förvaltningen för planering och deltagande.   



 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

En ny överenskommelse mellan aktörerna kommer att tas fram. Den ska         
inkludera både SSPF och Sociala insatsgrupper (SIG).  

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Godkänna förvaltningens planering och genomförande av samverkans- 

modellen SSPF (Skola, socialtjänst, polis och fritid) i Kristianstad  

• Överenskommelsen delges till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-07-03 

Bilaga: Samverkansmodellen SSPF (Skola, socialtjänst, polis och fritid) i      
Kristianstads kommun  

Barnkonsekvensanalys 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 172 

Svar på remiss KSAU - Skogspolicy för Kristianstads 
kommun 
Änr AVN 2023/2419 

Beslut 
• Godkänna arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

arbete och välfärdsnämndens remissvar till kommunstyrelsens arbets-
utskott. 

 

 

Sammanfattning 
Kommunledningskontoret har av kommunstyrelsen fått i uppdrag att ta 
fram en skogspolicy för kommunen. Det saknas idag övergripande riktlinjer 
för hur kommunens skogsinnehav ska förvaltas utifrån sina olika värden 
och intressen. Syftet med skogspolicyn är att få fram politiskt beslutade 
riktlinjer för hur de kommunägda skogarna ska förvaltas på ett långsiktigt 
hållbart sätt utifrån olika värden och intressen. Flera av kommunens    
skogar är tätortsnära och används av många för rekreation och friluftsliv. 
Policyn gäller för skogar som ingår i skogsbruksbruksplanen.                    
Naturreservat eller marker som tillhör den kommunala naturvårdsfonden 
är undantagna denna policy. 

Arbete och välfärdsförvaltningens är positiv till förslaget men önskar att      
policyförslaget beaktar och tydliggör det brottsförebyggande och         
trygghetsfrämjande arbete.  
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Godkänna arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

arbete och välfärdsnämndens remissvar till kommunstyrelsens ar-
betsutskott. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-07-04 

Förslag till skogspolicy för Kristianstads kommun KSAU 2023-05-24 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 173 

Svar på remiss KSAU - Riktlinjer för säkerhetsskydd 
Kristianstads kommunkoncern 
Änr AVN 2023/2420 

Beslut 
• Godkänna arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som svar 

på remiss angående riktlinje för säkerhetsskydd. 

 

 

Sammanfattning 
Avdelningen för skydd och säkerhet har tagit fram riktlinjer för säkerhets-
skydd som föreslås gälla för hela kommunkoncernen, och förslaget är nu på 
remiss till samtliga förvaltningar. 

Riktlinjerna för säkerhetsskydd är en del av Kristianstads kommuns               
säkerhetsskyddsarbete och är formulerade så att de med anpassning till       
Kristianstads kommunkoncerns verksamhet följer lagkrav och               
bestämmelser. Föreslagna riktlinjer blir tvingande och enskild                
förvaltningschef ansvarar för att den följs. Det övergripande ansvaret för 
att samordna kommunens säkerhetsskyddsarbete och tillse att säkerhets-
skyddsarbetet efterlevs har kommunens säkerhetsskyddschef. 

Arbete och välfärdsförvaltningen anser att förslaget på riktlinje för       
säkerhetsskydd inom Kristianstad kommun är bra. Kraven på förvaltningen                
framkommer och förvaltningen ställer sig bakom riktlinjerna men vill           
samtidigt framföra behovet av fortsatt och utvecklat stöd från Avdelningen 
för skydd och säkerhet inför implementering och fortsatt arbete enligt                
riktlinjerna.    
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• godkänna arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som svar 

på remiss angående riktlinje för säkerhetsskydd. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Arbete och välfärdsförvaltningen 2023-07-06 

Förslag till riktlinjer för säkerhetsskydd Kristianstads kommunkoncern  
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 174 

Svar på samråd - Detaljplan för Domus 4 m.fl. i   
Kristianstad 
Änr AVN 2023/2614 

Beslut 
• Godkänna arbete- och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

arbete- och välfärdsnämndens svar till byggnadsnämnden. 

 

 

Sammanfattning 
Detaljplan för Domus 4 m.fl. är ute på samråd vilket ger möjlighet att lämna 
synpunkter på handlingen. Föreslagen plan syftar bland annat till att    
möjliggöra för skollokaler av södra delen av Galleria Boulevard.               
Förvaltningen önskar synliggöra behovet av brottsförebyggande och   
trygghetsfrämjande perspektiv i detaljplanen. 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• godkänna arbete- och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

arbete- och välfärdsnämndens svar till byggnadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-07-11 

Underrättelse om samråd 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 175 

Svar på samråd - Detaljplan för Vapenbrodern 5 och 
7 i Kristianstad 
Änr AVN 2023/2761 

Beslut 
• Godkänna arbete- och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

arbete- och välfärdsnämndens svar till byggnadsnämnden. 

 

 

Sammanfattning 
Detaljplan för Vapenbrodern 5 och 7 i Kristianstad är ute på samråd vilket 
ger möjlighet att lämna synpunkter på handlingen. Förslagen plan syftar 
bland annat till att möjliggöra nybyggnation av främst flerbostadshus i en 
kvartersmässig struktur. Förvaltningen önskar synliggöra behovet av                             
brottsförebyggande och trygghetsfrämjande perspektiv i detaljplanen. 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Godkänna Arbete- och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande som 

Arbete- och välfärdsnämndens svar till Byggnadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Svar på samråd 2023-08-04 

Meddelande om samråd - Detaljplan för Vapenbrodern 5 och 7 i             
Kristianstad  
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 176 

Arbetsmarknadspolitisk handlingsplan 2023 
Änr AVN 2023/3202 

Beslut 
Arbete och välfärdsnämnden beslutar för egen del: 

• Godkänna halvårsredovisningen. 

Arbete och välfärdsnämnden föreslår kommunstyrelsen: 

• Godkänna arbete och välfärdsnämndens halvårsredovisning. 

• Uppdra till arbete och välfärdsnämnden att ta fram en ny                  
kommunövergripande arbetsmarknadspolitisk handlingsplan. 

 

 

Sammanfattning 
Den första kommunövergripande arbetsmarknadspolitiska                      
handlingsplanen antogs av kommunfullmäktige 2013. Syftet med planen är 
att långtidsarbetslösa med fokus på försörjningsstödstagare ska beredas 
praktik eller annan arbetsmarknadsåtgärd inom kommunens                  
verksamheter. Handlingsplanen har därefter uppdaterats vid två tillfällen 
och den senaste antogs i mars 2020. 

Målsättningen är motsvarande 6,3% av kommunens tillsvidareanställda 
ska motsvaras av personer i arbetsmarknadsåtgärd. Under första halvåret 
2023 deltog i snitt 199 personer/månad i arbetsmarknadsåtgärd inom 
kommunkoncernen. Antalet motsvarar 2,7 % av kommunens tillsvidare-
anställda. Årssnittet för 2022 var 3,9% ,2021 4,2% och för 2020 4,4%.  

Målsättningen i handlingsplanen har inte kunnat uppnås främst på grund       
reformeringen av arbetsmarknadspolitiken vilket lett till att                             
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Arbetsförmedlingens möjligheter att anvisa till kommunala insatser     
minskat samt att antalet som uppbär försörjningsstöd är färre än tidigare 
år. Arbete och välfärdsförvaltningen föreslår därför att förvaltningen ges 
uppdrag att utarbeta en ny kommunövergripande arbetsmarknadsplan 
som kan gälla från och med 2024. Planen föreslås innehålla en målsättning 
kring det arbetsmarknadspolitiska arbetet och hur dessa mål ska mätas. 
Planen ska ha ett fokus på att minska kommunen arbetslöshet med ett 
särskilt fokus på personer som står långt från arbetsmarknaden.           
Medborgare som uppbär försörjningsstöd, ungdomar och personer med 
funktionsnedsättning ska prioriteras. Även kommunens kompetens-
försörjningsperspektiv bör beaktas.   

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
Arbete och välfärdsnämnden beslutar för egen del: 

• Godkänna halvårsredovisningen. 

Arbete och välfärdsnämnden föreslår kommunstyrelsen: 

• Godkänna arbete och välfärdsnämndens halvårsredovisning. 

• Uppdra till arbete och välfärdsnämnden att ta fram en ny kommunö-
vergripande arbetsmarknadspolitisk handlingsplan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande halvårsredovisning arbetsmarknadspolitisk handlings-
plan 2023 

Halvårsredovisning arbetsmarknadspolitisk handlingsplan 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 177 

Redovisning av medborgarförslag 
Änr AVN 2022/5221 

Beslut 
• Arbete och välfärdsnämnden har för perioden 2023-01-10 – 2023-08-

14 inga medborgarförslag att redovisa. 

 

 

Sammanfattning 
Arbete och välfärdsnämnden har inga medborgarförslag som är under           
beredning eller som har gått till beslut under perioden 2023-01-10 – 2023-
08-14.  

Enligt Gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
Kristianstads kommun ska nämnden två gånger per år redovisa de              
medborgarförslag som inte beretts färdigt för beslut inom ett år från det att 
förslagen väcktes i kommunfullmäktige samt informera kommunfullmäkti-
ge om vilka beslut som fattats med anledning av ett medborgarförslag. 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Arbete och välfärdsnämnden har för perioden 2023-01-10 – 2023-08-

14 inga medborgarförslag att redovisa. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-08-14 
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Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 178 

Flytt av VLC till nya lokaler 
Änr AVN 2023/3774 

Beslut 
• Föreslå kommunstyrelsen att besluta om inhyrning av lokaler för           

Vägledning och lärcentrum med hyrestid 10 år och med möjlighet till     
förlängning. 

• Anmäla till kommunstyrelsen behov om budgetkompensation för           
Vägledning och lärcentrums nya lokaler på Östra kaserngatan 4–6 om 
ca 2,9 mkr/år från och med 2024-08-01. Denna förhyrning och budget-    
kompensation ersätter nuvarande hyreskompensation för nuvarande      
lokaler. 

 

 

Sammanfattning 
Vägledning och lärcentrum (VLC) bedriver idag sin verksamhet på        
Lasarettsboulevarden 2E. Lokalytan är 1210 m2. Huset ska rivas och hyres-
avtalet upphör 2024-10-31. Nuvarande hyra är 2 976 680 kr/år vilket 
arbete och välfärdsnämnden erhåller budgetkompensation för. 

Tekniska förvaltningen har tagit fram ett förslag på ny placering vid    
Tempotorget Östra kaserngatan 4–6. Lokalytan är 1222 m2 vilket uppfyller 
de behov som finns utifrån grundförutsättningarna för nya lokaler som har 
tagits fram för verksamheten. Det nya hyresavtalet gäller 2024-08-01 – 
2034-07-31. Hyran i de nya lokalerna är preliminärt 2,9 mkr/år. 

Förutom hyreskostnaden tillkommer kostnader för IT/data, inbrottslarm 
och låssystem. Kostnaderna för detta är inte framtagna. 



 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-08-31   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Härmed behöver budgetkompensation för de gamla lokalerna motsvarande 
2 976 680 kr/år inte erhållas från och med 2024-11-01 vilket anmäls till   
kommunstyrelsen. 

Härmed behöver budgetkompensation för de nya lokalerna motsvarande 
2 944 230 kr/år per år erhållas från och med 2024-08-01 anmälas till        
kommunstyrelsen.  

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Föreslå kommunstyrelsen att besluta om inhyrning av lokaler för           

Vägledning och lärcentrum med hyrestid 10 år och med möjlighet till     
förlängning. 

• Anmäla till kommunstyrelsen behov om budgetkompensation för           
Vägledning och lärcentrums nya lokaler på Östra kaserngatan 4–6 om 
ca 2,9 mkr/år från och med 2024-08-01. Denna förhyrning och budget-    
kompensation ersätter nuvarande hyreskompensation för nuvarande      
lokaler. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-08-14 

Grundförutsättningar för nya lokaler VLC 

Prel. internhyresberäkning tilläggshyra 10 år VLC Östra Kasern 

Prel. internhyresberäkning VLC Östra Kasern 202308 
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