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ON§1

Faststallande av dagordning

Beslut

e Dagordningen faststélls.

Upprop

e Sesidan 1.

Val av justerare

e Kristina Lindbage (S) viljs till justerare for dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Omsorgsnamnden 2022-01-26

ON§2

Informationsarenden omsorgsnamnden
Anr ON 2022/1

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

- Manatlig rapport om kdsituationen pa vard- och omsorgsboende
samt korttidsboende 220121

- Information fran férvaltningschef
Ndmnden delgavs aktuell information gdllande Covid 19, samt
information om nya karantdnsregler

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§3

Anmalan av delegeringsbeslut till omsorgsnamnden
Anr ON 2022/2

Beslut

e Besluten laggs till handlingarna.

Sammanfattning
- Avtal 211127 -220106

- Aterbesittandeprovningar 220126

Sekretessbelagda delegeringsbeslut
(Dessa handlingar finns att tillga i en sarskild parm).

- Delegeringsrapporter pa fattade beslut 2021-11- 30 - 2021-12-
31 inom SOL (socialtjanstlagen) och LSS (lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade). Det kan till exempel gilla
beslut om hemtjanst, vard- och omsorgsboende och insatser en-
ligt LSS.

- Beslut om bostadsanpassning 2021-11- 30 — 2021-12-31

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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ON § 4

Synpunkter fran informationsméte for KPR och KRF
Anr ON 2022/3

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning

Referensgruppen lamnar inga synpunkter pa nimndens handlingar.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§5

Protokoll Forvaltningsovergripande
samverkansgrupp

Anr ON 2022/4

Beslut

e Protokollet laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Protokoll forvaltningsévergripande samverkansgrupp 2022-01-19

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§ 6

Meddelanden/delgivningar/rapporter till
omsorgsnamnden

Anr ON 2022/5

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning

Beslut KF 2021-12-14; Gallring av avslutade anviandarkonton
Beslut JO

Beslut IVO

Meddelande fran IVO

Protokoll:

Omsorgsnamndens sarskilda utskott 2021-12-01
Kommunala radet for funktionsnedsatta 2021-12-09
Kommunala pensionarsradet 2021-12-10

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§7

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan 2021

Anr ON 2022/11

Beslut

¢ Omsorgsndmnden godkinner Omsorgsforvaltningens arliga uppfolj-
ning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, likabehandling och sam-
verkan 2021 och 6versander det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I enlighet med Kristianstads kommun handldggningsrutiner har en upp-
foljning av hur systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), likabehandling
och samverkan fungerat under aret gjorts. I denna arliga uppfoljning har
dven atgérder foreslagits for kommande ar. Syftet med den arliga upp-
foljningen &r att undersdka om insatserna pad omrddena bidragit till att
skapa en forbittrad verksamhet och arbetsmiljo. Resultatet utgor en del
av grunden i det stindigt pagdende utvecklingsarbetet i verksamheten.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Omsorgsndmnden godkdnner Omsorgsforvaltningens arliga upp-
foljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, likabehandling
och samverkan 2021 och dversdnder det till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande, daterat 2022-01-05.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Opus — Arende #3098 avseende Arlig uppfoljning SAM — Forvaltnings-
overgripande Omsorgsforvaltningen 2021, som utgdrs av delarna Atgir-
der samt Checklista, daterad 2021-12-01.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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ON§8

Justering av riktlinjer for avgiftshandlaggning pga.
hojt minimibelopp
Anr ON 2021/277

Beslut

e Foresla kommunfullméktige att anta justerade riktlinjer for avgifts-
handlaggning fran och med 2022-01-01.

e Paragrafen justeras omedelbart

Omsorgsnamndens behandling

Yrkanden
Ordférande foreslar att paragrafen justeras omedelbart.

Namnden beslutar enligt forslag.

Sammanfattning

Riksdagen beslutade den 16 december 2021 om att héja minimibelopp 1
social-tjinstlagen (2001:453). Lagéndringen paverkar avgifter for bevil-

jade insatser enligt socialtjanstlagen. Lagéindringen trider i kraft den 1
januari 2022.

Forvaltningen foreslar forandringen i riktlinjerna for avgiftshandldggning

pga. lagindringen.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foresld kommunfullméktige att anta justerade riktlinjer
for avgiftshandlaggning fran och med 2022-01-01.

Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande - Justering av riktlinjer for avgiftshandlaggning pga.
h6jd minimibelopp.

Prop. 2021/22:1 Utgiftsomrade 9. Lagforslag.

Meddelandeblad fran Socialstyrelsen Nr 6/2021, December 2021. Upp-
gifter for berdkning av avgifter inom dldre- och funktionshinderomsorgen
ar 2022.

Riktlinjer for avgiftshandlaggning inom omsorgsforvaltningen 1 Kristian-
stads kommun f0r insatser beslutade jamlikt Socialtjédnstlagen, med
foreslagna justeringar.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§9

Uppféljning 2021 - strategisk utvecklingsplan for
jamstalldhetsintegering

Anr ON 2022/8

Beslut

e Godkidnna uppfoljningen av jamstalldhetsintegreringen

Sammanfattning

Den 27 januari 2016 beslutade kommunstyrelsen att Kristianstads kommun
skulle underteckna CEMR - Europeiska deklaration om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional niva. Ddrmed har kommunen férbundit
sig att integrera jamstalldhetsperspektivet systematiskt i alla verksamheter.

Kristianstads kommuns syfte med jamstélldhetsintegrering ar att kvalitets-
sdkra kommunens verksamheter riktade till medborgarna och pa kommu-
nens arbetsplatser sa de blir jaimstallda och icke diskriminerande.

Varje namnd/férvaltning ska genomfora en arlig uppfoljning kring hur den
strategiska utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering inverkar pa den
egna verksamheten.

Forvaltningen har besvarat checklistan samt uppdaterat handlingsplanen.
Det som ar genomfort under 2021 ar:

- Fortydligande att jamstalldhetsutbildningen i nulidget ska genomfo-
ras av samtliga chefer. Tidpunkten fér genomfoérandet ar framflyttat
till 31 december 2022.

- KLK kommer att arbeta fram APT material.

- Jamstéllda insatser har inte kunnat kontrolleras da brukarunder-
sokning AO ej genomforts under 2021.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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- Jamstillda insatser for funktionsstdd slutredovisas i bokslut for
2021.

- Inga enkiter riktade utifran kundperspektivet ar genomforda pé
forvaltnings- och verksamhetsniva under 2021.

- Synliggjort vilken individbaserad statistik som forvaltningen har
och kan utga ifran for fortsatt analysarbete.

- Bevakande av rittigheterna utifran jamstéilldhetsperspektivet vid

risk- och konsekvensanalyser samt tjansteutlatande dr analyserat.

Forbattringsbehov ér identifierat for fortsatt arbete under 2022.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Godkénna uppfoljningen av jimstélldhetsintegreringen

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2022-01-05

Checklista for jimstélldhetsintegrering
Handlingsplan Omsorgsforvaltningen — uppfoljning avseende 2021
Styrkort 2021 - delérsbokslut

PM - Uppf6ljning av strategisk utvecklingsplan for jimstélldhetsintegre-
ringsarbetet

Strategisk utvecklingsplan for jimstéilldhetsintegrering

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ON§ 10

Uppféljning av verksamhetsuppféljning 2020

Anr ON 2022/13

Beslut
e Godkédnna uppféljningen av verksamhetsuppfoljningen for 2020.

e Samt att till ndamnden ldmna en lagesrapportering pa temaomrade for
2022 till omsorgsnamndens sammantrade i juni.

Omsorgsnamndens behandling
Yrkanden

Socialdemokraterna yrkar foljande:

- Samt att till nAimnden ldmna en lagesrapportering pa temaomrade for
2022 till omsorgsnamndens sammantrade i juni.

Namnden beslutar enligt forslag.

Sammanfattning

Syftet med verksamhetsuppf6ljningen ar att ta reda pa hur val verk-
samheten lever upp till lagstiftarens och uppdragsgivarens krav pa
god kvalitet inom vard och omsorg.

Uppfoljningen 2020 genomférdes av forvaltningens socialt ansvarig
samordnare (SAS), medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), medi-
cinskt ansvarig for rehabilitering (MAR), kvalitetsutvecklare och

verksamhetsutvecklare. Berorda enheter som granskades var inom

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



ﬁ@'a’ L‘g'sn};ggﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2022-01-26

omradena vard och omsorgsboende, ordinart boende (intern och
extern regi) och funktionsstod.

Resultatet for respektive enhet och omrade framgick av rapporten.
Avseende de omraden dir bedémningen var att verksamheten upp-
fyllde endast delvis god kvalitet samt inte uppfyllde god kvalitet
begardes att utforaren skulle vidta atgarder. Atgardsplan med tillho-
rande tidsplan begirdes in.

Dokumenterad uppf6ljning pa atgardsplanen har nu begéarts in och
beskrivs sammanfattat i dokumentet Uppf6ljning av verksamhets-
uppféljning 2020 pa verksamhetsniva samt externa uppféljningar.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden
e Godkdnna uppfoljningen av verksamhetsuppfoljningen for 2020.

Beslutsunderlag
Omsorgsforvaltningens tjansteutldtande, 2022-07-01

Uppfodljning av verksamhetsuppféljning 2020

Beslut om tema 2022

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

(XL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2022-01-26

ON§11

Revidering av delegationsordningen for
omsorgsnamnden

Anr ON 2022/10

Beslut

e Godkidnna revidering av delegationsordning enligt férslag

Sammanfattning
Foljande revidering i Omsorgsndmndens delegationsordning har gjorts:

- Revidering gillande tilldgg i beslut avseende personal. Tillagget
ror punkt 7:16 och avser forbud mot bisyssla. Tilldgg har dven
gjorts rorande punkt 7:17 och avser att HR-chef foretrader arbets-
givare vid MBL-forhandling.

- Under Generella bestimmelser rérande delegation for Omsorgs-
ndmnden har tilligg gjorts géllande erséttare vid franvaro.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Godkénna revidering av delegationsordning enligt forslag

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjénsteutlatande 220107

Forslag till delegationsordning for Omsorgsndmnden 220126

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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ON§12

Svar pa Initiativarende Vaccinationskrav vid
nyanstallning

Anr ON 2021/267

Beslut

Rutinen for nyanstillning uppdateras sa att samtliga nya medarbetare
far information om risken med smittspridning, vikten att vaccinera sig
samt information om var medarbetaren kan vaccinera sig. Samtliga
medarbetare vid nyanstillning ska ocksa enligt rutin informeras om
erbjudandet att vaccinera sig pa betald arbetstid.

Omsorgsforvaltningen uppmuntrar vaccinationsviljan hos medarbetare
genom att erbjuda samtliga medarbetare oavsett funktion eller anstall-
ningsform mojlighet att vaccinera sig mot bade covid-19 och sdsongsin-
fluensan pa betald arbetstid.

Omsorgsforvaltningen avvaktar beslut om inférande av vaccinations-
krav till dess att fragan har provats arbetsréattsligt alternativt att nuva-
rande lagstiftning har dndrats sa att inga lagliga hinder finns.

Reservationer

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Omsorgsnamndens behandling

Varje attsats behandlas var for sig.

e Rutinen for nyanstéllning uppdateras sa att samtliga nya medarbe-
tare far information om risken med smittspridning, vikten att vac-
cinera sig samt information om var medarbetaren kan vaccinera

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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sig. Samtliga medarbetare vid nyanstallning ska ocksa enligt rutin
informeras om erbjudandet att vaccinera sig pa betald arbetstid.

Namnden beslutar enligt férslag.

e Omsorgsforvaltningen uppmuntrar vaccinationsviljan hos medar-
betare genom att erbjuda samtliga medarbetare oavsett funktion el-
ler anstallningsform mojlighet att vaccinera sig mot bade covid-19
och sdasongsinfluensan pa betald arbetstid.

Namnden beslutar enligt forslag

e Omsorgsforvaltningen avvaktar beslut om inférande av vaccina-
tionskrav till dess att fragan har provats arbetsrattsligt alternativt
att nuvarande lagstiftning har andrats sa att inga lagliga hinder

finns.
Yrkanden

Socialdemokraterna yrkar bifall till eget forslag om inférande av vaccina-
tionskrav vid nyanstallning.

Beslutsgiang

Ordforande stiller férvaltningens forslag mot Socialdemokraternas yrkan-
de och finner att ndimnden beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Omrostning

Omrdstning begirs och verkstélls. Namnden godkanner foljande besluts-
gang:
Ja - bifall for férvaltningens forslag till beslut.

Nej - bifall for Socialdemokraternas yrkande.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Med 11 roster for férvaltningens forslag: Camilla Palm (M), Ulrika Tag-
strom (M), Torgil Rundcrantz (M), Sebastian Butfors (M), Lisbeth Thorsson
(L), Helene Akesson (L), Ingrid Karlsson (C), Elsebeth Lemche (KD), Anders
Nilsson (SD), Anita Reimers (SD) Hakan Englund (SD), och med 4 roster for
Socialdemokraternas yrkande : Kristina Lindbdge (S), Bo Kron (S), Lorna
Molin (S), Alf Oien (S), beslutar nimnden enligt férvaltningens férslag till
beslut.

Sammanfattning

Omsorgsndmnden beslutade 2021-12-15 att Gverldmna initiativarendet
vaccinationskrav vid nyanstillning till forvaltningen for beredning till
omsorgsndmnden.

Mojlighet att stélla krav pa vaccination vid nyanstéllning mot covid-19 ar i
dagsldget inte provat arbetsrattsligt. Darfor finns i dagslaget inget facit.
Flera kommuner har sjilva borjat agera i fragan, men Sveriges kommuner
och regioner ser inte att ett generellt inférande av vaccinationskrav vid
nyanstillning dr att rekommendera. Detta utifrdn att kommunerna dels
riskerar att diskriminera arbetssokande utifran religion och funktionsned-
sattningar som talar emot att den arbetssdkande kan vaccinera sig, dels
anser SKR att ett generellt krav inte dr mojligt utifran nuvarande lagstift-
ning utan behover i sa fall goras utifran den specifika arbetsplatsens behov.

Det finns i dagsldget inget vaccin som ar heltdckande och effekten av vacci-
nering avtar efter cirka sex manader. Att vara vaccinerad ar alltsa ingen
garanti for att inte fa influensan eller att sprida smittan vidare.

Det ar samtidigt viktigt att vi 4r konsekventa i vart agerande. Lagstiftning-
en mojliggér mojligtvis krav pa vaccin vid nyanstallning, men darefter ar
kommunens begriansningar omfattande. Nuvarande lagstiftning mojliggor
inte for kommunen som arbetsgivare att fora register over vilka som ar
vaccinerade eller inte och kommunen som arbetsgivare kan inte heller
stélla krav pa befintlig personal att vaccinera sig. I dagslaget bedéms det att

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



&

%y Kristianstads

174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2022-01-26

cirka 15 % av befintlig personal valt att avsta vaccin eller pafyllnadsdoser.
Att stélla krav pa covid-19 vaccin vid nyanstallning eliminerar darmed inte
risken for vara kunder att utséttas for ovaccinerade medarbetare.

Sveriges kommuner och regioner forordar istillet, utifran nuvarande ar-
betsrattsliga situation att Sveriges kommuner som arbetsgivare underlat-
tar for arbetstagare att fa tillgang till information om vaccination. Arbetsgi-
vare kan exempelvis uppmarksamma arbetstagare pa den information som
finns pa Folkhdlsomyndighetens och regionens hemsidor om vaccination.
Information kan ocksa tillhandahallas genom ldnkar pa arbetsgivarens
intranat eller liknande.

SKR menar ocksd att Arbetsgivare kan bidra till att frimja vaccinationsvil-
jan genom att exempelvis 1ata arbetstagare vara lediga fran arbetet med 16n
for att vaccinera sig. Vidare kan arbetsgivaren informera om fordelar med
att sa manga som mdjligt vaccinerar sig. Arbetsgivare kan dven samarbeta
med regionen for att underlatta vaccination i anslutning till arbetsplatser,
exempelvis tillhandahalla egna lokaler eller andra utrymmen.

SKR podngterar att det ar viktigt att arbetsgivarens agerande inte uppfattas
som ett tvang eller patryckning for att arbetstagare ska vaccinera sig. Det
far inte heller forekomma nagon sdrbehandling, varken av de som inte
valjer att vaccinera sig eller for dem som gor det. Gratifikationer for ge-
nomford vaccination ska darfor inte utga.

Kristianstad kommun gor i princip alla de atgarder som SKR forordar. Dock
sd kommunicerar Kristianstad kommun att vara medarbetare enbart kan
vaccinera sig pa betald arbetstid om inte annat ar mojligt. Ett alternativ till
detta hade varit att erbjuda samtliga medarbetare, oavsett anstillnings-
form att vaccinera sig pa betald arbetstid, och i de fall de gors utanfor
arbetstid erbjuda timme for timme, med hogst en timmes ersattning. Pa sa
satt sa mojliggor vi aven for vara timavlonade att vaccinera sig som annars
kanske hade avstatt. Detta da de kan tdnkas forlora ekonomiskt pa att
vaccinera sig da det mycket val kan innebéra att vara timavlénade tvingas
véalja mellan arbete eller att ta vaccinet.

Det kan ocksa vara en god idé att kommunen redan vid nyanstallning in-
formera om riskerna fér smittspridning om man inte ar vaccinerad och
tydliggér kommunens stéllningstagande att vi garna ser att vara medarbe-

Utdragsbestyrkande
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tare ar vaccinerade. Ansvarig for rekryteringen kan redan vid anstallnings-
punkten erbjuda mojlighet till vaccination pa betald arbetstid samt infor-
mera om var och nar méjlighet finns for vaccinering.

Enligt socialstyrelsen dor lite drygt 500 personer arligen i Sverige med
sviterna av vanlig sdsongsinfluensa, for influensasasongen 2017-2018 var
siffran 1100 personer. Den absoluta majoriteten av dessa var éver 65 ar
och dver hélften av de avlidna var 85 ar eller dldre, se lank beslutsunderlag.

Utifran folkhilsomyndighetens rekommendationer for vaccinering mot den
arliga sdsongsinfluensan for sdsongen 2021-2022 rekommenderas att
vard- och omsorgspersonal som arbetar nar patienter och omsorgstagare
med o6kad risk for allvarlig influensa vaccineras, se lank i beslutsunderlaget.

Det ar da rimligt att kravet pa vaccination dven galler den arliga sdsongsin-
fluensan alternativt att omsorgsférvaltningen dven uppmuntra vaccinering
mot sdsongsinfluensa genom att detta far lov att géras pa betald arbetstid.

Fragan om vaccinationskrav vid nyanstéllning har ocksa lyfts till kommun-
ledningskontoret. Deras instéllning i fragan ar att de inte kan och ska ta ett
kommundvergripande beslut utan ldmnar detta till Omsorgsférvaltningen
som maste ta stéllning till om detta ar en relevant atgard utifran skydds-
perspektiv kunder samt dven ta stallning och belysa eventuellt verksam-
hetsmissiga konsekvenser och ta hojd for atgirder som eventuellt ska
minska konsekvenser vid ett eventuellt inférande av vaccinationskrav.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Rutinen for nyanstillning uppdateras sa att samtliga nya medar-
betare far information om risken med smittspridning, vikten att
vaccinera sig samt information om var medarbetaren kan vacci-
nera sig. Samtliga medarbetare vid nyanstéllning ska ocksé enligt
rutin informeras om erbjudandet att vaccinera sig pa betald ar-
betstid.

e Omsorgsforvaltningen uppmuntrar vaccinationsviljan hos medar-
betare genom att erbjuda samtliga medarbetare oavsett funktion
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eller anstéllningsform mdjlighet att vaccinera sig mot bade covid-
19 och sdsongsinfluensan pa betald arbetstid.

¢ Omsorgsforvaltningen avvaktar beslut om inférande av vaccina-
tionskrav till dess att frdgan har provats arbetsrittsligt alternativt
att nuvarande lagstiftning har dndrats sé att inga lagliga hinder
finns.

Beslutsunderlag
Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2022-01-13

Fragor och svar vaccinering | SKR

2020-4-6737.pdf (socialstyrelsen.se)

Vaccination mot influensa — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndig-
heten.se)

Initiativirende Vaccinationskrav vid nyanstéllning 2021-12-09
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ON§ 13

Initiativdrende- Digital 6vervakning inkontinensvard
210906

Anr ON 2021/190

Beslut

e Halso- och sjukvardsverksamheten kartldgger mojligheten att imple-
mentera digital indikator for inkontinensvard

Sammanfattning

Haélso- och sjukvardsverksamheten tar emot ett initiativirende fran An-
ders Nilsson, Sverigedemokraterna, gillande digital indikator for inkon-
tinensvarden som provats med framgang i Hassleholms kommun.

Kontakt med hilso- och sjukvarden i Héssleholm dr tagen. Dér testar en
ny metod tillsammans med ett foretag och just nu dr inga fler kommuner
planerade att ingd i den aktuella testen.

Tjansteutldtande 2022-01-10 Initiativirende Omsorgsnamnden - Digital
indikator for inkontinensvard

Initiativirende Digital indikator for inkontinensvérd 2021-09-06 Sveri-
gedemokraterna.

Haélso- och sjukvardsverksamheten planerar att kartlagga vilka mdjlighe-
ter som finns att implementera digital indikator for inkontinensvard och
g vidare med forslaget.

Utgéngspunkten &r att all anvindning av denna typ av hjilpmedel ska
anvéndas 1 fall diar kunden och dess foretradare samtycker till anvénd-
ning.
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Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Hailso- och sjukvardsverksamheten kartldgger mojligheten att im-
plementera digital indikator for inkontinensvard

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande 2022-01-10 Initiativirende Omsorgsndmnden - Digital

indikator for inkontinensvard

Initiativdrende Digital indikator for inkontinensvérd 2021-09-06 Sveri-

gedemokraterna.
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ON§ 15

Information domar
Anr ON 2022/6

Beslut

e Domarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Domar

Forvaltningsratten i Malmoé 2021-10-21,1i mal nr 15749-20, 15751-
20

Forvaltningsratten i Malmo 2021-12-08, i mal nr 16479-20
Forvaltningsratten i Malmo 2021-12-08, i mal nr 15668-20
Forvaltningsratten i Malmoé 2021-12-08, i mal nr 13862-20
Forvaltningsratten i Malmo 2021-12-09, i mal nr 14647-20
Forvaltningsratten i Malmo 2021-12-20, i mal nr 15264-20
Forvaltningsréatten i Malmé 2022-01-03, i mal nr 302-20

Beslut
Forvaltningsratten i Malmo 2021-12-27, i mal nr 8829-21
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ON§ 16

Arenden enligt lex Sarah
Anr ON 2022/7

Beslut

e Utredningen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Utredningar
Utredning nr 16645
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