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ON § 45

Faststallande av dagordning

Beslut

e Arende 18, Initiativirende - battre personalkontinuitet hos kunder
inom hemtjansten, samt drende 19, Initiativirende - framtidens aldre-
boende, laggs till dagordningen. Dagordningen faststalls.

Upprop
e Sesidal.

Val av justerare

e AlfOien (S) valjs till justerare fér dagens protokoll.




?‘@% ngﬁ:‘ﬁﬂ?}tads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Omsorgsnamnden 2023-04-19
ON § 46

Anmalan av delegeringsbeslut till omsorgsnamnden
Anr ON 2023/4

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
- Avtal 230222-230330

Sekretessbelagda delegeringsbeslut
(Dessa handlingar finns att tillga i en sarskild parm).

- Delegeringsrapporter pa fattade beslut 2023-03-01 - 2023-03-31
inom SOL (socialtjanstlagen) och LSS (lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade). Det kan till exempel galla beslut om hem-
tjanst, vard- och omsorgsboende och insatser enligt LSS.

- Beslut om bostadsanpassning 2023-03-01 - 2023-03-31
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ON § 47

Synpunkter fran informationsméte for KPR och KRF
Anr ON 2023/5

Beslut

e Synpunkterna laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Referensgruppen lamnar synpunkter pa foljande drende:
Arende 9. Personal och komptensforsérjningsplan 2023-2026.

Gruppen vill, under omradet behalla, lyfta fram och lagga vikt vid att dldre
medarbetare ges mojlighet att arbeta fram till pensionsalder.

[ 6vrigt lamnar gruppen inga synpunkter.
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ON § 48

Protokoll Forvaltningsdvergripande samverkans-

grupp
Anr ON 2023/6

Beslut

e Protokollet laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Protokoll forvaltningsévergripande samverkan 2023-03-08
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ON § 49

Meddelanden/delgivningar/rapporter till omsorgs-
namnden

Anr ON 2023/7

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Omsorgsnamndens behandling

Ingrid Carlsson (C) dnskar att ta del av statistikrapport kring hur manga
omvardnadspersonal som kunder moéter per manad.

Sammanfattning

- Remissredogorelse forslag pa Friluftsplan 2023-2027
- Kvalitetsberattelser 2022:

Alternativ hemtjanst

HS Hemtjanst

Nya hemtjansten

Frosunda - Linddsa

Norlandia - Amalia

Norlandia -Christiansro

Vardaga - Sommarlustvagen
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Protokoll:
Kommunala pensionarsradet 2023-02-10




?‘@% ngﬁ:‘ﬁﬂ?}tads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Omsorgsnamnden 2023-04-19
ON §50

Svar pa initiativdrende - Béattre personalkontinuitet
hos kunder inom hemtjansten

Anr ON 2023/65

Beslut

e Anse initiativarendet battre personalkontinuitet hos kunder inom hem-
tjdnsten besvarat genom omsorgsforvaltningens tjansteutlatande.

Protokollsanteckning
Ingrid Carlsson (C) lamnar féljande protokollsanteckning:

"Svaret pa mitt initiativirende innebar att den organisationsforandring,
som utan politiskt beslut paborjats, leder till ytterligare centralisering och
styrning.

Jag hade férordat att kommunen valt en annan vag.

Jag konstaterar diarmed att mitt forslag i initiativirendet inte beaktas. Och
kundernas hogsta 6nskan om 6kad personalkontinuitet kommer tyvarr inte
infrias, dvs att farre olika personal ska komma hem till dem och darmed ge
okad trygghet och minska stressen hos bade kund och personal”.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har ansvar for att tillgodose medborgarnas behov av in-
satser for att klara den dagliga livsféringen som de inte kan tillgodose pa
egen hand eller fa tillgodosedda pa annat satt.

Medborgarnas, framdéver benamnt kund, behov av insatser bedéms av bi-
standshandlaggare vilket leder till ett bistandsbeslut.
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Verkstélligheten, i detta fall hemtjansten, verkstaller beslutet och utfér in-
satserna.

[ samband med att insatser ska verkstallas sker en dialog mellan kund och
foretradesvis kundens kontaktman (kan vara annan personal) kring upp-
lagg for hur insatserna ska utforas utifran kunds 6nskemal och forutsatt-
ningar. Vilket i sin tur leder till upprattande av kundens Genomférandeplan
dar det beskrivs hur och nar insatserna ska utforas.

[ uppstarten av insatserna, innan kund och personal har lart varandra, sa
anvands schablontider for insatser nar planeraren ska planera ut insat-
serna. Dessa schablontider bygger pa den faktiska tid insatserna tar som ett
snitt for samtliga kunder. Avstimning av schablontiderna sker utifran be-
hov.

Inom hemtjansten anvinds planeringsverktyget Life Care som ett stod for
att sdkerstilla att kund far sina behov tillgodosedda.

Tid hos kund for insats styrs av kundens individuella behov och férutsatt-
ningar oavsett schablontid. Nar kund och personal efter tid har lart kdnna
varandra sa far planeraren, i Life Care, fram en individuell snitt tid (=den
faktiska tid som personalen har varit hos kund) fér insatsen vilken sedan
ligger till grund for planeringen. Denna tid justeras fortlépande utifran for-
andrade forutsattningar hos kund med en dppenhet for flexibilitet.

Dialogen mellan personalen och da foretradesvis kontaktmannen och pla-
neraren ar viktig for att planeraren ska fa ratt underlag for planeringen. Ut-
ifran att personalen kdnner kunderna och yttre forutsiattningar sd som t.ex.
resvagar sd har de viktig information till planeraren for att optimera plane-
ringen. Ger en flexibilitet i planeringen som bygger pa tilliten till den en-
skilde medarbetaren.

Sedan den 1 januari 2021 sa ar planerarna samlade under en enhetschef.
Detta ger andra forutsattningar till en mer jamstalld planering for kun-
derna samt ett mer enhetligt satt att arbeta i dialogen mellan planerare och
personal.
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Pa Teammaote, med teamet kring kund samlat dar kontaktmannen har en
viktig roll, sa fors dialog kring kunden och behoven/forutsattningarna for
kund. Justeringar i planeringen gors efter behov.

[ syfte att sdkerstdlla att hemtjinsten idag och framoéver har ratt kompetens
for uppdraget pa ratt plats samt agerar resurseffektivt s har det sedan
funktionsindelningen 2017 skett ett antal organisatoriska férandringar
inom hemtjansten. Detta har lett fram till att hemtjansten idag har startat
upp serviceteam for insatserna stad, tvatt och inkdp som en del i att ha ratt
kompetens pa ratt plats. Det har dven skett en gradvis forandring/anpass-
ning av antalet hemtjanstenheter fran 20 till framover 13.

Yttre ramar for hemtjanstenhet ar 1900 utférda timmar per manad och 25
aa. Detta ger forutsattningar fér en mer optimal planering av kundinsats
samt hallbara medarbetar-schema. Med 13 enheter uppnar hemtjinsten
detta. Dessa 13 enheter kommer att formeras i tre team. Team A med fyra
enheter, team B med fyra enheter samt team C med fem enheter. Syftet
med team ar att sdkerstilla att det finns ratt kompetens pa plats for att
mota kunds behov. Da foretradesvis specialistunderskoterskor och under-
skoterskor. Team ger dven enhetschef och planerare stéd i sina respektive

uppdrag.

Teamsamverkan innebar inte att medarbetarna ska arbeta inom hela tea-
met utan enskild medarbetare ska dven fortsattningsvis foretradesvis ar-
beta pa sin enhet. Men en utokad samverkan ger minskad sarbarhet vid
franvaro och ett minskat beroende av timvikarier. Fler tillsvidareanstallda
med trygga anstallningsférhallande. For kund blir det en kvalitets6kning
att det kommer van/utbildad medarbetare fran annan enhet istéllet for
timvikarie.

Pa varje enhet finns en enhetschef och en planerare samt det antal medar-
betare som kravs for att klara uppdraget (25 aa).

Ovan beskrivna kring team och enheter ar informerat om pa enheterna
samt dialog har skett kring hur ga fran 15 till 13 enheter. Work Shop har
hallits med representanter fran samtliga enheter kring forandringen. Risk
och konsekvensanalyser ur ett arbetsmiljoperspektiv och ur ett kundper-
spektiv dr genomfort. Samverkan i enighet med fackliga dr genomfort.
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Med tre team ges forutsattningar for att framéver hantera larm pa annat
satt jamfort idag. Idag testas det pa natten med speciella larmrundor i syfte
att minska stressen hos personalen samt forbattra kvalitén for kund. For
att mata effekten pa hélsan hos medar-betarna sa ar AME involverade. Slar
testet val ut s kommer arbetsséttet att implementeras dven dagtid pa
teamniva.

Personalkontinuiteten foljer hemtjansten varje manad pa enhetsniva och
overgripande. Malsattningen ar att minska ner antalet personer som en-
skild kund traffar. Med bl.a. minskat behov av timvikarier, battre forutsatt-
ningar for planeraren att planera utifran 1900 utférda timmar, renodlade
omsorgsinsatser samt anviandande av digital teknik nar det ar méjligt sa
kommer resultatet for personalkontinuiteten att forbattras.

Forvaltningen tar upplevelsen av stress pa stort allvar och arbetar fortlo-
pande med detta. Ett resultat fran medarbetarenkiten 2022 som forvalt-
ningen och hemtjansten kommer att arbeta vidare med var upplevelsen
kring aterhamtning. Sarskild vikt kommer att ldggas pa att genomfora akti-
viteter med dialog och information. Detta for att sprida och férankra ovan
arbetssatt ytterligare pa samtliga enheter och till samtliga medarbetare.

Redan idag anvands reflektionstid inom hemtjansten for att moéta den upp-
levda stressen.

Fokus inom hemtjansten ar att prata om den totala tiden som finns till for-
fogande och inte bara om kundtid och restid. Hur ser dagen ut, hur anvéinds
tiden, hur ser samarbetet ut m.m. I detta ar Life Care ett bra stod for att sa-
kerstélla att det finns tillrackligt med personal och tid for att utféra insat-

serna.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Anse initiativarendet battre personalkontinuitet hos kunder inom
hemtjdnsten besvarat genom omsorgsforvaltningens tjansteutla-
tande.

Beslutsunderlag
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Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-03-13

Initiativarende Centerpartiet 2023-02-14
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ON §51

Personal och komptensforsérjningsplan 2023-2026
Anr ON 2023/102

Beslut

e Med foreslagna dndringar godkédnna personal- och kompetensforsorj-
ningsplanen fér 2023-2026.

Omsorgsnamndens behandling

Yrkanden

Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Liberalerna och Centerpartiet yrkar pa
foljande tillagg till kompetensforsérjningsplanen:

Under avsnittet Behalla:
”Stor potential i att fa dldre att arbeta langre.

Det finns stor potential i att astadkomma ett forlangt arbetsliv genom att
aldre successivt stannar kvar langre i omsorgen.

Lang arbetslivserfarenhet ska tas tillvara pa och ses som en mojlig kompe-
tens och erfarenhets 6verforing. Forvaltningen ska skapa férutsattningar
for att dldre medarbetare ska vilja att stanna kvar hos omsorgen som ar-
betsgivare.

Detta genom att nya arbetssatt eller arbetsuppgifter tas fram for att dldre
ska orka arbeta hela arbetslivet.”

Sammantradet ajourneras for 6verlaggningar med oppositionen. Detta le-
der till ett enigt forslag som framfors av ordféranden enligt foljande:

Till kompetensforsorjningsplanen:
"Ett hallbart arbetsliv fram till pension.
Det finns stor potential i att astadkomma ett forlangt arbetsliv genom att




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2023-04-19

aldre successivt stannar kvar ldngre i omsorgen. Detta ar viktigt for att bi-
behalla den enskilde medarbetarens kompetens i verksamheten”.

Till aktivitetslistan:

”"Dialog vid medarbetarsamtal for enskild medarbetare om dennes forut-
sattningar for arbete fram till pension. Forvaltningen behéver undersoka
faktorer som ar avgorande for langre arbetsliv utifran grupperspektiv”.

Namnden beslutar enligt ordférandes forslag.

Sammanfattning

Personal- och kompetensforsorjning ar fortsatt en hogaktuell fraga och ut-
maning for Omsorgsforvaltningen. Den demografiska utvecklingen medfor
att allt fler manniskor kommer behova vart stéd och omsorg allt langre.
Samtidigt som antalet manniskor i arbetsfor dlder minskar. Konkurrensen
om personal ar hog. Forvaltningen behover aktivt arbeta for att bli en at-
traktiv arbetsgivare dar medarbetare trivs och utvecklas. Detta innefattar
att arbeta med alla omraden som anses inga i en anstéllningscykel enligt
ARUBA-modellen. Det vill sdga attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och
avsluta. Inom varje omrade finns aktiviteter identifierat som bedéms
kunna bidra till férvaltningens personal- och kompetensférsorjning. For
uppféljning av arbetet har flera nyckeltal framtagits, dessa aterfinns i pla-
nen.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Godkanna personal- och kompetensforsorjningsplanen fér 2023-
2026.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjdnsteutlatande 2023-03-08

Omsorgsforvaltningens personal- och kompetensforsoérjningsplan 2023-
2026
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Aktivitetslista personal- och kompetensforsorjning 2023-2026
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ON §52

Omsorgsnamndens manadsrapport till kommunsty-
relsen

Anr ON 2023/84

Beslut

¢ Godkinna manadsrapporten med bedomd arsprognos efter mars ma-
nad.

Sammanfattning

Efter mars prognostiserar nimnden en negativ avvikelse pa -5 mkr jamfort
med tilldelad budget for 2023. Avvikelsen beror framst pa 6kade volymer
och kostnadsokningar kopplat till inflationen.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsndmnden

e  Godkénna manadsrapporten med beddmd arsprognos
efter mars

manad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande manadsrapport, prognos 230412
Manadsrapport, prognos 230331
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Intern kontrollplan 2023
Anr ON 2023/103

Beslut
e Godkanna Intern kontrollplan 2023, med tilldgg av granskningsomrade

avvikelsehantering, Lex sarah, Lex Maria.

e Godkinna tidsplan och organisation for arbetet med intern kontroll
2023.

e Tainformation till protokollet gillande uppfdljning av beslutade atgar-
der for 2022 ars resultat av intern kontroll.

Omsorgsnamndens behandling
Yrkande

Ingrid Carlsson (C) yrkar pa tilldgg av granskningsomrade avvikelsehante-
ring, Lex sarah, Lex Maria till intern kontrollplan 2023.

Namnden beslutar enligt forslag.

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll bygger pa de anvisningar som finns i Kristian-
stads kommuns handbok fér intern kontroll. 2022 konstaterades att om-
sorgsforvaltningen har en standardiserad kontroll med dokumenterade
kontroll- och styraktiviteter enligt kommunens handbok.

Intern kontrollgrupp for omsorgsférvaltningen ar férvaltningens lednings-
grupp. Vi har numera en systematisk process med férankring i omsorgsfor-
valtningens ledningsgrupp vid framtagning av intern kontrollplan.
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Arbetet med intern kontroll borjar med en process- och riskinventering
som gors i borjan av dret for samtliga verksamheter. Det 4r respektive
verksamhetschefs ansvar att ha kartlagt, riskbeddmt och prioriterat ris-
kerna i sin verksamhets processer. Denna process- och riskidentifiering in-
for IK 2023 delgavs ndmnden som informationsarende i mars.

Utifran den sammanvégda riskbedémningen har ledningsgruppen foresla-
git granskningsomraden, med hog eller medelhog risk som paverkar flera
verksamheter, att ingd i intern kontroll 2023. I likhet med ifjol ar det farre
processer/omraden som dr bedémda med hog risk, troligtvis da det ar
mycket pagaende arbete utifran tidigare interna kontroller, egenkontroller
och verksamhetsuppféljningar etc. som bor laggas till intern kontroll langre
fram. Nagot riskomrade med hog risk hanteras inom varje verksamhet,
bl.a. genom egenkontroll.

Utéver de omraden som tagits med i intern kontroll 2023 har omsorgsfor-
valtningen identifierat personalférsorjning, rehabilitering och personal-
kostnadsuppf6ljning som omraden dar vi ser en hog risk. Detta ar priorite-
rade omraden dar processer ses 6ver och uppdateras for att 6ka kommu-
nens mojlighet att rekrytera, behalla och kompetensutveckla medarbetare
som bade trivs och mar bra pa arbetet. Férvaltningen bedémer att intern-
kontroll kan goras for dessa processer forst nar utvecklingsarbetet ar ge-
nomfort och rutinerna ar implementerade.

[ drets interna kontroll finns ett kommungemensamt omrade, vilket ar
oversyn av rutiner kring momshantering. Kommunledningskontoret kom-
mer att leda den processen som bl a innefattar en utbildningsinsats riktad
mot personal som kommer i kontakt med moms i sin dagliga garning.

Aterrapportering av intern kontroll 2023 sker till omsorgsndmnden i no-
vember.

Aterkoppling av beslutade atgirder utifrin resultat av 2022 ars in-
terna kontroll
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Arbete pagar utifran de atgiarder som beslutades efter 2022 ars interna
kontroll. Nedan f6ljer en kort beskrivning av atgarder utifran de olika kon-
trollomradena:

Genomforandeplan: Foljsamheten till uppréattande av genomfdrandepla-
ner i anslutning till verkstallighet behover oka for att sédkerstélla kundens
behov och trygghet. Likasa finns det ett behov av att sdkerstilla uppfolj-
ningen av genomforandeplanen samt hur kunden har varit delaktig. Varje
verksamhet undersoker orsaker och fattar beslut om relevanta atgarder.
Bade dldreomsorgen och funktionsstéd gor uppféljningar via egenkontrol-
ler.

Riskanalys: Vi har invantat systemstddet Stratsys for att skapa 6vergri-
pande struktur och férankring samt utveckling av arbetssatt for forvalt-
ningen. Efter implementeringen av Stratsys kommer riskanalyser att goras
i det systemet vilket gor att samtliga som har behdrighet kommer att kunna
ta del av riskanalyserna. Rutinen for riskanalys ar reviderad med fortydli-
gande av nar och vid vilka olika hdndelser riskanalys ska genomforas.

Rehabilitering: Forvaltningens sjukfranvaro och rehabilitering ar ett prio-
riterat omrade for 2023. Ledningsgruppen har beslutat att genomféra en
rehabiliteringsutbildning fér samtliga verksamhetsomraden under 2023
utifran resultatet av intern kontroll 2022. Utéver det har kommunens ge-
mensamma rehabiliteringsutbildning, som varit inaktiv under pandemin,
startats upp pa nytt. Samtliga nya chefer férvantas att gd denna. Sjukfran-
varon och rehabilitering foljs upp manadsvis och ett underlag haller pa att
tas fram for att kunna folja férvaltningens arbete mer dvergripande nar det
galler bade lang- och korttidsfranvaron.

Informationssidkerhet: Behov av uppdatering av policy och riktlinjer be-
traffande struktur och innehall samt anpassning till bolagens riktlinjer. An-
svarig for uppdateringen ar avdelningen for Sdakerhet och Skydd inom
Raddningstjansten tillsammans med kommunens informationssakerhets-
grupp. Ta initiativ till en ny grundutbildning i informationssakerhet for att
skapa basal forstdelse hos medarbetarna. Ett forslag till webbaserat upp-
lagg ar framtaget via IT och digitaliseringsavdelningen och presenterat for
kommunens informationssakerhetsgrupp.
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Trakasserier, hot och vald: [ samband med utbildning av fértroende-
valda, speciellt infér ny mandatperiod, medvetandegora den riktlinje som
finns och de checklistor som ar framtagna. Det finns checklistor i syfte att
forebygga trakasserier, hot och vald samt checklistor pa vad som bor iakt-
tas om nagot hot uttalats eller att ett brott intraffat.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Godkénna Intern kontrollplan 2023

e Godkanna tidsplan och organisation for arbetet med intern kontroll
2023

¢ Tainformation till protokollet gillande uppfdljning av beslutade at-

garder for 2022 ars resultat av intern kontroll.

Beslutsunderlag

Forslag till intern kontrollplan 2023

Tjansteutlatande intern kontrollplan 2023 samt aterrapportering av 2022
ars beslutade atgarder, 2023-03-20

Arsrapport intern kontroll 2022

Process- och riskinventering 2023
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ON § 54

Utbyggnad enligt boendeplan av grupp- och service-
bostader

Anr ON 2023/126

Beslut

e Ge forvaltningen i uppdrag att projektera boende enligt 4 kap. 1 § SoL.
och 9 §9 LSS i form av serviceldgenheter.

e (e forvaltningen i uppdrag att projektera nytt boende enligt 9 § 9 LSS i
form av gruppbostad.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har enligt prognos i Boendeplan Funktionsstéd
2022-2032 behov av serviceboende och gruppboende 2025/2026.

Forvaltningen planerar for en modell dar 2 servicebostdder kan ligga intill
varandra med ca 14+14 lagenheter girna i anslutning till andra vanliga bo-
stader. Inriktningen for den ena ska vara enligt 4 kap. 1 § SoL och for den
andra enligt 9 § 9 LSS. For gruppbostaden planeras for modell med ett bo-
ende med 6+6 lagenheter med gemsamma personalutrymmen.

Bakgrund
Serviceligenheter - malgrupp 4 kap. 1 § SoL

Forvaltningen ser att beslut med inriktning SoL uppkommer allt oftare. Det
galler bade kdnda saval som for forvaltningen tidigare okdnda medborgare,
vilket paverkar mojligheten att langsiktigt planera boende. I dagslaget pla-




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2023-04-19

cerar vi ofta de har besluten externt pa grund av platsbrist internt. Behovet
ar framst servicebostider for denna malgrupp.

Serviceligenheter - malgrupp 9 § 9 LSS

Forvaltningen ser att det fortsatt finns ett stort infléde kring beslut med in-
riktning servicebostad 9§9 LSS. I vara befintliga servicebostader har vi en
relativt 1ag medelalder vilket gor att vi i dagsldget inte ser att vi pa ett na-
turligt satt kommer att fa lediga platser.

Gruppbostad - malgrupp LSS

Behovet av gruppbostider enligt LSS 6kar. Detta beror delvis pa en rorlig-
het fran servicebostad till gruppbostad for kunder som fatt ett fordndrat
behov. Det beror ocksa pa ett fortsatt stort inflode av nya beslut.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Ge forvaltningen i uppdrag att projektera boende enligt 4 kap. 1 §
SoL och 9 §9 LSS i form av servicelagenheter.

e Ge forvaltningen i uppdrag att projektera nytt boende enligt 9 § 9

LSS i form av gruppbostad

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjdnsteutlatande 2023-03-21

Boendeplan Funktionsstéd 2022-2032
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ON § 55

Renovering, anpassning samt utokning av dagliga
verksamheter pa Bilomsorgen

Anr ON 2023/119

Beslut
e Ge forvaltningen i uppdrag att genomfora projektet pa Bilomsorgen.

e Foresla kommunstyrelsen att bevilja hyreskompensation féor omsorgs-
forvaltningen pa 1 320 183 kronor /ar.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen fick i investeringsberedningen medel for att kunna
anpassa, renovera och utéka verksamheten pa Bilomsorgen. Det innebar
att verksamheten far upprustade lokaler med god arbetsmiljo och kan sam-
tidigt verkstalla fler beslut. Utokningen sker genom att verksamheten tar
over vakant lokal som tidigare tillhdrt Tekniska férvaltningen i anslutning
till Bilomsorgen.

Genom denna fordndring av lokalerna kan ytterligare ca. 10-12 personer
erbjudas daglig sysselsattning. Genom forandringen kan verksamheten er-
bjuda tvatt av fler bilar.

Hyreskostnad Bilomsorgen idag: 824 020 kronor/ar

Begadran om hyreskompensation totalt: 1 320 183 kronor /ar

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Ge forvaltningen i uppdrag att genomfora projektet pa Bilomsor-
gen.
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e Foreslda kommunstyrelsen att bevilja hyreskompensation for om-
sorgsforvaltningen pa 1 320 183 kronor /ar.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutldtande 2023-03-01
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ON § 56

Renovering samt utokning av dagliga verksamheter
pa Vilans skola

Anr ON 2023/118

Beslut

e Ge forvaltningen i uppdrag att genomfora projektet pa Vilans skola.

e Foresla Kommunstyrelsen att bevilja hyreskompensation féor omsorgs-
forvaltningen med 1 859 317 kronor/ar.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen fick i investeringsberedningen medel for att kunna
flytta fyra verksamheter till Vilans skola samt géra de anpassningar som
krévs utifran verksamhetens behov, verksamhetsklass och brandsikerhet.
Beslutet innebar att verksamheten far verksamhetsanpassade lokaler och
kan ldmna tva externa forhyrningar samt verkstélla fler beslut. Flytten in-
nebar ocksa att yta frigors i Barbackas lokaler, enligt 6nskemal, for Kultur-
och fritidsférvaltningens andamal.

Stora delar av Vilans skola stod tidigare vakant da Barn- och utbildnings-
forvaltningens verksamhet dar minskat. Verksamheterna som flyttar sam-
man far stora samverkansmojligheter i att kunna samnyttja lokaler, mate-
rial och inventarier mellan enheterna.

Hyreskostnad for Ditt & Datt: 587 262 kronor/ar
Hyreskostnad for Ork & Idé: 559 021 kronor/ar
Avgdende hyreskompensation: 1146 283 kronor/ar

Begaran om hyreskompensation totalt: 1 859 317 kronor/ar
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Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Ge forvaltningen i uppdrag att genomfora projektet pa Vilans skola.

e Foresla Kommunstyrelsen att bevilja hyreskompensation for om-
sorgsforvaltningen med 1 859 317 kronor/ar.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-03-01
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ON §57

Patientsakerhetsberattelse Vardaga 2022
Anr ON 2023/83

Beslut

e Godkanna patientsdkerhetsberattelsen for 2022 géllande Vardaga -
Sommarlustvagen.

Sammanfattning

Patientsdkerhet handlar om skydd mot vardskada. Enligt Patientsakerhets-
lagen 2010:659 ska vardgivaren senast 1 mars varje ar, uppratta en pati-
entsdkerhetsberattelse. Skrivelsen ska utgora underlag for hur det syste-
matiska patientsdkerhetsarbetet har bedrivits, presentera resultat samt ge
forbattringsforslag for 6kad patientsdkerhet.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e (Godkinna patientsdkerhetsberattelsen for 2022 gallande
Vardaga - Sommarlustvagen.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-03-30
Patientsdkerhetsberéattelse Vardaga Sommarlustvigen 2022

Handlingsplan Vardaga
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ON § 58

Politikerrad for fardtjanst
Anr ON 2023/120

Beslut

e Utse omsorgsnamndens ordférande till ordinarie representant, och om-
sorgsnamndens 2e vice ordférande som ersattare, for deltagande i sam-
rad pa politikerniva med Region Skane/Skanetrafiken.

e Omsorgsndmnden beslutar uppmana KPR och KRF att utse vardera en
representant till Skanetrafikens kundrad.

Sammanfattning

[ avtal om fortsatt finansiering av fardtjanst atar sig kommunen att utse en
ordinarie och en ersattare att pa politikerniva delta i samrad mellan Skane-
trafiken och kommunerna tva ganger per ar. Vidare ges kommunerna moj-
lighet att utse tva representanter att delta i kundrad. Omsorgsforvalt-
ningen har dven utsett en tjdnsteman att ansvara for de 6vergripande kon-
takterna med Skanetrafiken avseende fardtjanst.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Utse omsorgsndmndens ordférande till ordinarie represen-
tant, och omsorgsnamndens 2e vice ordférande som ersat-
tare, for deltagande i samrad pa politikerniva med Region
Skane/Skanetrafiken.

e Omsorgsnamnden beslutar uppmana KPR och KRF att utse

vardera en representant till Skanetrafikens kundrad.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-03-30
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ON §59

Habersattning - statsbidrag
Anr ON 2023/124

Beslut

e Ansoka om det anvisade beloppet, 3 398 139 kr, grundat pa antal bru-
kare med insats daglig verksamhet samt den del av stimulansmedel
som andra kommuner valt att inte anséka om.

e Ersattningen betalas ut till kunder med insats om daglig verksamhet
enligt LSS som deltagit i verksamhet under 2023. Utbetalningen sker
vid tva tillfallen under 2023.

- Fornarvaro under perioden januari - juni, betalas ut en engangs-
summa med utbetalning i slutet av juni.

- Fornarvaro under perioden juli - december betalas ut en engangs-
summa med utbetalning i november.

Sammanfattning

Socialstyrelsen har aviserat ny mojlighet om att anséka om statsbidrag
2023 for att hoja l1ag habiliteringsersattning till de som deltar i daglig verk-
samhet enligt LSS. P4 motsvarande satt som gallde for 2022. For Kristian-
stads kommun innebéar det att kommunen ansokt om och erhallit ersatt-
ning om ca 3,4 miljoner kronor.

[ Kristianstad ar det cirka 450 personer som har beslut om insatsen daglig
verksamhet enligt LSS (lagen om sarskilt stod och service till vissa funk-
tionshindrade) 9 § 10 enligt statistik 230329.

Habiliteringsersattning utbetalas med st6d av 9§10p i LSS enligt vilken sar-
skilt stdd och service skall tillhandahallas genom "daglig verksamhet” for
personer i yrkesfor dlder som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig.
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Habiliteringsersattningen ar skattefri for mottagaren enligt 8 kapitlet 11 § i
Inkomstskattelagen.

Bidraget foreslas betalas ut som ett engangsbelopp till deltagare i daglig
verksamhet enligt forslag ovan och pa motsvarande sitt som tidigare ar.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Ansoka om det anvisade beloppet, 3 398 139 kr, grundat pa antal
brukare med insats daglig verksamhet samt den del av stimulans-
medel som andra kommuner valt att inte ansdka om.

e Ersattningen betalas ut till kunder med insats om daglig verksam-
het enligt LSS som deltagit i verksamhet under 2023. Utbetalningen
sker vid tva tillfallen under 2023.

- Fornarvaro under perioden januari - juni, betalas ut en engangs-
summa med utbetalning i slutet av juni.

- Fornarvaro under perioden juli - december betalas ut en engangs-

summa med utbetalning i november.

Beslutsunderlag

Habersattning - statsbidrag
Statsbidrag - habiliteringsersattning 2023, anvisningar
Statsbidrag - habiliteringsersattning 2023, fordelningslista
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ON § 60

Initiativarende arbetsplatsbyte
Anr ON 2023/142

Beslut

¢ Godkinna initiativirendet och 6verldmna till féorvaltningen for besva-
rande.

Sammanfattning

Initiativirende Socialdemokraterna 2023-04-16
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ON§ 61

Initiativdrende - Infor sprakkrav i omsorgen
Anr ON 2023/147

Beslut

¢ Godkinna initiativirendet och 6verldmna till féorvaltningen for besva-

rande.

Sammanfattning

Initiativirende Liberalerna 2023-04-19




V@A Kristianstads .
%;3@ kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2023-04-19

ON§ 61

Informationsarende omsorgsnamnden
Anr ON 2023/3

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

- Information hemtjanst

- Manatlig rapport om kosituationen pa vard- och omsorgsboende
samt korttidsboende 230414

- Information fran férvaltningschef
Ndmnden delgavs information om projektet for korttidsenhet i sam-
arbete med CSK. Arendet kommer till nmnden i maj mdnad.
Ndmnden delgavs dven information gdllande lex Sarah drende.
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ON § 62

Information domar
Anr ON 2023/8

Beslut

e Domarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Domar

Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-02, i mal nr 8287-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-03, i mal nr 14226-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-03, i mal nr 4232-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-16,i malnr 11617-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-16, i mal nr 9292-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-23, i mal nr 9608-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-23, i mal nr 1764-23

Beslut
Kammarrétten i Goteborg 2023-03-02, i mal nr 1034-23

Forvaltningsratten i Malmo 2023-03-09, i mal nr 10244-22
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