
 
 

 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

1 (1) 

Omsorgsnämnden 2023-05-17 

 
Plats och tid  
 

Östra kommunhuset, D 503 13:00 – 15:20,  mötet ajournerat 14.30 – 14.45 

 
Beslutande Michael Anefur (KD) 

Ordförande  
Håkan Englund (SD) 
1:e vice ordförande  

Kristina Lindbåge (S) 
2:a vice ordförande 

 Kristina Nordgren (SD) Sylvia Olander (M) Torgil Rundcrantz (M) 

 Kerstin Malmer (M) Camilla Ottosson (KD) Alf Öien (S) 

 Lorna Molin (S) Tommy Carlsson (S) Efa Nilsson (V) 

 Helene Åkesson (L) Ingrid Carlsson (C)  

              

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

Charlotta Nilsson (SD) 
Istället för Pia Dahlin (SD)             

Ersättare Elsebeth Lemche (KD) Peter Isacson (S) Sofia Wastegren (S) 
 Jan Nordström (V)             
                   
                   

Övriga närvarande Camilla Gärdebring 
Förvaltningssekreterare 

Emelie Josephsson 
Nämndsekreterare 

Linus Wiberg 
Förvaltningssekreterare 

 Ellen Sukel 
Kommunal 

Ulrika Olsson § 68 
Verksamhetschef 

Helena Back § 69 
Ekonomichef 

                   

    

    

    

    

    

 Utses att justera Kristina Lindbåge         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 63-76 

 Sekreterare Emelie Josephsson 

 
 
Ordförande Michael Anefur 

 
 

Justerare Kristina Lindbåge  
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ON § 63 

Fastställande av dagordning   

Beslut 
• Ärende 16, utredning färdtjänst, läggs till dagordningen. Dagordningen 

fastställs. 

Upprop 
• Se sida 1. 

Val av justerare  
• Kristina Lindbåge (S) väljs till justerare för dagens protokoll.  
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ON § 64 

Anmälan av delegeringsbeslut till omsorgsnämnden 
Änr ON 2023/4 

Beslut 
• Besluten läggs till handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 
- Avtal  230331-230427 

- Ordförandebeslut 2023-05-04 

 

Sekretessbelagda delegeringsbeslut 

(Dessa handlingar finns att tillgå i en särskild pärm). 

- Delegeringsrapporter på fattade beslut 2023-04-01 – 2023-04-
30 inom SOL (socialtjänstlagen) och LSS (lagen om stöd och ser-
vice till vissa funktionshindrade). Det kan till exempel gälla be-
slut om hemtjänst, vård- och omsorgsboende och insatser enligt 
LSS. 

- Beslut om bostadsanpassning 2023-04-01 – 2023-04-30 
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ON § 65 

Synpunkter från informationsmöte för KPR och KRF 
Änr ON 2023/5 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 
Referensgruppen lämnar inga synpunkter på nämndens handlingar. 
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ON § 66 

Protokoll Förvaltningsövergripande samverkans-
grupp 
Änr ON 2023/6 

Beslut 
• Protokollet läggs till handlingarna.  

Omsorgsnämndens behandling 
Ingrid Carlsson (C) önskar uppföljning angående § 27 och de 160 under-
sköterskorna med tidsbegränsad anställning.  

 

 

Beslutsunderlag 
Protokoll förvaltningsövergripande samverkansgrupp 2023- 04-12 
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ON § 67 

Meddelanden/delgivningar/rapporter till omsorgs-
nämnden 
Änr ON 2023/7 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 
- Beslut KF 2023-04-11, Årsredovisning 2022 

- Beslut KF 2023-04-11, Klimat- och miljöplan 2023-2027 

- Beslut KF 2023-04-11, Revisionsberättelse för år 2022 samt fråga 
om ansvarsfrihet 

- Mötesanteckningar Delregional Samverkan Nordost 2023-04-25 
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ON § 68 

Svar på initiativärende - framtidens äldreboende 
Änr ON 2023/75 

Beslut 
• Informationen tas till protokollet  

• Anse initiativärendet besvarat genom omsorgsförvaltningens tjänsteut-
låtande 

• Nämnden fortsättningsvis följer ekonomin för vård- och omsorgsboen-
den.  

 

Reservationer  

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet gällande, skriftligen enligt 
följande: 

”Socialdemokraterna ser med stor oro på ekonomin för omsorgens vård-
och omsorgsboenden. Under flera år har vi påtalat underskotten på vård 
och omsorgsboende som allvarliga. Anpassningar har genomförts i verk-
samheten och trots det ser vi en försämring i bokslutet för 2022. Prognosen 
för 2023 är ett underskott på 13 miljoner. Omsorgsnämnden behöver prio-
ritera arbetet med att komma till rätta med hur enheterna ska möta den 
ökade vårdtyngden och personer med allt med komplexa och omfattande 
omvårdnadsbehov med utåtagerande beteende. Åtgärder kopplat till be-
manning, de höga sjuktalen och den psykosociala arbetsmiljön. Åtgärder 
krävs för att komma tillrätta med arbetsmiljön och trivseln på arbetet, med 
en målsättning att på sikt ha friska arbetsplatser. Vi har tidigare föreslagit 
en annan modell för resursfördelning utifrån vårdtyngdsmätningar för att 
möta komplexa och omfattande omvårdnadsbehov hos de omsorgen ansva-
rar för. En modell vi fortfarande menar är aktuell.  
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Sjuktalen, budgetavvikelserna vittnar om att omsorgsnämnden behöver ta 
kontrollen över vilka åtgärder som ska vidtas för att få friska arbetsplatser 
där medarbetarna mår bra. Ett sådant beslut tryggar alla de äldre som är i 
behov av omsorgens insatser samt deras anhöriga. 

För den Socialdemokratiska gruppen 

Kristina Lindbåge gruppledare”  

 

Omsorgsnämndens behandling 
Yrkande  

Socialdemokraterna yrkar följande: 

- Nämnden fortsättningsvis följer ekonomin för vård- och omsorgs-
boenden.  

- Samt att i de fall det krävs förstärkning kopplat till ökad vårdtyngd 
vidtar de åtgärder som krävs för att möta de behov verksamheten 
redogör för. 

 

Beslutsgång 

Ordförande föreslår att bifalla Socialdemokraternas yrkande att nämnden 
fortsättningsvis följer ekonomin för vård- och omsorgsboenden. 

Nämnden beslutar enligt förslag. 

Ordförande ställer bifall respektive avslag till Socialdemokraternas yr-
kande Samt att i de fall det krävs förstärkning kopplat till ökad vårdtyngd 
vidtar de åtgärder som krävs för att möta de behov verksamheten redogör 
för, och finner att nämnden beslutar att avslå yrkandet. 
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Sammanfattning 
Socialdemokraterna föreslår i initiativärendet: 

- att förvaltningen för nämnden redovisar underskott per enhetsnivå 

- att förvaltningen sammanställer en analys som redovisar sjuktal, per-
sonalomsättning, antalet avvikelser per enhetsnivå. En sådan analys 
kan även innehålla exempel på goda åtgärder som förbättrat kvaliteten 
för de äldre.  

- att en utvärdering av det digitala verktyget Lifecare tas fram utifrån 
perspektivet påverkan på den psykosociala arbetsmiljön och boendes 
upplevelse av omsorgen. 

- att förvaltningen tar fram åtgärder för att stärka kvaliteten långsiktigt 
kopplat till bland annat stärka användandet av kvalitetsregister så som 
BPSD, samt beräknar vad kostnaden för dessa kvalitetsförbättringar 
skulle bli. 

- underlagen ska tas fram under 2023 

 

Nyckeltal 

Vård- och omsorgsboende följer genom uppföljning på enhetsnivå olika 
nyckeltal inom områdena ekonomi, medarbetare och verksamhet. I sam-
band med delårsbokslut och bokslut redovisas vissa nyckeltal inom de tre 
olika områdena. Som bilaga till detta tjänstutlåtande bifogas en samman-
ställning av nyckeltal per enhetsnivå gällande ekonomi, sjuktal samt avvi-
kelser. 

Flera enheter har svårighet att följa tilldelad budgetram utifrån den tillde-
lade resursfördelningen som finns för vård- och omsorgsboende. Orsa-
kerna till budgetavvikelse är ofta flera. Komplexa och omfattande omvård-
nadsbehov hos enskild kund som medför ökad bemanning exempelvis i 
samband med utåtagerande beteende, hög vårdtyngd och svårigheter att 
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säkerställa bemanning utifrån att vi är en heltidsorganisation. Andra orsa-
ker är hög sjukfrånvaro och problematik kopplat till den psykosociala ar-
betsmiljön som påverkar trivsel på arbetsplatsen. Samtliga områden är om-
råden där aktiviteter och åtgärder pågår på enhetsnivå, men ofta tar arbe-
tet lång tid. 

Inom vård- och omsorgsboende sker resursfördelning per boendeplats/lä-
genhet. Tilldelningen per lägenhet är något högre på enheter med de-
mensinriktning än allmäninriktning. Tidigare har analys av en förändrad 
modell för detta visat på att mätningar skulle bli kostsamma att genomföra. 

Nattbemanning har en särskild tilldelning, där ingen entydig grund för re-
sursfördelning finns. Gällande resurstilldelning natt har verksamheten nyli-
gen presenterat ett förslag till behov av utökad resursfördelning för att 
kunna uppfylla gällande krav i socialtjänstförordningen. Denna förändring 
kräver resurstillskott, vilket lyfts inom budgetarbetet för 2024. 

 

Den dagliga planeringen  

Vård- och omsorgsboende startade införandet av Lifecare planering (LCP) 
och Lifecare mobilomsorg (LMO) våren 2021, efter samverkan i lokal sam-
verkan. Några enheter hade då sedan några år tillbaka använt digitalt pla-
neringsverktyg för planering av kundernas insatser.  

Syftet med LCP/LMO är att säkerställa att kundernas behov av insatser pla-
neras in i det dagliga arbetet under dygnets alla timmar och att få en jämn 
arbetsfördelning. Grunden för planeringen av dagen görs av medarbetarna 
på enheten. Inför införandet har utbildning, risk och konsekvensanalys ge-
nomförts både på verksamhetsnivå och enhetsnivå. I samband med infö-
randet av det digitala planeringsverktyget, startade också användandet av 
LMO som möjliggör dokumentation och tillgång till genomförandeplanen i 
mobiltelefon. Fortlöpande utvärdering har gjorts på enhetsnivå och vid be-
hov av stöd har det planerats in. 

Under hösten 2022 gjordes utvärdering på ledningsgruppsnivå och via en-
kät till enhetschef med perspektivet medarbetare och planerares behov av 
fortsatt stöd. Handlingsplan upprättades och dialog har förts i lokal sam-
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verkan. Vi fortsätter utvecklingen av användandet av såväl LCP som LMO 
för att kvalitetssäkra utförandet av kundernas insatser på ett optimalt sätt.  

Vård- och omsorgsboende har för 2023 sökt statsbidrag för projekttjänst 
som fortsatt stöd till chefer, planerare och medarbetare i arbetssättet och 
verktygen. Vi inväntar besked från Socialstyrelsen kring detta.  

 

Kvalitetsregister 

Kvalitetsregistret BPSD och senior alert är verktyg som används i det dag-
liga arbetet inom vård- och omsorgsboende sedan flera år tillbaka. Detta 
för att säkerställa kvalitet, minimera risker för enskild kund och säkerställa 
ett enhetligt arbetssätt vid till exempel behov av bemötandeplaner. Som 
stöd i arbetet med dessa kvalitetsregister finns utsedda medarbetare med 
ombudsroll/ansvar.  

Uppföljning har under flera år skett i samband med styrkortsuppföljning 
vid delårsbokslut, bokslut samt årlig kvalitetsberättelse. 

Vård- och omsorgsboende har i nuläget en enhet som är Stjärnmärkt samt 
två enheter som är på väg att bli Stjärnmärkta. Verksamhetens planering är 
att göra en handlingsplan för breddinförande under perioden 2023–2026. 
Stjärnmärkt är en modell där verksamheter kan certifiera sig enligt de-
menscentrums utbildningsmodell Stjärnmärkt, syftet är att säkerställa 
kompetens och kvalitet i den vård och omsorg vi utför.  

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Informationen tas till protokollet  

• Anse initiativärendet besvarat genom omsorgsförvaltningens tjäns-
teutlåtande 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande svar på initiativärende, 2023-04-19 
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Initiativärende Framtidens äldreboende, vänd trenden med underskott i 
omsorgens vård och omsorgsboende och stärk kvaliteten, 2023-03-13 

Bilaga; Sammanställning av nyckeltal vård- och omsorgsboende. 
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ON § 69 

Omsorgsnämndens månadsrapport till kommunsty-
relsen 
Änr ON 2023/84 

Beslut 
• Godkänna månadsrapporten med bedömd årsprognos efter april 

månad. 

 

 

Sammanfattning 
Efter mars prognostiserar nämnden en negativ avvikelse på -5 mkr jämfört 
med tilldelad budget för 2023. Avvikelsen beror främst på ökade volymer 
och kostnadsökningar kopplat till inflationen. Denna månad redovisas voly-
mer per tertial 1, 2023-04-30.  

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Godkänna månadsrapporten med bedömd årsprognos efter 

april månad. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande månadsrapport, prognos 230516 
Månadsrapport, prognos 230430 
Volymuppföljning april 230430 
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ON § 70 

Arbetsskor till omvårdnadspersonal 
Änr ON 2023/154 

Beslut 
• Ge förvaltningen i uppdrag att upphandla arbetsskor till medarbetare 

som arbetar vårdnära kund 

• Ta fram riktlinjer för arbetsskor som innehåller 

- Arbetsskor för 1000 kr per medarbetare  

- Gäller för alla tillsvidareanställda som arbetar vårdnära 

- Nya arbetsskor erbjuds vartannat år 

 

Deltar ej i beslut 

Helene Åkesson (L) deltar ej i beslutet. 

Protokollsanteckning  

Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

”Det är glädjande att Socialdemokraternas och fackförbundens tydliga krav 
om rätten till arbetsskor äntligen landat i ett beslut i rätt riktning för om-
sorgens vårdnära medarbetare. För att främja ett hållbart arbetsliv är ett 
preventivt arbete för hälsa och minska ohälsa nödvändigt. Beslutet om sko-
bidrag är därför både klokt och positivt därför det är en viktig arbetsmiljö 
och jämställdhetsfråga. Vidare vill Socialdemokraterna att skobidraget på 
sikt ska utges årligen och hoppas att fotriktiga skor framöver ska kunna bi-
dra till bättre hälsa hos medarbetarna. 

För den socialdemokratiska gruppen  

Kristina Lindbåge, gruppledare” 
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Omsorgsnämndens behandling 
Yrkande 

Helene Åkesson (L) yrkar följande:  

”Arbetsskor till medarbetare som arbetar patientnära är ett bra förslag 
som har bred förankring. Det har dels inkommit ett medborgarförslag och 
dels en motion om arbetsskor till vård och omsorgspersonal. Nu har för-
valtningen på ordförandes uppdrag tagit fram ett förslag om arbetsskor till 
personal som arbetar vårdnära kund. Förvaltningen skriver i förslaget att 
kostnaden på 1,1 miljoner kronor kommer att tas inom förvaltningens ram-
budget. Dock finns det ju inget överskott att plocka av.  Prognosen säger ett 
underskott på -5 miljoner för år 2023. Vi vill därför veta vad det är som ska 
prioriteras bort och att det behöver framgå av ärendet.  Liberalerna yrkar 
därför att ärendet återremitteras till förvaltningen för förtydligande”. 

 

Beslutsgång  

Ordförande ställer bifall respektive avslag till Liberalernas yrkande om 
återremiss och finner att nämnden beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

 

Sammanfattning 
Omsorgsförvaltningen har fått i uppdrag av nämndens ordförande att ta 
fram ett förslag kring arbetsskor till medarbetare som arbetar vårdnära. 

Förslaget är att man gör en upphandling där medarbetare som arbetar 
vårdnära kan välja om det är en innesko eller en utomhussko.  

Det kommer att beröra ca 2 200 medarbetare där planeringen är att hälften 
får detta hösten 2023 och andra hälften våren 2024. Kostnaden per år 
kommer att bli ca 1,1 mkr (1 100 medarbetare *1 000 kr)  
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Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Ge förvaltningen i uppdrag att upphandla arbetsskor till medarbe-

tare som arbetar vårdnära kund 

• Ta fram riktlinjer för arbetsskor som innehåller 

- Arbetsskor för 1000 kr per medarbetare  

- Gäller för alla tillsvidareanställda som arbetar vårdnära 

- Nya arbetsskor erbjuds vartannat år 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande - Arbetsskor till medarbetare i 
Omsorgsförvaltningen som arbetar vårdnära, 2023-02-23.   
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ON § 71 

Motion - Fria arbetsskor för yrkesgrupperna inom 
vård och omsorg 
Änr ON 2022/132 

Beslut 
• Föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige anse motio-

nen besvarad. 

 

Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

”Det är glädjande att Socialdemokraternas och fackförbundens tydliga krav 
om rätten till arbetsskor äntligen landat i ett beslut i rätt riktning för om-
sorgens vårdnära medarbetare. För att främja ett hållbart arbetsliv är ett 
preventivt arbete för hälsa och minska ohälsa nödvändigt. Beslutet om sko-
bidrag är därför både klokt och positivt därför det är en viktig arbetsmiljö 
och jämställdhetsfråga. Vidare vill Socialdemokraterna att skobidraget på 
sikt ska utges årligen och hoppas att fotriktiga skor framöver ska kunna bi-
dra till bättre hälsa hos medarbetarna. 

För den socialdemokratiska gruppen, 

Kristina Lindbåge, gruppledare” 

 

Sammanfattning 
 

Socialdemokraterna Helen Persson, Dan Berger och Kristina Lindbåge  
föreslår i motion att införa fria arbetsskor för yrkesgrupperna inom vård 
och omsorg. 
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Genom Omsorgsnämndens beslut 2023-05-17 i ärende 2023/154 Arbets-
skor till medarbetare i Omsorgsförvaltningen som arbetar vårdnära anses 
motionen besvarad 

 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 

anse motionen besvarad 

 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-04-28 

Beslut i ärende 2023/154 – 2023-05-17  

Motion Fria arbetsskor 2022-04-11 
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ON § 72 

Svar på medborgarförslag - Arbetsskor till vård och 
omsorgsboendepersonal 
Änr ON 2023/87 

Beslut 
• Anse medborgarförslaget besvarat. 

 

Sammanfattning 
 föreslår i medborgarförslag att: 

Behövs fotriktiga hållbara skor till vård å omsorgspersonalen. De/vi tram-
par runt på hårda golv, i urin, avföring å olika smittor. 

Dyrt för personal att köpa in arbetsskor. 

 

Genom det beslut som omsorgsnämnden föreslås fatta 2023-05-17 i ärende 
2023/154 anses medborgarärendet besvarat. 

Från 2023 kommer arbetsskor att erbjudas medarbetare enligt förslag 

 

Detta svar delges förslagsställaren 2023-04-28. Förslagsställaren har däref-
ter fram till 2023-05-12 möjlighet att inkomma med synpunkter på svaret 
till omsorgsnämnden. Den 2023-05-17 behandlar omsorgsnämnden ären-
det. 
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ON § 73 

Svar på medborgarförslag - Strategi för att införa 
stärkt rätt till personlig assistans 
Änr ON 2021/222 

Beslut 
• Anse medborgarförslaget besvarat. 

 

 

Sammanfattning 
 

, föreslår i ett medborgarförslag att en strategi inför 
Stärkt rätt till personlig assistans.  

 framför att ”LSS lagen är urholkad vars individer med 
största behov som innebär varaktiga och bestående men enligt personkrets 
3 är särskilt drabbad del. I syfte med att Stärkt rätt till personlig assistent 
nu ska bli genomförd och återgå till det som det LSS var till början bör en 
strategi påbörjas där individer som blivit nekade eller är på väg att på ne-
gativt beslut skall återfå sin beviljade insats vilket även minskar trycket vid 
framtida återinförande för de individer som kommer få tillbaka sin person-
liga assistans enligt LSS. Arbetet bör införas redan nu så människor med 
största behov inte hamnar mitt imellan och riskerar liv och hälsa dvs fy-
siska och psykiska hälsa. Att stoppa prövningarna och återställa människor 
som har behov får det dom beviljats igen. Lss är en rättighetslag och ska 
följas enligt Mänskliga rättigheter och FN konventionen”. 

Omsorgsnämnden arbetar utifrån lagstiftningen Lagen om stöd och service 
(LSS) och följer utvecklingen av domar och föreskrifter. Det pågår nation-
ellt förändringar gällande rätten till assistans. 230101 blev det 
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lagändringar gällande personlig assistans. Det pågår även ett utredningsar-
bete på regeringsnivå gällande ansvaret för huvudmannaskapet för person-
lig assistans. 

All handläggning och bedömning inom verksamheten utgår från individens 
behov. För förvaltningen är det avgörande att luta sig mot rättspraxis vid 
bedömning för en rättssäker handläggning. Alla beslut kan överprövas. En 
enskild som får avslag på personlig assistans enligt LSS kan efter ansökan 
få andra insatser enligt LSS eller SoL – socialtjänstlagen beroende av be-
hov.         

Detta svar delges förslagsställaren 2023-04-28. Förslagsställaren har däref-
ter fram till 2023-05-12 möjlighet att inkomma med synpunkter på svaret 
till omsorgsnämnden. 2023-05-17 behandlar omsorgsnämnden ärendet. 

 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Anse medborgarförslaget besvarat. 

Beslutsunderlag 
 

Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande, 2023-03-27 

Medborgarförslag 2021-10-05 
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Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Anse medborgarförslaget besvarat. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande, medborgarförslag 2023-04-28 

Medborgarförslag 2022-12-16 
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ON § 74 

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § Social-
tjänstlagen av ej verkställda beslut enligt Social-
tjänstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om 
stöd och service (LSS) 28 §. 
Änr ON 2023/45 

Beslut 
• Föreslå kommunstyrelsen att överlämna rapporten till kommunfull-

mäktige. 

 

Sammanfattning 
Enligt riksdagsbeslut skall alla kommuner, enligt 16 kap. 6f§ Socialtjänstla-
gen ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) 4 kap 1 § samt enligt 
lagen om stöd och service (LSS) 28§ f-g. From 1 juli 2006 skall det lämnas 
rapport var tredje månad angående beslut som inte verkställts inom tre 
månader. Rapporten lämnas till kommunfullmäktige (statistik) och till IVO 
(Individba-serade rapporter). 

Omsorgsnämnden rapporterar 31 mars 2023, 53 beslut som inte verk-
ställts inom tre månader: 

Beslut enligt SOL: 

6 fortsatt icke verkställda beslut 

1 nya icke verkställda beslut 

Beslut enligt LSS: 

20 beslut som är fortsatt icke verkställda 

20 beslut som är nya icke verkställda 
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6 beslut enligt LSS med avbruten verkställighet. 

 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
• Föreslå kommunstyrelsen att överlämna rapporten till 

kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-04-27 

Rapport ej verkställda beslut, kvartal 1 2023 

Icke verkställda beslut 2017-2023 
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ON § 75 

Informationsärende omsorgsnämnden 
Änr ON 2023/3 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 
 

- Information korttidsenhet  CSK 

- Månatlig rapport om kösituationen på vård- och omsorgsboende 
samt korttidsboende 230512 

- Information personalstatistik jan – mars 2023 

- Information budgetberedning  

- Information från förvaltningschef 

Nämnden delgavs information kring: 

 Stipendie till tätörtsvägen 

Rekrytering av ny verksamhetschef funktionsstöd 

Information gällande kontaktpolitiker 
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ON § 76 

Utredning färdtjänst 
Änr ON 2023/179 

Beslut 
• Ärende gällande färdtjänst över regiongränserna tas upp i juninämn-

den.  

 

Omsorgsnämndens behandling 
Ingrid Carlsson (C) yrkar att ärende för Skånetrafikens utredning gällande 
färdtjänst över regiongränserna ska tillföras juninämnden. 

Nämnden beslutar enligt förslag. 
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ON § 77 

Information domar 
Änr ON 2023/8 

Beslut 
• Domarna läggs till handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 
 

Domar  

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-03-31, i mål nr 6851-21 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-13, i mål nr 10720-21 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-17, i mål nr 4850-22 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-17, i mål nr 668-22 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-19, i mål nr 14289-21 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-21, i mål nr 1380-22 

Förvaltningsrätten i Malmö 2023-04-25, i mål nr 14528-21 

 

Beslut 
Kammarrätten i Göteborg 2023-03-31, i mål nr 1034-23 

Kammarrätten i Göteborg 2023-03-31, i mål nr 1327-23 
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