Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1
kommun .. W
Sammantradesdatum
Omsorgsnamnden 2023-09-06
Plats och tid Ostra kommunhuset D 503, 13:00 - 16:05, motet ajournerat 14:30 - 14:50.
Beslutande Michael Anefur (KD) Hakan Englund (SD) Kristina Lindbage (S)
Ordférande 1:e vice ordforande 2:avice ordférande
Pia Dahlin (SD) Kristina Nordgren (SD) Sylvia Olander (M)
Torgil Rundcrantz (M) Kerstin Malmer (M) Camilla Ottosson (KD)
Alf Oien (S) Lorna Molin (S) Tommy Carlsson (S)
Lorna Molin (S) Helene Akesson (L) Ingrid Karlsson (C)
Ersattare Anita Reimers (SD) Charlotta Nilsson (SD) Adrian Bringsfjall (M)
Peter Isacson (S) Sofia Wastegren (S) Jan Nordstrém (V)
Lisbeth Thorsson (L)
Ovriea nirvarande Camilla Gardebring Emelie Josephsson Heléna Back § 102
§ Forvaltningschef Namndsekreterare Ekonomichef
Ingrid Magnusson § 102 Johanna Spanér § 103
Planeringschef HR chef Andreas Persson § 110

Utses att justera Kristina Lindbage
Justeringens
tid och plats Digital justering
Paragrafer 97-113
Sekreterare Emelie Josephsson
Ordférande Michael Anefur

Justerare Kristina Lindbage
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ON §97

Faststallande av dagordning

Beslut

e Informationspunkt gillande inkommen skrivelse laggs till dagord-
ningen. Dagordningen faststalls.

Upprop
e Sesidal.

Val av justerare

e Kristina Lindbage (S) véljs till justerare for dagens protokoll.
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ON §98

Anmalan av delegeringsbeslut till omsorgsnamnden
Anr ON 2023/4

Beslut

o Delegeringsbesluten laggs till handlingar.

Sammanfattning
- Avtal 230531 - 230816

- Aterbesiattandeprovningar 230906
- Rapport disciplinara atgarder

- Aterbesiattandeprovningar 230906

Sekretessbelagda delegeringsbeslut
(Dessa handlingar finns att tillga i en sarskild parm).

- Delegeringsrapporter pa fattade beslut 2023-06-01 - 2023-07-31
inom SOL (socialtjanstlagen) och LSS (lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade). Det kan till exempel galla beslut om hem-
tjanst, vard- och omsorgsboende och insatser enligt LSS.

- Beslut om bostadsanpassning 2023-06-01 - 2023-07-31
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ON §99

Synpunkter fran informationsméte for KPR och KRF
Anr ON 2023/5

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Referensgruppen ldmnar inga synpunkter pa nimndens handlingar.

Gruppen skickar med en énskan om mal med koppling till sprakkun-
skaper i framtida styrkort.

Med anledning av forandringar gillande foreningsbidrag dar Airbok
framover kommer att anvdndas, 6nskar gruppen att det erbjuds ge-
nomgang for anvandare.
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ON § 100

Protokoll Forvaltningsdvergripande samverkans-

grupp
Anr ON 2023/6

Beslut

e Protokollet laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Protokoll forvaltningsévergripande samverkansgrupp 2023-06-14
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ON§ 101

Meddelanden/delgivningar/rapporter till omsorgs-
namnden

Anr ON 2023/7

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
- Beslut]O
- Beslut KF 2023-06-14, Revidering av investeringsbudgeten for ar
2023
- Beslut KF 2023-06-14, Budget 2024 och flerarsplan 2025-2026
- Uppsagning av avtal patientverksamhet
- Beslut fran IVO
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ON §102

Omsorgsnamndens delarsrapport 2023
Anr ON 2023/243

Beslut

e Godkanna delarsrapporten med bedémd prognos och styrkortsuppfolj-
ning.

e Uppdratill forvaltningen att till oktober manads mote dterkomma med
redovisning av dtgarder for hur budgeten ska komma i balans.

Omsorgsnamndens behandling

Yrkande
Ordférande lamnar f6ljande tilliggsyrkande:

- Uppdra till forvaltningen att till oktober manads mote dterkomma
med redovisning av atgarder for hur budgeten ska komma i balans.

Namnden beslutar enligt forslag.

Sammanfattning

Efter sammanstallning av delaret prognostiserar nimnden ett underskott
pa 25 miljoner kronor for helaret 2023, vilket motsvarar en avvikelse pa
1,3 %.

Namnden har inom sitt verksamhetsomrade prioriterat malomradena hall-
barhet, trygghet och attraktivitet. Samtliga resultatmatt dr paborjade och
prognosen ar att delvis maluppfyllelse bedoms uppnas i malomradena




hy o ol
L‘gﬂgaﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
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Haéllbarhet och Medarbetare. Matning av malomradet Trygghet gors hosten
2023. Maluppfyllelsen bedoms uppnds i malomradet Attraktivitet.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Godkinna delarsrapporten med bedémd prognos och styr-
kortsuppfdljning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande ON delarsrapport 2023

ON text och styrkort 2023 delar, bilaga 1
Prognos ON 2308, bilaga 2

Resultat per vard- och omsorgsboende, bilaga 3
Uppfoljning per verksamhet, bilaga 4
Uppfoljning medarbetare juli 2023, bilaga 5

Grunduppdrag nyckeltal delar 2023, bilaga 6
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ON§103

Svar pa motion - Infor ett arbetsmiljol6fte inom om-
sorgen

Anr ON 2019/338

Beslut

e Foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige anse motio-
nen besvarad.

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna lamnar féljande protokollsanteckning:

"Forvaltningen har med svaret redovisat for det arbete som skett sedan
motionen skrevs 2019. Vi 4r nojda med att delar av loftet har infriats sa
som arbetsskor till medarbetarna. Ddremot ar vi inte néjda med hur hem-
tjdnsten mar idag. Har har den omorganisation som skett inte lett till en
valmaende verksamhet. Darfor vill vi understryka vardet av att fortsatta ar-
betet med att fa bort stressen som minutjakten leder till. Var ambition ar
att alla har ratt att ma bra pa sitt arbete, ett hallbart arbetsliv maste vara
hogsta prioritet. Det som avgor var framgang som arbetsgivare ar genom
att skapa friska arbetsplatser med en god arbetsmiljo vilket ocksa langsik-
tigt ger en hallbar ekonomi.

For den Socialdemokratiska gruppen

Kristina Lindbage”

Sammanfattning
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Forvaltningens forslag till omsorgsndmnden ar att anse motionen besvarad
genom nedanstdende beskrivning av arbetet inom resp punkt.

Motion om arbetsmilj6léfte inom omsorgen omfattar nedanstdende punk-
ter (fetstil) - under var och en av punkterna har hér forvaltningen kom-
menterat nuldget ur férvaltningens perspektiv samt det som planeras for
framat av forvaltningen inom omradet.

-Medarbetare som genom utbildning pa arbetstid eller del av arbets-
tid svarar upp mot omsorgens behov av kompetensforstirkning, spe-
cialist- sjukskoterskor och specialistunderskéterskor, ska kompense-
ras fullt ut genom ersittning for studiematerial och bibehallenlon.

Forvaltningen har ett aktivt arbete gallande kompetensutveckling av un-
derskoterskor och sjukskoterskor pa betald arbetstid. Férvaltningen har
riktlinjer gillande formaner for utbildning/vidareutbildning till sjuksko-
terska/specialistsjukskoterska samt for underskoterskor och specialistun-
derskoterskor.

Det finns riktlinjer dels for grundutbildning till sjukskéterska men ocksa
for vidareutbildning till specialistsjukskoterska samt utbildning inom vissa
givna podngkurser. For dessa kan ersittning genom studieldn erhallas.

For samtliga utbildningar galler sjalvklart att vid uppvisade godkanda be-
tyg/legitimation féranleder detta marknadsmassiga lénedkningar.

Utbildning till underskéterska samt specialistunderskoterska har de se-
naste aren omfattats av dldreomsorgslyftet. Sedan 2021 har 268 medarbe-
tare utbildats till underskoterskor samt 96 specialistunderskéterskor och
drygt 40 ar idag under utbildning. 2023 &r sista aret for stadsbidraget
dldreomsorgslyftet, men arbetet med att vidareutbilda de underskdéterskor
och specialistunderskoterskor som idag ar under utbildning kommer for-
valtningen att avsitta medel for &ven under 2024.

Utdver detta avsitter forvaltningen medel motsvarande cirka 2 miljoner
kronor arligen for olika former av kompetenshéjande insatser som sker pa
betald arbetstid.
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Medarbetare som genomfor kompetenshojande insatser pa eget initiativ
har mojlighet att ans6ka om bidrag utifran fritidsstudier. Detta innebar att
arbetsgivaren betalar all litteratur samt beviljar studieledigt med full 16n
for tentaldasning och/eller projektarbete och dylikt.

For alla medarbetare dr medarbetarsamtalet diar man med sin ndrmsta chef
diskuterar sin individuella utvecklingsplan central. Medarbetare som 6ns-
kar fordjupa sina kompetenser kan har lyfta detta och chef och medarbe-
tare kan tillsammans planera for vidareutveckling, for sjukskoterska kan
det vara spe-cialist utbildning eller ledarprogram for att valja chefspar.

-Att medarbetare inom dldreomsorgen far ritt till kostnadsfria ar-
betsskor. For 2020 ars budget vill vi prova inférandet pa ett vard och
omsorgsboende inom omsorgensverksamhet.

Varen 2023 beslutade nimnden att infora arbetsskor for samtliga medar-
betare med kundnéara arbeten, dven inom funktionsstéd. Forvaltningen be-
domer inte att det r lampligt att inféra arbetsskor enbart for en eller ett
fatal utvalda grupper och inte heller gora skillnad mellan dldreomsorg och
funktionsstod. Arbetsskor som dessa ar inte klassade som skyddsskor, dar-
for kommer medarbetarna med stor sannolikhet att behdéva formansbe-
skattas for dessa.

-Att infora 32h/v heltid natt for kommunens nattsjukskoterskor. Fler
yrkesgrupper eller arbetsplatser kan bli aktuella framéver for foér-
andrat heltidsmatt.

Forvaltningens beddomning ar att man ifrdga om arbets-tidsmatt/veckoar-
betstid bor f6lja de centrala kollektivavtalen. Den fordandring i form av
sankt veckoarbetstid for sjukskoterskor som arbetar natt som kom till
stadnd vid forra avtalsrorelsen ar implementerad i forvaltningen. Motsva-
rande arbetstidsforkortning genomférdes under varen 2022 dven inom
kommunals avtalsomrade.

-Att starta ett pilotprojekt med veckoslutstjinstgoring, dir en medar-
betare arbetar fredag lordag sondag med bibehallen heltidslon.

Ett projekt med helgtjanstgoring ar for narvarande pagaende. Eftersom for-
valtningens beddmning dven gillande detta ar att inte goéra avsteg fran de
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centrala kollektivavtalen rorande arbetstidsmattet ar 16sningen att medar-
betare som arbetar stindig helg far en extra ersittning for timmarna mel-
lan fredag kl 12 till sondag kl 23. Projektet haller for narvarande pa att ut-
varderas och darfor finns inga tydliga resultat eller effekter att redovisa.
Bade medarbetare och chefer stiller sig dock positiva till projektet.

-Att minutschema i hemtjansten avskaffas. Detaljstyrningen maste
upphora och arbetsgivaren ska visa tillit till att insatserna utfors pati-
entsikert och efter vardtagarens behov. Syftet ar att minska stressen
hos medarbetarna och 6ka kvaliten i det utférda arbetet. Arbetet mot
en tillitsbaserad styrning paborjas 2020

Ledarskapet och medarbetarnas delaktighet ar vasentlig for allt arbete.
Forvaltningen har paborjat ett arbete med syfte att ga mot tillitsbaserad
ledning och styrning i verksamheten.

Asikterna om just de dagliga arbetsschemana inom ordinirt boende gar
isar, det finns ingen entydig bild att de ar styrande, manga uppfattar dem
ocksa som stédjande.

Forvaltningen vill understryka att dagsschemat som ges till medarbetare
ska ses som ett stod i arbetet, och genom regelbunden uppf6ljning och dia-
log mel-lan medarbetare, chef och planerare kan strukturella problem i pla-
neringen av insatser identifieras och atgardas. Om schemat inte hinns med
ska aterkopp-ling ske sa att man kan ta hansyn till detta i kommande plane-
ring om det dr av bestdende art, exempelvis om en insats tar langre tid hos
kund an forst plane-rat.

Att registrera genomforda insatser ar dven en kvalitetssakring for att pa-
visa genomfort arbete hos kund.

Fordjupad information finns i Tjansteutldtande Oversyn av minutscheman
inom hemtjansten ON2021/102

-Att kvalitetsarbetet prioriteras inom hela omsorgen. S vill att omsor-
gens medarbetare far vara med i verksamhetens kvalitetsarbete. Vid
schemalaggning ska tid laggas in for kvalitetsarbete, liknande
barnomsorgens planeringsdagar.
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Medarbetarna forvantas delta i kvalitetsarbetet, som dven ska ga hand i
hand med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Forum foér detta ar bland
annat arbetsplatstraffarna, som sedan flera ar tillbaka ar obligatoriska och
schemalagda for all personal och pa de flesta arbetsplatser halls ungefar en
gang per manad. Planeringsdagar/utvecklingsdagar kan komplettera enhe-
tens arbetsplatstraffar och faststills av enhetschef i samrad med verksam-
hetschef nar behov foreligger.

Alla medarbetares kompetens och erfarenheter behdvs i utvecklings- och
kvalitetsarbete, och forvantas aktivt bidra till enhetens larande utifran
bland annat inrapporterade avvikelser och Lex Sarah.

Medarbetare som trivs, mar bra och utvecklas viljer att stanna. De bidrar
ocksa aktivt till en god arbetsmilj6, god kontinuitet och en god kvalitet i
forvaltningens verksamheter. Medarbetare som trivs, mar bra och far moj-
lighet till kompetensutveckling pa arbetstid dr ocksa goda ambassadérer
som mojliggor fortsatt rekrytering av nya medarbetare. Darfor ar arbets-
miljoarbetet av hogsta prioritet. Utdver de har redovisade insatserna pagar
ett omfattande arbete med att stirka arbetsmiljon och trygga férvaltning-
ens kompetensforsorjning.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige
anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Motion - Infor ett arbetsmiljolofte 2023-08-18
Svar pa motion - Infor ett arbetsmiljolofte inom omsorgen

Svar Motion: Tjansteutldtande Oversyn av minutscheman inom hemtjins-
ten ON2021/102

Beslut KSAU 2020-10-07
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ON § 104

Svar pa remiss - Kommunovergripande riktlinjer for
fordon

Anr ON 2023/199

Beslut

e Svara pa remissen i enlighet med forvaltningens tjansteutlatande 2023-
08-18.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen foreslar en justering och ett tillagg till den kom-
munoévergripande Riktlinjer for fordon. I 6vrigt staller sig forvaltningen
bakom riktlinjerna.

Justeringen galler ett verkstallighetsbeslut som forvaltningen 6nskar att
man kan delegera vidare fran forvaltningschef till verksamhetschef.

Tillagget galler att forvaltningen 6nskar ha med riktlinjer for parkeringstill-

stand till férvaltningens bilar.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Svara paremissen i enlighet med forvaltningens tjansteut-
latande 2023-08-18.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-08-18

Forslag kommunévergripande Riktlinjer Fordon




?‘@% ngﬁ:‘ﬁﬂ?}tads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Omsorgsnamnden 2023-09-06
ON § 105

Svar pa remiss - Riktlinjer for sdkerhetsskydd Kristi-
anstads kommunkoncern

Anr ON 2023/195

Beslut

o Stalla sig bakom forslaget till riktlinjer for sdkerhetsskydd i Kristian-
stads kommunkoncern.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har fatt riktlinjer for sdkerhetsskyddsarbetet pa remiss.

Arbetet med att ta fram Riktlinjer for sdkerhetsskydd for Kristianstads
kommunkoncern paboérjades ar 2020 men blev pa grund av pandemin satt
pa paus. Nu har arbetet fardigstillts och avslutats och Riktlinjer for saker-
hetsskydd for Kristianstads kommunkoncern finns framtagna. Detta dr en
del av sdakerhetskyddsarbetet i kommunen och foljer den sakerhetsskydds-
analys samt sdkerhetsskyddsplan som tagits fram. Riktlinjer for sakerhets-
skydd ska gélla for hela kommunkoncernen dven om bolagen har egna or-
ganisationsnummer och ddrav dven egna sakerhetsskyddschefer som an-
svarar for sdkerhetsskyddsarbetet i bolaget. Riktlinjerna sikerstéller att sa-
kerhetsskyddslagen foljs i allt sdkerhetskyddsarbete inom kommunkoncer-
nen och ska ses som en miniminiva foér hur sdkerhetsskyddsarbetet ska be-
drivas.

Forvaltningen foreslar omsorgsnamnden att stélla sig bakom riktlinjerna.

Forvaltningen har till Avdelningen for skydd och beredskap (ASOS) foresla-
git ett fortydligande av vem som omfattas av sdkerhetsprovning.

[ 6vrigt aktualiserar forvaltningen fortsatt arbete i enlighet med riktlin-
jerna da dessa faststillts tillsammans med ASOS.
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Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Stdlla sig bakom forslaget till riktlinjer for sdkerhetsskydd i
Kristianstads kommunkoncern.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-08-18

Forslag till Riktlinjer fér sakerhetsskydd
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ON § 106

Revidering av bidragsbestammelser for foreningsbi-
drag

Anr ON 2023,/208

Beslut

e Godkidnna revidering av bidragsbestdmmelser inom omsorgsforvalt-
ningens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Revidering har gjorts géllande bidragsbestdimmelser inom omsorgsnamn-
dens ansvarsomrade. Revideringarna avser redaktionella &ndringar som
fortydligar villkor och grundlaggande krav for ansokan géllande forenings-
bidrag. Andringarna har gjorts utifran att ansokningsforfarandet ska ske di-
gitalt via Rbok, samt for att 6verensstimma med 6vriga forvaltningars bi-
dragsbestammelser.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsndmnden

e Godkinna revidering av bidragsbestammelser inom om-
sorgsforvaltningens verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-08-16

Bidragsbestimmelser inom omsorgsforvaltningens verksamhetsomrade,
Forslag 2023-09-06

Bidragsbestimmelser Foreningsbidrag Omsorgsférvaltningen - reviderad
230123
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ON § 107

Revidering reglemente Kommunala pensionarsradet
Anr ON 2023/162

Beslut

e Foreslda kommunfullméktige att anta reviderat reglemente for Kommu-
nala Pensionarsradet, KPR, géllande fran 2024-01-01.

Sammanfattning

Reglemente for Kommunala Pensiondrsradet antogs senast av kommunfull-
maktige 2019-09-17.

Efter genomgang av reglementet i samverkan med pensionarsradet fore-
slar forvaltningen revidering av reglementet enligt bilaga.

Samtliga dndringar ar markerade med rott i dokumentet. Borttagen text

har markerats som struken.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foresla kommunfullméktige att anta reviderat reglemente
for Kommunala Pensionarsradet, KPR, gillande fran 2024-
01-01.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutldtande, 2023-08-16
Forslag till reglemente for Kommunala Pensionarsradet 2023-09-06

Reglemente for kommunala pensionérsradet, rev 2019-09-17
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ON §108

Revidering reglemente Kommunala radet for funk-
tionsnedsatta

Anr ON 2023/161

Beslut

e Foresla kommunfullméktige att anta reviderat reglemente for Kommu-
nala radet for funktionsnedsatta, KRF, gillande fran 2024-01-01.

Sammanfattning

Reglemente for Kommunala radet for funktionsnedsatta antogs senast av
kommunfullmaktige 2010-02-09

Efter genomgang av reglementet i samverkan med radet for funktionsned-
satta, foreslar forvaltningen revidering av reglementet enligt bilaga.

Samtliga dndringar &r markerade med rott i dokumentet. Borttagen text

har markerats som struken.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foreslda kommunfullméktige att anta reviderat reglemente
for Kommunala radet for funktionsnedsatta, KRF, gillande
fran 2024-01-01.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande, 2023-08-16
Forslag till reglemente for Kommunala Pensionarsradet 2023-09-06

Reglemente for Kommunala Pensiondrsradet 2011
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ON §109

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § Social-
tjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt Social-
tjanstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om
stéd och service (LSS) 28 §.

Anr ON 2023/45

Beslut

e Foresld kommunstyrelsen att 6verlamna rapporten till kommunfull-
maktige.

Sammanfattning

Enligt riksdagsbeslut skall alla kommuner, enligt 16 kap. 6f§ Socialtjanstla-
gen ej verkstillda beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) 4 kap 1 § samt enligt
lagen om stdd och service (LSS) 28§ f-g. From 1 juli 2006 skall det lamnas
rapport var tredje manad angdende beslut som inte verkstallts inom tre
manader. Rapporten ldmnas till kommunfullmiktige (statistik) och till IVO
(Individba-serade rapporter).

Omsorgsnamnden rapporterar 30 juni 2023, 61 beslut som inte verkstallts

inom tre manader:

Beslut enligt SOL:

6 fortsatt icke verkstallda beslut

9 nya icke verkstallda beslut

Beslut enligt LSS:

20 beslut som ar fortsatt icke verkstallda

20 beslut som ar nya icke verkstallda
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6 beslut enligt LSS med avbruten verkstéllighet.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foresla kommunstyrelsen att 6verlamna rapporten till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2023-08-16
Rapport ej verkstallda beslut, kvartal 2 2023

Icke verkstallda beslut 2017-2023




V@A Kristianstads .
h ;:g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2023-09-06

ON§ 110

Informationsarende omsorgsnamnden
Anr ON 2023/3

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

- Presentation av larmfunktion

- Manatlig rapport om kdsituationen pa vard- och omsorgsboende
samt korttidsboende 230901

- Information fran ordforande

Ndmnden delgavs informationen att Pensiondrsforum planeras till
feb/mars.

- Information fran férvaltningschef

Ndmnden delgavs information kring situationen pd korttidshoende,
samt information kring forvaltningens vidare arbete gdllande beslut
frdn IVO for tillsyn sdrskilt boende.

- Ovrig information

Ingrid Carlsson (C) lyfter fragan kring hantering av inkommen skri-
velse gillande sdkerhet pa Christiansro.

Ordférande svarar att diskussion kan komma att tas kring drendet.
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ON§ 111

Skriftlig fraga till ordférande

Anr ON 2023/202

Beslut

e Arendet dterkommer till oktober m&nads nimnd.

Sammanfattning
Skriftlig fraga till ordférande 230621
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ON§ 112

Arenden enligt lex Sarah
Anr ON 2023/9

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Anmalan till IVO

Dnr 2023/210
Dnr 2023/211
Dnr 2023/172
Dnr 2023/185
Utredning

30351, Dnr 2023/172
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ON §113

Information domar
Anr ON 2023/8

Beslut

e Domarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Domar

Forvaltningsratten i Malmo 2023-05-26, i mal nr 6977-21
Forvaltningsratten i Malmo 2023-05-26, i mal nr 1762-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-05-31, i mal nr 2962-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-05-31, i mal nr 1720-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-02, i mal nr 5937-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-09, i mal nr 1211-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-09, i mal nr 1828-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-16, i mal nr 3068-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-20, i mal nr 4707-23
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-22, i mal nr 5377-22
Forvaltningsratten i Malmo 2023-06-22, i mal nr 6394-23
Forvaltningsratten i Malmo 2023-07-18, i mal nr 4562-23
Kammarritten Goteborg 2023-06-22, i mal nr 1034-23, 1327-23
Kammarratten Goteborg 2023-06-29, i mal nr 2244-23
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Beslut
Forvaltningsratten i Malmo 2023-08-15, i mal nr 12269-22

Kammarratten Goteborg 2023-06-14, i mal nr 3448-23
Kammarratten Goteborg 2023-06-27, i mal nr 3613-23
Hogsta forvaltningsdomstolen 2023-07-05, i mal nr 4158-23, 4159-23
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