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KPR § 22

Godkannande av dagordning

Beslut

e Dagordningen godkénns.
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KPR § 23

Val av justerare

Beslut

e Ann-Christin Strombladh viljs till justerare.
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KPR § 24

Foregaende protokoll

Sammanfattning

Inga synpunkter pa foregaende protokoll
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KPR § 25

Boendestatistik

Sammanfattning

Veronica Johansson redogor for boendesstatistiken for vecka 40. Totalt an-
tal personer i boendekon i vecka 40 ar 28 for vard och omsorgsboende och
31 for demensboende. Laget ar stabilt.

En renovering av vard och omsorgsboendet Skogasa pagar.
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Anmalda fragor fran referensgruppen

Sammanfattning

Ordforande, Michael Anefur svarar muntligt pa de anmalda fragorna.

1. Hur arbetar man for att 16sa bristerna i svenska spraket hos
personalen?

Michael Anefur ar pa vag att ga pa ordférandebesok pa samtliga
vard- och omsorgsboenden. Utifran samtal med enhetschefer, per-
sonal och boende sa fungerar kommunikationen mellan personal
med invandrarbakgrund och boende bra. Pa boendena kan mellan
0%-90% av personalen ha en invandrarbakgrund. Personalen med
invandrarbakgrund ar jatteviktig for vard- och omsorgsboendena.

Sprakombud haller pa att introduceras, vilket det finns en positiv
instéllning till. Aldreomsorgslyftet har férlingts.

2. Varfor ar inte bristerna atgirdade som IVO papekade redan
2020-2021?

Tolkar fragan som att den galler den enkét som kom fran IVO under
covidtiden. Denna enkét har blivit besvarad. Komplettering pa en-
kiten 6nskades sedan av IVO, da de inte var ndjda med svaret. Ett
nytt svar pa enkdten kommer att skickas till IVO senast i mars

2024. Forvaltningen anser att atgarder har utforts utifran den kritik
som framfoérdes fran IVO.
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3.

4.

Viktigt att pensionarsradet foljer reglementet 3§ och samman-
trader sex ganger per ar. Andra aktiviteter som studiebesok
m.m. bor tillkomma utéver de sex sammantridena.

Det arliga studiebesoket har raknats som ett av de 6 arliga sam-
mantradena, di det har varit arvoderat. Darmed har det endast bli-
vit 5 sammantriaden och 1 studiebesok om aret.

Radet onskar att studiebesoket stryks och ersitts med ett 6:e sam-
mantrade.

Alla handlingar infér omsorgsnimndens sammantriden bor
skickas till ordinarie och ersittarena i KPR.

Samtliga radsmedlemmar i KPR far redan handlingarna till om-
sorgsndmndens sammantraden.

Viktigt att cheferna for dldreomsorgen far tid och méjlighet att
regelbundet undersoka hur de dldre bemots och far sina behov
tillfredsstallda, enligt den faststillda planeringen. For att sa-
kerstilla en god omsorg behéver varje chef vara mera narva-
rande for att sikra kvalitén. (Hur manga medarbetare ir varje
chef ansvarig for idag?) Nar kommer man att uppna malet att
varje chef skall arbetsleda hégst 25 medarbetare?

Antalet personal som cheferna har ansvar 6ver varierar. Nagon har
ansvar 6ver nastan 50 medarbetare och anser att det fungerar bra.
Medan det finns andra chefer som har mindre dn 25. Antalet med-
arbetare som cheferna anser ar hanterbart ar valdigt individuellt.

Fragan viacks om det finns en medarbetarenkit.

En medarbetarenkit finns och resultatet av den redovisas pa nast-
kommande sammantrade.

Varje medarbetare bor ha en blandning av bade littare och
tyngre arbetsuppgifter nar man arbetar med de dldre. For
manga tunga lyft kan dventyra medarbetarnas hilsa. Hur léser
man detta?
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Detta loses genom dubbelbemanning dar behov finns. Ansvaret att
enheterna har en stabil bemanning ligger pa den narmsta chefen
och inte forvaltningen.

De nya reglerna om 11 timmars dygnsvila kommer leda till alla far
ett mer fast arbetsschema.
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KPR § 27

Ordférande informerar

Sammanfattning

Omsorgsnamnden haller ssmmantride den 11 oktober. Internbudgeten for
2024 kommer att behandlas, vilken summeras till ndstan 2 miljarder. Bud-
geten ligger i nuldaget pa minus till féljd av bland annat uppréakningar, 16ner
och licenser, samt 6kade kostnader inom hemtjansten. En del av detta kan
inte paverkas da det giller h6jda priser.

Vard- och omsorgsboendet Lindasa byter namn till Kungsgatan (arbets-
namn). Det byggs ett nytt boende i Tollarp.

Forvaltningen haller pa att dela ut arbetsskor till sina medarbetare. Utprov-
ning pagdr i ishallen. Finns tofflor, gymnastikskor och mycket annat.

Minutstyrning inom hemtjansten. Telefonen anvands mycket inom hem-
tjdnsten for rapportering av utfoérd duschning, tvatt, utgang. Det finns ett
for stort fokus pa minuterna det tar att utfora varje arbetsuppgift. Funktio-
nen i telefonen lampas battre for planering eller som checklista.

Till ndsta sammantride 6nskas statistik 6ver sjukfranvaron.
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KPR § 28

Ovriga fragor

Sammanfattning

e Nils Sturesson vacker fragan om matsalen pa Tollaregarden, Motes-
plats Arkelstorp, kan samutnyttjas.
o Fragan lamnas over till férvaltningen.
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