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§ 24 Motets Oppnande

§ 25 Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkénns.
Informationen tas till protokollet.

§ 26 Val av justerare

Till justerare viljs Ingvar Persson .
Informationen tas till protokollet.

§ 27 Foregaende protokoll

Inga synpunkter finns pa foregaende protokoll.
Informationen tas till protokollet.

§ 28 Kulturombud i omsorgsférvaltningen

Sandra Strandberg, kultursamordnare, informerar om kulturombud i
omsorgsforvaltningen.

Kulturombuden utses av enhetscheferna och arbetar pa vard- och omsorgsboenden med
att féormedla, aktivera och inspirera kulturupplevelser for de boende.

Arbetet innebdr att frimja samtalskulturen utifran olika intressen och kan exempelvis
handla om att lyssna pa musik, ta del av kulturupplevelser - dven digitala sddana.
Kulturombudet har dven ansvar for att vilkomna artister/upptriadande till boendet.

Pd boendena ges minst tvd musikarrangemang per termin och det finns dven mojlighet att
boka arrangemang sjélv, till exempel om det finns anhdrig som vill komma och spela pa
boendet.

Det finns minneslddor som boendet kan dnska. Dessa innehaller material med olika teman
och ger en maojlighet for de boende att exempelvis minnas tillbaka till sin ungdom.

Forebyggande enheten har tre ladcyklar som sponsrats av sparbankstiftelsen. Cyklarna
finns pd en av motesplatserna och pa vard- och omsorgsboende.

Under pandemin har fokus varit pa digitala kulturupplevelser. Bland annat har egna
inspelningar gjorts, exempelvis pladder i rabatten som ar inspelati hélsotradgéarden.
Programmen finns tillgdngliga pa Kristianstads kommuns Youtubekanal.
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Externa samarbetsparter dr bland annat Musik i syd, Biblioteket, Kristianstads
teaterforening samt Skédnska natverket for kultur i dldreomsorgen.

Svar pa fragor fran rédet:

- Gar utveckling gillande digitala upplevelser for snabbt?

Svar: Liveférestdllningarna kommer inte att forsvinna. Dessa kan inte fullt ut
ersattas av digitala forestallningar, snarare ska de ses som ett komplement. Alla
har inte heller tillgang till telefon och Ipad.

- Finns det mojlighet att vara sommarjobbare inom kultur i omsorgen?

Svar: Sandra foreslas ta med sig detta forslag till den strategiska plan som arbetas
fram.

- Hur ménga deltar i verksamheterna?

Svar: Kulturombuden vet hur manga det ar som deltar. Alla har inte intresse for
allt, sa det ar valdigt individuellt. De flesta deltar men det beror pd mdende och
annat.

- Mbotesplatserna har aktiviteter samtidigt som pensionarsforeningarna. Det dr bra
om motesplatserna aktiviteter laggs med mellanrum och inte kolliderar.

Svar: Forslagsvis kan féreningsansvariga ta kontakt med dldrepedagogen for
aktuell motesplatsen angdende detta.

- Hur ménga kulturombud finns och ar det svart att rekrytera dessa?

Svar: Det finns ca 100 kulturombud, antalet dr olika beroende pa avdelningar och

storlek pd boendena. Rekryteringarna handlar om vilket intresse kulturombuden
har.
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§ 29 Heltid for alla
Sofia Cederberg, HR -chef, informerar om uppféljningen av heltidsinférandet.

Bilaga bifogas protokollet.

Svar pé frigor frin radet:

- Hur gick det med resurspassen?

Svar: De procent som medarbetarna gick upp i tid skulle tickas pa egna
arbetsplatsen, fanns det inget sdant behov fick man vara beredd att arbeta pa
annan arbetsplats.

Resurspassen anpassas utifrdn geografi och medarbetarnas kompetens. De flesta
medarbetare gor inte resurspass utanfor sin egen arbetsplats, dessa gar mest till
de medarbetare som dr bekvima med det.

- Hur mdnga gick upp till 100 % ?

Svar: Detta har inte mitts, men den faktiska sysselsdttningsgraden har gatt upp.

§ 30 HS Avtalet

Lena Jeppson och Birgitta Ender, Region Sk&ne, samt Camilla Gardebring, forvaltningschef,
informerar om regionens och omsorgsforvaltningens samarbete.

Samverkansavtal finns mellan regionen och 33 kommuner i Skne. Avtalet utgors av en
grunddverenskommelse, vilka &tagande kommunerna samt Region Skane har, en
utvecklingsplan samt samverkan p4 politisk- och tjdnstemannaniva.

Det senaste dret har samverkan handlat om covid -19. Under 2018 -19 har fokus varit pa
vardplanering for patienter samt 6vergangar till primdrvard och tillbaka.

Svar pé frigor frin radet:

- Detfanns bristeri den palliativa varden p3 sirskilt boende utifrin IVOs
granskning. Vad hande?
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Svar: Det handlar om olika granskningar. IVOs granskning inkluderade inte SIP, i
Kristianstads kommun fanns SIPar som var gjorda pa ratt satt. Kritiken fran IVO
gallde dokumentationen fran sjukskoterskor samt att lakare varit for lite
ndrvarande. Nu gors en uppféljande granskning som kommer att vara storre.

Det finns bra tillgdnglighet med ldkare pa boenden idag. Méjlighet till hembesok finns om
sa beddoms och kunden blir da inskriven av ldkare i ett mobilt vardteam. Mobilt vardteam
innebdr att lakaren dker hem till kunden och utgér fran den vardcentral som kunden finns

pa.

Lakare besoker kunder pd boende 4ven om dessa inte dr inskrivna i det mobila teamet,
Falck gor ocksd akuta hembesok i Skdne. Planerade hembesok skots alltid av vardcentral
oavsett om patienten ar inskriven i mobilt team eller inte.

[ januari - april har 400 hembesok gjorts i Kristianstad trots pandemin. Ofta i samband
med vaccinering.

Klustersamordnare ar utsedda, dessa ansvarar for att samordna fragor kring pandemi och
vaccin. Det finns ocksa en god tradition av samverkan och veckomdéten mellan kommun
och region for att komma ratt kring hanteringen av pandemin.

- Angdende primdrvardsliakare pa boenden- forr fick man ha kvar sin ldkare sedan
tidigare, detta kunde vara en privat lakare.

Svar: Det kan vara lattare om alla har samma ldkare pa ett boende. Idag gar det
inte att vara listad pa en privatldkare, utan pa en vardcentral. Det ar patientetens
val om man vill ha en annan lakare.

31. Ovriga fragor

Da motet hastigt fick avslutas pa grund av utrymning fér brandlarm kommer 6vriga fragor
att behandlas vid kommande mote.



