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Godkannande av dagordning

Dagordning godkanns. Informationen tas till protokollet.

Val av justerare

Till justerare viljs Leila Jonsson. Informationen tas till protokollet.
Féregaende protokoll

Inga synpunkter pa foregaende protokoll, 1aggs till handlingarna.
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Inlamnade fragor
Kostatistik

Erika redovisar bild fran Veronica. Skickas med till protokollet.

Introduktion semestervikarier

Information fran HR:

Alla vara vikarier som anstallts som semestervikarier inom dldreomsorgen
har fatt en férvaltningsévergripande introduktion, som halls av Heidi
Thorvaldsen eller Pernilla Hall.

Hur, nar och hur manga bredvidgangstillfallen man har erbjudits/bokats in
pa ar svart for att svara pa men alla har ratt till bredvidgdng innan man
paborjar sitt sommarschema.

[ hemtjanst tror jag att det ar fler av vara semestervikarier som behover
gora ldkemedelsutbildning och fa en delegering skriven.

Information fran Hilso- och sjukvarden:

Ar man helt ny som vikarie s fir man inte delegering. Ar man inne p4 sin
andra sommar eller mer sa borjar man titta pa om dessa personer ar lamp-
liga for delegering. Man far da en genomgang av vad det innebar. Man far
gora ett webbtest och till sist s far man gora en praktisk del med den
sjukskoterskan man ska jobba med ute i verksamheten.

Anne och Frida som ar enhetschefer for sjukskoterskor i HSV samt natten
har haft forordnande under sommaren for att kunna utféra sin kompetens
som sjukskoterskor. Man har i verksamheten haft korta delegeringar under
maj-september med mojlighet till forlangning om det behovs. Efter sep-
tember atergar allt till ordinarie rutiner.

Anne har under sommaren haft koll pa alla de avvikelser som inkommit
och jamfort dessa med foregaende ar 2021 sa rutinerna foljdes som vanligt.
Man har inte sett ndgra avvikelser som skiljer som fran forra aret utan det
har sett ungefar likadant ut.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Framdver kommer man bilda ett utbildningsteam som gor allt forberedan-
de arbete med utbildningar mm och sedan det praktiska ute pa arbetsplat-
sen.

Bemanning vard- och omsorgsboende, sommar
Rekryteringen infér sommaren har varit delvis svar, pga sokurval.

Bemanningen har i stort varit okej i sommar, viss franvaro som har varit
delvis svar att 16sa. Vi ser en trend med att allt fler vikarier hoppar av sitt
vikariat efter en tid och det har stillt till det en del, nagot vi behover funde-
ra 6ver framdéver om vi kan forebygga

Att forbattra processen for rekrytering, introduktion och planering av
sommaren ar nagot som sker efter hand och nu kommer vi att forsoka se
vilka delar vi behover utveckla och forbattra till kommande sommar.

Det skiljer séklart en del mellan enheterna.

Man undrade om det utbildningspaket som tidigare fanns pa 6 veckor, finns
inte detta kvar. Efter kontakt med HR igen sa fick man svaret att alla nya
ska genomfdra en intensivutbildning i vard- och omsorg. Den bestar av
nedan 5 delar:

o [Introduktion till arbete i vard och omsorg

a Nationell intensivkurs i vard, omsorg och bemétande

a Covid-19 del 1 och 2

a Basala hygienrutiner

Nar man har genomfort kursen far man utbetalt 16n for max 32 timmar.

Man har fatt synpunkter pa att basala saker inte har skotts ute i verksam-
heten. Aven spréaket har varit bristande vissa delar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Sjukvarden under sommaren

Anna-Karin Maletka svarade nedan:

Det jag har fatt till mig ar att det har fungerat bra. Hjalpsamheten hos all
legitimerad personal har varit stor och cheferna har funnits pa plats for att
gora prioriteringar och stodja. Har dven fatt fran slutenvarden att vi gjort
ett gott arbete i sommar och att det fungerat val. Man har ocksa arbetat
extra nar det behovts. Det ar fortsatt svart lage for rekrytering av sjuksko-
terskor, arbetsterapeuter och mycket svart med fysioterapeuter.

Slutenvarden flaggade for att man inte hade sa mycket personal och att
vissa avdelningar fick stinga. man vidjade att man inte skickade kunder i
onddan. Man hade 2 ldkare som sjukskoéterskorna kunde ringa och radfraga
om person skulle in pa sjukhus eller inte. Gun vittnar ocksa om att det varit
hogt tryck i sjukvarden.

Man undrade om det gors uppfoljningar efter sommaren om hur det har
fungerat och hur man ska jobba fram over. Det gér det som beskrivit ovan
samt att man kommer jobba med detta i samband med utbildningsteam.
Man undrade ocksa 6ver hur manga som genomfor utbildningen fran sjuk-
skoterska till specialistsjukskoterska samt om det skett utbildningar fran
underskoterska till sjukskoterska. Alla som har méjlighet har eller gar
utbildningen. Har inget exakt antal men tar med sig fragan till ndsta mote.
Man har tidigare flaggat for problem med vikarie till dem som gar utb. Har
inte uppfattats som ett problem eftersom dem som har gatt har kunnat
genomfora utbildningen.

Det kommer att finnas en gymnasiemassa / framtidsmaéssa dar alla pro-
gram finns och vad som giller for utbildningen. Sedan ska en del vara fran
branschen och prata om verksamheten.

Man har ocksad hort om en IVO-granskning av vard- och omsorgsboende
som visade pa stora brister i den palliativa varden. Hur &r det pa vara
boende kring detta. Ordférande tar med sig fragan och aterkommer till
nasta mote.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Instillelsetid vid larm
Nej, det finns det inte. Larm ska hanteras skyndsamt.

Man upplever att manga larm inte blir besvarade inom en rimlig tid.

Hur gér man prioriteringen. Ligger pa ordinarie personals ansvar. Och nar
rdddningstjansten far samtal och info om hur laget ar sa gors det dar en
prioritering. Resonerades att det borde bli battre nar hemtjansten delas
upp i olika team.

Andra vice ordforande

Radet har utsett en andra vice ordférande i de fall Tommy inte kan med-
verka. Den som valts dr Ingvar Persson.

Tommy tackar dven sekreteraren for gott arbete och samarbete da hon ska
ga vidare till annat arbete i kommunen.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Ordférande informerar

Ordfoérande hade ingen information att delge.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



	Protokoll förstasida
	Beslut KPR 2022-08-26

Godkännande av dagordning
	Beslut KPR 2022-08-26

Inlämnade frågor
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Beslut KPR 2022-08-26

Ordförande informerar

