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Godkannande av dagordning
Dagordning godkéanns.

Val av justerare

Till justerare viljs Else Forsberg.

Foregaende protokoll

Inga synpunkter pa foregaende protokoll.
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KPR § 15

Boendestatistik

Veronica Johansson redogor for senaste boendestatistiken for vecka 22.
Laget ar anstrangt da boendekon ligger nara 3 manader men an sa lange
Klarar forvaltningen 3 manaders gransen.

Veronica forklarar att forvaltningen har koll pa laget och hade kunnat klara
50-60. Det ar hanterbart dven om det ar mer i dagslaget.

Information om att ett boende kommer att bli demensboende med
personal med demenskompetens.

Radet undrar om det ska byggas nytt eller ar det ombyggnation av
nuvarande? Forvaltningen kan inte ge svar i dagslaget om hur det blir men
forvaltningen tittar pa prognos som togs fram for fem ar sedan och ser over
det. Det kanske behovs nytt tankesatt da aldre lever langre och ar allmant
friskare som gor att de klarar sig med hemtjanst.
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Information fran HR

Marcus Grundén gar igenom rekryteringsprocess for nya vikarier infor

sommaren. Den forsta gallringen innebér:
* Intervju enligt kompetensbaserad intervjumall.
* Attden sokande har halsa for att kunna utfora arbetet.

* Nar den sokande kan arbeta, dag, kvall samt natt och vilka perioder
under sommaren.

* Vartden s6kande bor och vart i kommunen hen kan tanka sig
arbeta.

* Attden sokandes sprak- och skrivkunskaper ar tillrackliga for att

arbeta i omsorgsforvaltningen.

* Dokumentation om till vilka verksamhetsomraden den sokande ar
aktuell att kunna arbeta inom.

Efter den forsta gallringen sa skickas vikarien till verksamheterna dar
behovet ar storst och sedan in mot centrala Kristianstad. Under

slutintervjun bestams var vikarien ska jobba, darefter sker referenstagning.

Nya vikarier far introduktion till:
* Arbete i vard och omsorg (digital utbildning genom Socialstyrelsen)
* Basala hygienrutiner (digital utbildning genom Socialstyrelsen).
* Forvaltningsovergripande introduktion (pa plats).
* Bredvidgang ute i verksamheterna (30 timmar).
* Brandskyddsutbildning.
* Halsosam forflyttning.

* Forvaltningsovergripande (Kristianstads kommun, vision och
vardegrund, omsorgsférvaltningens organisation, information om
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central bemanningsenheten, rattigheter och skyldigheter i
anstallningen, rokfri arbetstid, telefon pa arbetstid,
socialtjanstlagen, intranétet, arbetsskada och tillbud, basal
vardhygien, ergonomi, franvaro, arbetstidslagen, dygns- och
veckovila och avtal).

Efter introduktionen bokas en bredvidgang som verksamheten ansvarar
for. Ar det s4 att det 4r en dterkommande/befintlig vikarie s hanteras hen
av den enskilda arbetsplatsen och far en mer anpassad introduktion utifran
individens behov. Bredvidgangen ar genomsnitt 4 dagar, vissa kanske
behdver mer eller mindre.

Marcus informerar att omsorgsfoérvaltningen har sprakutbildning som
erbjuds for att hjalpa medarbetare med spraket for att kunna gora ett
battre jobb.

Radet undrar om det finns krav pa utbildning vad giller sommarjobb?
Svaret dr att det inte finns nagra krav, men dnskemalet ar saklart att de har
utbildning.

Radet undrar dven om det finns svarigheter att rekrytera beroende pa
placering av boende? Marcus forklarar att det r en utmaning att fa folk att
jobba utanfor stan. Men forvaltningen jobbar strategiskt och genom den
kompetensforsorjningsplan som tagits i namnden for att fa in folk som vill
jobba dven pa de boenden som ligger utanfor samt att fa unga personer att
borja jobba inom varden.

Radet har tidigare stallt fragan om varfor inte belastningsregister begirs
vid anstdllning av vardpersonal. Marcus forklarar att de verksamheter som
begar belastningsregister har lagstod for att gora det, vilket saknas i
omsorgen. Det ar en fraga som politiken far besluta om i sa fall.

Radet tycker att det bor tas in belastningsregister for de som jobbar inom
omsorgen med vardtagare. Fragan stalls vilka brott det da ska handlar om?
Det blir gransdragningar, vilket gor att man exkluderar personer.
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KPR § 17

Nysatsningar

Helena Back informerar om vad inom ram innebar i privatekonomin
jamfort med omsorgsforvaltningen. Helena ger exempel pa
privatekonomin och hur arsbudget/ram inom omsorgsférvaltningen ser ut
genom att ge exempel pa de fasta och ofdrutsedda kostnaderna.
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KPR § 18

Reglemente

Forvaltningen foreslar foljande tilldgg i reglementet:

Sammantrddesarvode och andra ersdttningar till kommunens represen-
tanter regleras enligt kommunens bestimmelser om ersdttning till fortro-
endevalda. Ersdttning till rddets ordinarie ledamoter och tjdnstgorande
ersdttare i KRF arvoderas pd samma sdtt. For ej tjdnstgorande ersdttare
utgdr inget arvode eller ovrig ersdttning.

Representanter i ritningsgranskningen och kundrad for Skdnetrafiken far
ersdttning enligt ovan.

Radet stiller sig bakom forslaget.
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KPR § 19

Ordférande informerar

Ordférande Michael Anefur informerar om att budgeten tas i kommunfull-
maktige den 14 juni for Kristianstads kommun. Omsorgsnamnden har fatt
mer i budget vilket innebar en satsning pa omsorgen. Forvaltningen
kommer att jobba for att fordela det pa ett bra sitt.

Michael informerar 4ven om invigning av nytt LSS-boende i Ahus och
rapport fran IVO som kommer upp pa ndmnden i juni.

Radet diskuterar kring 11 timmars-vilan. Ordféranden forklarar att
forvaltningen jobbar pa det, ser ut som att vi kommer klara det men det ar
en stor utmaning. Tanken ar att se om de resurser som finns och se éver
arbetstiderna, scheman osv.
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KPR § 20

Ovriga fragor

Kontrollplan hemtjinst och vard-och omsorgsboende

Hemtjansten foljer internkontrollplanen och egenkontroller. Inga
oannonserade eller oregelbundna kontroller gors utan det arbetas med de
uppfoljningar enligt den plan som finns.

Vard- och omsorgsboenden foljer den planen for uppfoljningsmodell for
systematiskt kvalitetsarbete som finns féor omsorgsforvaltningens alla
verksamheter. I den dagliga fortlopande verksamheten ar
avvikelsehantering/avvikelserapporteringen en viktig och barande del for
att tidigare upptacka avvikelser.

Hemtjanstindex

Forvaltningen kommer att kopa in hemtjanstindex fran hosten 2023 och da
paborja analysen av det. Forvaltningen har genom redan tillgiangliga
nyckeltal dven om de inte ar sammanstallda i detta index. Forvaltningen
har tillgang till alla de nyckeltal man anvander i indexet eftersom det
hamtas fran off kéllor. Hemtjansten kommer titta vidare pa detta under
hosten.

Kostnaden ar val knappa 100 tkr. Fér ndrvarande kan man kop rapporten
for 2022 till rabatterat pris men om det behovet finns far
verksamhetschefen avgora.

Studiebesok hosten 2023
Radet dnskar ha sitt studiebesok pa Demenscentrum - Charlottesborg.
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