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Kommunala Radet for Pensionarer

Tid och plats: Klockan 09.00 — 12.00, Ostra kommunhuset rum 107
Ledamoéter

Kommunala radet fér pensionérer
Greta Nordquist, SPF

Gun Soéderstedt, SPF
Ann-Kristin Strémblad, PRO
Dagny Nilsson, PRO
Tommy Akesson, SKPF
Leila Jénsson, SKPF
Birgitta Sivtoft, SKPF

Gosta Rickardsson, SPF
Eva Andersson, SPF

Lars Olsson, PRO

Elna Svensson, SPF

Ovriga nirvarande

Emelie Nyberg (M), ordférande

Kristina Lindbage (S)

Jan Svensson, KS

Erika Nilsson, sekreterare

Niklas Lindqgvist, myndighetsenheten §

Sofia Cederstrém, HR-chef §

Maria Bergstrom, verksamhetschef §
Veronica Johansson, bistdndshandlaggare §

Justerare: Gun Soderstedt
Paragrafer som protokollet omfattar: §§ 30-41

Underskrifter:

Sekreterare Erika Nilsson

Ordférande Emelie Nyberg

Justerare Gun Sdéderstedt
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§ 30 Métets 6ppnande

§ 31 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéanns.

Information tas till protokollet.

§ 32 Val av justerare
Till justerare valjs Gun Séderstedt.

Informationen tas till protokollet.

§ 33 Foregaende protokoll
Inga synpunkter finns pa féregdende minnesanteckningar fran studiebesoket i Broby.

Informationen tas till protokollet.

§ 34 Forebyggande enheten, métesplatserna

Niklas Lindqvist, enhetschef fér férebyggande enheten, myndighetsenheten.

Niklas vill fa ett samarbete mellan féreningarna och kommunens verksamhet fér att
slippa den konkurrens som i vissa fall har uppstatt da man inte har planerat sina pro-
gram tillsammans. Niklas har bokat separata méte med alla féreningarna och temat
kommer att vara samarbete mellan kommunen och féreningarna for att diskutera
ovan, hur man ska jobba for att samverka kring planering av aktiviteter. Planen &r
sedan att féreningarna traffas igen i januari eller februari for att félja upp.



L@ Kristianstads
'3%1 kommun

Omsorgsforvaltningen
Kommunala Pensionarsradet

PROTOKOLL

2019-10-25

Forslag pa att man kanske kan ha aktiviteter tillsammans fér att jobba tillsammans
och framja féreningslivet. Det kom ocksa férslag pa att kommunen och féreningarna
traffas gemensamt och skapar ett arshjul utifran vilka aktiviteter som ska planeras sa
att det inte krockar, alternativt att féreningarna skickar sina planerade program till
Niklas sa man samordnar aktiviteterna pa det viset. SPF Degeberga berattade att
deras samarbete har fungerat bra med métesplatserna och ser fram emot framtida
moéten och samarbete.

Man ser en utmaning med dem som inte kan ta sig till aktiviteterna. Man behéver fa
igang de passiva pensionarerna.

Ordféranden menade att besoket av Niklas skulle fa fram just dessa diskussioner och
hur vi framat ska jobba fér att bedriva olika aktiviteter sa att man inte har samma och
fylla varandras luckor dér man inte har méjlighet att genomféra vissa aktiviteter.

Kompisbord — ett satt att bryta ensamheten.

Niklas lyfte fragan om Kompisbord. Ett initiativ fran SKPF dar man har samarbete
med caféer. Man bokar bord och dar finns det sedan en skylt, kompisbord. Har har
man sedan mdjlighet att satta sig som ensam och traffa nya bekanta. Initiativet ar
framgangsrikt i Helsingborg, vilket &r kul. Det ar en fantastisk idé och Tommy ska
kolla pa méjligheten till detta efter jul.

Man har redan startat en grupp i Va dar man varit pa Café Sandhem, férsamlings-
hemmet mm. Man patalade att pa de orter man inte har ett café, sa kan man imple-
mentera idén pa moétesplatserna.

Ett annat tips for att framja nya bekantskaper &r att idrottsféreningar garna tar hjalp
av pensiondrer vid deras matcher och andra evenemang dar det ofta bjuds pa kaffe
och fika. Man ska inte kdnna sig utnyttjad dar utan man far tillsammans med laget
dela aran som astadkommits.

Niklas informerar &ven om ny tjanst pa férebyggandeenheten.
Anhorigstdd, Therese Carlsson, nyanstélld sedan 191021 och kommer ha hand om
de anhdériga under 65 ar.

Det kommer att arrangeras en férebyggandekonferens den 16-17 september 2020
dar alla ar valkomnal

§ 35 Personalstatistik

Sofia Cederstrdm HR-Chef, évergripande ansvar. Varje manad lamnas en rapport till
Kommunstyrelsen fér att redovisa personalstatistiken.
Rapporten bifogas protokollet.
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Rapporten beskriver hur anstéliningarna ser ut jamfért med féregaende ar. Det finns
volymminskningar inom hemtjansten. Man har ocksa haft ett tillfalligt anstallnings-
stopp som varat fram till igar (191024), d@ Sommarlustvagen ska 6verga i privat regi
och Almgarden ska avvecklas. De som har varit anstéllda vid dessa boenden har
prioriteras for att kunna placeras pa annan anstallning i omsorgen.

Det ar nagot mindre tillsvidareanstallningar och fler tidsbegransade anstalliningar med
timlén. Under 2016-2017 hade man som sommarvikarie manadsanstallning. Detta
medférde problem da vissa sade upp sig mitt i perioden mm. Efter detta atergick man
férra sommaren till timanstallda for att slippa de problemen. Pga. detta sa ser man
darfér 6kning pa timanstallda.

Nyckeltal — Sofia redovisade siffrorna fran bildspelet. Antalet sjukdagar per medarbe-
tare fortsatter minska langsamt. Positivt men mer kvar. Manga undrar vad hander
med dem som varit sjukskrivna under en langre tid och Sofia svarade att ca 87-90%
gar tillbaka till ordinart arbete. Den franvaro som oroar mest ar korttidsfranvaro da
man inte vet fran dag till dag om kollegan kommer tillbaka och vad man behéver prio-
ritera i arbetet.

Fragan om vad som &r ett rimligt mal kring korttidsfranvaron stalldes. Svart att sdga
vad ett rimligt mal ar men siffrorna har tidigare varit nere pa 4,1 under 2015.

En bild visades pa hur manga som 2019 &r inom spannet av 60-67. En fraga stalldes
om hd&jningen av pensionsaldern kan 6ka sjuktalen pga. att man inte orkar jobba mer
samt hur manga det ar som tar ut fértida pension pga. detta. Sofia kunde inte svara
pa detta da det skiljer sig s& mycket nar man valjer att ta ut sin pension men man
maste fundera pa hur detta kommer paverka oss i framtiden. Det &r saklart bade po-
sitivt och negativt med langre pensionsalder, det ar bra att behalla kompetens.

§ 36 Tatortsvagen

Maria Bergstrom, Verksamhetschef pa tatortsvagen samt tillférordnad verksamhets-
chef for Vard- och omsorgsboende.

Tatortsvagen blev Sveriges basta aldreboende enligt en undersékning gjord av Soci-
alstyrelsen.

Tatortsvagen har certifikatet Stjarnmarkt fran svenskt demenscentrum. Tva av perso-
nalen har blivit utbildade och dessa har i sin tur fatt utbilda 6vrig personal. Man job-
bar utifran en checklista som ar ett komplement till 6vriga rutiner som finns. Pa Ta-
tortsvagen jobbar man med personcentrerad vard. Man inte ska méarka nagon skill-
nad fran livet fore demensboende utan det ska kdnnas som vanligt, som att bo
hemma.

Par kan flytta in tillsammans men da kravs att en av de boende har demenssjukdom.
Man jobbar mycket med att involvera anhériga i arbetet och ha en bra kontakt med
dessa. Men arrangerar mycket aktiviteter, en per dag. Exempel pa aktiviteter ar en
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melodifestival som arrangerades dar personal upptrader och de boende réstar, man
har kdpt in en parcyklel, en fin innergard med tradgard pa boendet mm.

Man undrade hur manga som &r intresserade av vad som pagar pa Tatortsvagen.
Intresset har 6kat kring hur man arbetar pa Tatortsvagen och det &r viktigt att fler tar
efter det arbetet.

Maltidsmiljon ar viktig. Man har en egen meny och egen kock. Man dukar upp fint och
detta uppskattas av de aldre. Det ar viktigt att man sitter bra under tiden man vistas
dar att maten doftar och smakar gott och att det serveras pa ett tilltalande satt.
Eftersom att maten lagas pa boendet sa sprids doften i hela huset.

Man har aven ett kostrad dar de aldre far diskutera vad de 6nskar ska finnas pa de-
ras meny, man inventerar langtan efter mat.

Maria Bergstrdm har @ven blivit nominerad till Guldkransen — arets basta chef inom
vard- och omsorg.

Man &r positiv till fler sjalvstyrande enheter framdver och att inspireras av arbetssat-
tet pa Tatortsvagen. Viktigt att forandring kommer fran verksamheten, fran de som
jobbar pa boendet da man har samma mdjligheter budgetmassigt. Tatortsvagen har
heller inte tdtare bemanning &n nagot annat boende utan det handlar mycket om in-
stallningen.

Tjansten som verksamhetschef 6ver vard- och omsorgsboende (dar Maria fortillfallet
ar tillférordnad) kommer 2020 ga over till Ulrika Johannesson Olsson.

§ 37 Veckostatistik

Veronica visar kostatistiken som bifogas till protokollet.

Byteskon fér demensboende har 6kat. Personerna som vill byta ar utspritt pa flera
olika boende sa det ar inte ett sarskilt boende. Ett skal till 6kningen &r sannolikt att
man hallt platser for flytten fran Almgarden. Byteskon har under den tiden prioriterats
ner.

§ 38 Motestider 2020

Foreslagna motestider faststélldes av radet.
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§ 39 Svar pa brev om Seniorkort, Anna Mannfalk, Regionrad

Brevet bifogas till protokollet.

§ 40 Ordférande informerar

Socialstyrelsens 6ppna jamforelse
Nu finns nya statistiken fran Socialstyrelsens 6ppna jamférelser pa kommu-
nens hemsida. Statistiken presenteras pa respektive boendes sida.

Hemtjdnstens nyckelkoder, sikerhet

Hemtjanstpersonalen kan 6ppna de elektroniska dérrarna med telefonen. En-
klare arbetsmiljé och sakrare. Systemet ar krypterat s att man bara kommer
in n&r man &r i tjanst och inte annars.

Hemtjdnstens namnbrickor, arbetskliader

Verksamhetschef for hemtjansten arbetar standigt med att personalen ska ha
namnbrickor pa sig. Arbetsklader ar utprovade och kommer ut i verksamheten.
Arbetskladerna innebar ytterligare trygghet fér kunderna som kan vara sakra
pa att den som kommer &r hemtjanstpersonal.

Kommungemensam kost- och serviceorganisation

Beslut i Kommunfullmé&ktige i september angaende projektuppdrag for
kommungemensam kost- och serviceorganisation. Projekt kring kost, lokalvard
och bilar, hur man ska kunna genomféra och samarbeta éver hela kommunen.
Arbetet ska leda till battre samordning samt att kanske renodla arbetsroller uti-
fran kompetens t.ex. p& boenden. Tidigare gjord Kostutredning har efterfragats
av radet och skickas ut med protokollet.

Reglemente KPR antaget

Fr.o.m. arsskiftet galler nytt reglemente. Antaget i Kommunfullmaktige.
Bifogas till protokollet.

Lindasa

Nuvarande avtal gar ut i december 2020. P4 namnden i onsdags (191023)
beslutades om nytt hyresavtal och driftupphandling. Ett kortare hyresavtal pa
2,5 ar tecknas med Lindasa fran januari 2021. Driften kommer att upphandlas
for samma tid. Lindasa har bedrivit verksamheten med god kvalitet men ar-
betsmiljén har varit en utmaning pga. lokalernas utformning med flera vaning-
ar. Da lokalerna ér aldre och svarare att bedriva verksamhet i kommer sanno-
likt verksamheten péa Lindasa att avvecklas efter avtalstiden pa 2,5 ar gatt ut.
Planen &r att avtalsslut for Lindasa 2023 ska kunna sammanfalla med att ett
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nytt Almgarden kan byggas i Tollarp och att detta pa sa vis skulle kunna sékra
bestandet av platser i kommundelen.

Tollaregarden, Arkelstorp

Den tidigare planerade omvandlingen av en enhet pa 6 platser till socialpsy-
kiatri inom vard- och omsorgsboende har varit tillfalligt pausat. Da enhetsche-
fen pa boendet Iamnar sin tjanst pagar rekrytering av ny enhetschef. Under ti-
den enhetschef saknas kan man inte fortsatta med den planerade férandring-
en av verksamheten.

Behovet av demensplaster dkar kraftigt i hela kommunen just nu och man ser
dver mojligheten att eventuellt omvandla den planerade enheten pa Tollare-
garden till demensplatser istéllet. Foérvaltningen férmedlar ut i verksamheten
om och hur planeringen kommer att fortga.

§ 41 Ovriga fragor

Matleveranser

Man har fatt information fran kund att man har fatt annan matleverantér, La-

gervagen i Ollsjo. Den som levererar maten kan inte ppna dérren sjélv utan
far larma hemtjansten om personen inte sjalv éppnar. Hur ser rutinen ut nar

kunden inte éppnar dorr och kan fa sin mat?

Ordféranden tar fragan med sig och aterkommer.



