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PROTOKOLL
kommun ipdlgg

\L- M

Kommunala pensionarsradet
2020-12-11

Tid och plats: 09.30-10.30, Digitalt mote via Skype

Nirvarande ledamoter och ersittare:
Gun Akers, PRO

Dagny Nilsson, PRO
Ann-Kristin Strombladh, PRO
Lars Olsson, PRO

Karl-Erik Oredsson, SKPF
Sven Johansson, SKPF
Tommy Akesson, SKPF

Greta Nordquist, SPF

Gun Soderstedt, SPF

Gosta Rickardsson, SPF

Eva Andersson, SPF

Ovriga nirvarande:

Camilla Palm (M), ordforande
Kristina Lindbage (S), vice ordférande
Emelie Josephsson, sekreterare

Utses att justera: Eva Andersson
Paragrafer: §§ 25-32

Underskrift:

Sekreterare: Emelie Josephsson
Ordférande: Camilla Palm
Justerare: Eva Andersson

§ 25 Motets 6ppnande

§ 26 Godkdnnande av dagordning

Punkterna val av justerare samt ovriga fragor laggs till dagordningen. Dagordningen
godkanns.
Informationen tas till protokollet.




Kristianstads 2 (5)
kommun

§ 27 Val av justerare

Till justerare valjs Eva Andersson.
Informationen tas till protokollet.

§ 28 Foregaende protokoll

Inga synpunkter finns pa foregdende protokoll.
Informationen tas till protokollet.

§ 29 Projekt kyld mat, hemtjinst
Nicolaj Hakansson, verksamhetschef, svarar pa radets fragor.

e Hur fungerar det med kyld mat en gdng veckan ndr kunderna har smd kylskdp och
det kan bli en ansamling hos hemtjinsten?

Svar: Det pagar en inventering for de kunder som har méltidstjanst och som ingar i
projektet for att se om dessa har mikrovagsugnar och om deras kylskédp stora nog.
Kylskapen ska kunna forvara sju maltidspaket, om detta inte gar far istdllet fler leveranser
goras till kunden. Om kund saknar mikrovagsugn kommer detta da att kopas in av
forvaltningen.

Gasen i forpackningarna ska dven kunna férvara gronsakerna precis som den kylda maten.

e Hur skall man hantera personalens bekymmer med kontinuiteten och hantering av
nya medarbetare? Gdller Férlévs flytt till Ollsjo.

Svar: Den fysiska flytten kommer inte att paverka kunderna men hog sjukfranvaro
paverkar just nu personalkontinuiteten dd manga vikarier behover kallas in. Kunder i
Farlov ska kunna behalla den personal som tidigare arbetat i Farlov.

Radet menar att det ar oklokt att planera om personalomlidggning i pandemitider, och att
detta inte borde ha gjorts just nu.

e Frdgan frdn férra métet angdende raster och toalettbesok for anstdllda - dr den
utagerad?

Svar: Arbete pagar kring dessa fragor, bland annat med fackliga parter.

e  Hur har man mdtt kértiden Farlov - Onnestad. Blir det mer tid i bilen dn hos
vdrdtagaren?
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Svar: For kort tid har gatt for att gora en utvardering av den faktiska kortiden. Tidigare
kontroller visade att den samlade kortiden inte skulle 6ka. Kundtiden ska inte paverkas
och h6jd kommer att tas for den extra kortiden.

e Finns metod for personalkontinuitet?

Svar: Det finns ingen universallésning utan detta ar en dialog mellan grupperna och
medarbetarna. Hogst i prioritet ar kunder med lakemedelsbehov och detta styr
forutsattningarna for planerarna. Lakemedelsrobotar har testats och detta har fallit bra ut.

e Hur ldngt har indelningen av serviceorganisationen kommit?

Svar: Forvaltningen planerar for detta och samverkan gors med fackliga parter. Slutligen
kommer detta att bli ett nimndsbeslut. En serviceorganisation kommer att géra det lattare
att utfora insatser.

o Finns det en lésning pd hur tomning av avfall ska ga till, just nu hamnar mdnga visir
och annat engdngsmaterial i avfallet hos kunderna.

Svar: Verksamhetens synpunkt ar att avfall skots via kundens avfallshantering och att
avfall blir kvar hos kunden da inga avfallsstationer finns. Forvaltningen tar fragan med sig
och ldamnar den till ledningsgruppen att diskutera.

§ 30 Skriftliga svar
Skriftliga svar pa radets fragestallningar redovisas:
e (Covid19 ldget inom vdrd- och omsorgsboende och hemtjdnsten.

Svar fran forvaltningschefen: Smittldget for verksamheterna ser ut som féljande:
Vard- och omsorgsboende, smitta pa 6 enheter

Hemtjanst, smitta pa 10 enheter

Funktionsstdd, smitta pa 4 enheter

Smittan dr avgransad pad de boende som drabbats, bland annat genom aktiv smittsparning.
Skyddsutrustning finns men nitrilhandskar dr idag en bristvara.

Forvaltningens restauranger kommer i nuldget att vara stdngda till den 10 januari.
Forebyggande verksamheten kommer att fortsatta att erbjuda utomhusaktiviteter.

For besok pa boende géller restriktioner, munskydd ska anvdndas for besdkare sam
personnéra arbete (mindre dn 1 meter).
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e Gdller samma smittskyddsregler i de privata som kommunala boende, samt
hemtjdnst?

Svar fran Katarzyna Wisnivieska, MAS: Samma smittskyddsregler galler privat som
kommunalt, samt hemtjdnst.

e Vilka besparingar ldggs in i budget férslaget som skall limnas

Svar fran Helena Back, ekonomichef: Omsorgsforvaltningen fick en besparing pa 1,25 %
vilket motsvarar 21,1 miljoner kronor.

e Stimulansmedel (365 000) hur har de férdelats

Svar fran Helena Back, ekonomichef: Statsbidraget "For att motverka ensamhet bland
aldre och for okad kvalitet i vdrden och omsorgen om personer med demenssjukdom”

Hér fick Kristianstads kommun 5,5 miljoner kronor.

Dessa fordelades med 2/3 till vard och omsorgsboende och 1/3 till hemtjanst.
Vard och omsorgsboende ca 3,7 mkr

Hemtjanst ca 1,8 mkr

Sen har detta fordelats till interna och externa utforare utifran antal platser alt antal
timmar som utfors.

Alla verksamheter har sokt in till forvaltningen vad man avsett gora for de pengar man
blivit beviljad att soka.

Aterrapportering till nimnden sker under varen i samband med att redovisningen till
staten sker.

e 38 miljoner frdn staten, hur har de fordelats?

Svar frdn Helena Back, ekonomichef: Dessa har inte fordelats annu, férvaltningen har
precis fatt reda pa att dessa kommer att ingd i ramen infor 2021.

Det finns tankar, men de behover arbetas lite till med innan svar kan ges om hur
fordelningen blir.

e  Hur har det gdtt med det nya sjukvdrdsavtalet from 2021-01-01. Ar det klart och
vad giller?

Svar: Det har resonerats om en forlangning av det befintliga avtalet, forvaltningschefen
kommer att aterkomma med mer information.
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e  Hur det ser ut utifrdn den kritik som IVO har riktat kring sjukvdrdsavtalet. Hur har
det har fungerat vid Kristianstads kommun - har ldkare varit ndrvarande vid
palliativ vdrd?

Svar: Den rapport som har inkommit visar att lakarstodet har fungerat.
e  Rykte om ldgre bemanning pd Vardaga Utstdllningsvdgen, stdmmer detta?

Svar fran Anders Nilsson, Vardaga; Vi ligger i princip varje vecka med rage 6ver vart
avtalade tathetsschema. Till detta har vi varje vecka 240 timmar serviceassistent timmar
som inte finns med avtalet. Just nu och fram till arskiftet har vi dessutom mdajligheten att
vara mer personal med hjdlp av stimulansmedlen.

o Onskemdl frdn pensiondrsrddet att ligga protokoll till nimndens handlingar.

Svar: Protokollen kommer att delges ndmnden.

§ 31 Motestider

Forslag till foljande motestider godkédnns:
12 februari

16 april

11 juni

27 augusti

22 oktober, foljt av Pensiondrsforum

10 december

§ 32 Ovriga fragor
Tommy Akesson skickar minnesanteckningar gillande mote med Skéanetrafiken.

Gun Akers lamnar foljande tillagg till protokollet:
Det finns tecken pa kulturskymning nér det giller nedlaggning av bibliotek i Kristianstads
kommun. Da manga aldre har sina traffpunkter dar, drabbas dessa av nedlaggningarna.




