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Riktlinje for rOstmottagare
Antagen av Valnamnden, 2019-03-28

Syftet med denna riktlinje ar att underlatta arbetet kring rekrytering och féorordnande av
rostmottagare. Detta for att sdkerstilla att vi genomfor ett sakert och tryggt val samt att
fortroendet for det demokratiska systemet uppratthalls.

For att fa uppdrag som rostmottagare i Kristianstads kommun ska personen:

e ha fyllt 18 ar innan tjinstgoringen pabdrjas

¢ behirska svenska spraket i tal och skrift

e anses vara noggrann, ha forméga att ge ett gott bemoétande och kunna samarbeta

e inte vara fortroendevald i Kristianstads kommun, Region Skane eller Sveriges
riksdag.

e inte std pa valbar plats till det aktuella valet

inte ha en tydlig anknytning till ett politiskt parti.

Personer som tidigare varit rostmottagare som uppfyller ovanstadende kriterier och som
fortfarande bedoms lampliga for uppdraget ska i forsta hand ges nytt fortroende att arbeta
som rostmottagare.

Vid nyrekrytering av rostmottagare forordnas i férsta hand personer som har nagon
kompetens som bedoms vardefull for uppdraget, till exempel erfarenhet fran likartade
uppdrag eller relevanta sprakkunskaper.

Valndamnden ska vid férordnande av réstmottagare och vid placering i val- och
rostningslokaler efterstrava att rostmottagarna far en spridning avseende alder, kon och
etnicitet sa att det motsvarar befolkningen i kommunen.

Valndmnden har tolkningsforetrade.
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