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Inledning

En pandemi innebar en omfattande spridning av en ny typ av influensavirus. Viruset
ar sannolikt mycket smittsamt och kan orsaka allvarlig sjukdom hos bade barn och
vuxna.

Syftet med beredskapsplaneringen for pandemisk influensa ar att minska de
negativa konsekvenserna av en eventuell pandemi och forsoka begransa
smittspridningen. Malsattningen ar att uppratthalla samhallsviktig verksamhet,
begransa spridningen av sjukdomen i befolkningen och lindra sjukdomsférloppet
hos den enskilde individen.

Kommunens handlingsplan vid en pandemi beskriver kommunévergripande
atgarder och ansvarsfordelning. Atgirderna i planen trader i kraft nar det finns
misstanke om eller ett ndra forestaende utbrott av en influensatyp som snabbt far
spridning mellan manniskor och som ger upphov till en pandemi. Planen trader i
kraft redan under férvarningsfasen, d.v.s. da en pandemi ar bekréftad men dnnu inte
natt Sverige.

Ansvarig for att informera forvaltningar/bolag om att driftsitta planen ar ytterst
kommunstyrelsen.

Syfte

Syftet med denna pandemiplan ar att faststilla hur Kristianstads kommun ska
kunna uppratthalla sina samhéllsviktiga verksamheter pa en acceptabel niva under
en influensaepidemi samt hur organisationsstrukturen ser ut. Pandemiplanen avser
Kristianstads kommun, dess férvaltningar och bolag.

Overgripande mal

De 6vergripande malen med pandemihanteringen ar att sdkerstélla samhallets
grundlaggande funktioner, minimera dédlighet och sjukdom bland befolkningen och
mildra de negativa konsekvenserna av pandemin for individen och samhallet.

For att uppna dessa mal anvands en rad strategier, bland annat medicinska och icke-
medicinska atgarder samt kommunikationsinsatser.

Medicinska atgirder syftar till att forebygga och behandla sjukdomen. Det kan till
exempel vara antiviral behandling, vaccinationer eller sjukhusvard.

Icke-medicinska atgirder syftar till att minska smittspridningen och férdréja

pandemins forlopp. De kan till exempel vara att inféra och informera om social
distansering, karantdn och smittsparning.

Kristianstads kommun | 2024-02-22 4



Genom att minska smittspridningen kan man férskjuta och plana ut
smittspridningskurvan. Detta gor att belastningen pa sjukvarden och samhaéllet
minskar, eftersom andelen sjuka vid ett givet tillfdlle minskar, tiden for
forberedelser dkar och vaccin hinner eventuellt bli tillgangligt.

Kommunens huvudsakliga uppgifter

Kommunerna har en viktig roll i krisberedskapsarbetet. De ansvarar for de personer
som befinner sig inom kommunens geografiska omrdde och ska verka for att
samhallsviktig verksamhet dven kan bedrivas vid en pandemi.

Kommunerna ska med stod av lansstyrelse, region och de nationella myndigheterna
identifiera samhallsviktig verksamhet (bade offentlig och privat) som maste
uppratthallas vid en pandemi eller annan Krissituation.

Vid en pandemi ska kommunerna sa langt som mojligt genomféra sina egna
verksamheter och agera enligt de grundlaggande principerna: ansvarsprincipen,
narhetsprincipen och likhetsprincipen. Till exempel bedriva verksamheter inom
vard, skola och omsorg, i normal omfattning och ge invanarna och media en
tillracklig och korrekt information om laget.

Kommunala verksamheters uppgifter

Kommunala verksamheter ska strava efter att ha beredskapen och resurserna att
hantera de pafrestningar som en pandemi kan utgora for verksamheten.
Verksamheten skall darfor ha en egen lokal handlingsplan som ar utformad efter de
forutsattningar verksamheten har och behover for att klara pafrestningarna vid en
pandemi.

Normalt ska férvaltningschef eller verksamhetschefen prioritera. Ar det en
samhallsviktig verksamhet diar verksamheten maste fungerar vid en eventuell kris
eller att ett bortfall av verksamheten innebar en Kris, ska respektive nimnd besluta
om ambitionsnivan. Ar krisledningsnimnden aktiverad ligger beslutsmandatet hos
denna.

Det behdvs en kontinuitetsplanering for att sdkerstélla personal och 6vriga resurser.

Lokala handlingsplaner bor innehalla en kontinuitetsplanering for aktuell
verksamhet dér dven nedanstaende punkter bor vara dokumenterade:

- Ledningsorganisationen

- Definierade samhallsviktiga verksamheter och vad som kan avgransas.
(Dessa finns dven definierade i kommunens risk och sarbarhetsanalys.)

- Personalplanering/férsorjning, definiera nyckelpersoner, moéjlighet till
omfordelning av personal och dvrig personal som kan tillforas.

- Information och utbildning inom verksamheten

- Epidemirapportering (personalstatusrapportering: insjuknad
personal/patienter)
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- Resursinventering och lagerhallning, lokaler med utrustning for vard,
matlagning och distribution, fordon och transporter, hygienartiklar och
skyddsutrustning

Krisledningsorganisation

Kommunstyrelsen

Under hojd beredskap eller krig har kommunstyrelsen ansvar fér ledningen av den
del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva och darmed ingar likasa
hantering av utbrott av smitta som till exempel en pandemi innebér.

Krisledningsnamnd

KSAU (Kommunstyrelsens arbetsutskott) ar krisledningsndmnd i Kristianstads
kommun. Det ar ordféranden, eller vid dennes forhinder, vice ordféranden i
Krisledningsndmnden som beddémer nar en hiandelse ar extraordinar och att
namnden ska trada i funktion.

Ansvar
Kommunstyrelse eller krisledningsndmnd ska med stéd av samordningsstab besluta
om:

- inriktningsdirektiv till kommunala verksamheter for att hantera handelsen

- vilka kommunala verksamheter som ska prioriteras
- vilka kommunala verksamheter som ska stangas
- ianspraktagande av reservsystem och hur resurser ska fordelas

- direktiv till eventuell omdisponering av personal och férandring i
kommunala verksamheter

- inriktning for kommunens information till kommuninnevanarna
- begdran bistdnd fran annan kommun, region Skane eller statlig myndighet

- lamnande av begrdnsat ekonomiskt stod till enskilda som drabbats av
hindelsen

Samt fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgarder som ar jamforbara med
nagot av ovanstaende fall. Se Kristianstad kommuns krisledningsplan for ytterligare
beskrivning.

Samordningsstab "Pandemi/Epidemi”

Hantering av pandemi hanteras i samma organisation som vid dvriga
samhallsstorningar. Organisationen beskrivs i Krisledningsplan for Kristianstads
kommunkoncern. Gruppen fungerar som en samordnande aktor vid handelse av
pandemi och har till uppgift att:
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- tafram beslutsunderlag till den politiska ledningen

- bidra med kunskap fran det forberedande arbetet med att ta fram
beredskapsplan infér en pandemi

- kontakter med forvaltningar/bolag

- utarbeta underlag for att fordela och samordna personal till behévande
forvaltningar/bolag/verksamheter utifran de behov som uppstar.

Forvaltningar

Forvaltningar forvantas vara operativt flexibla genom att ansvara for egna
forberedande och akuta atgérder vid kriser, inklusive pandemier. Hantering av
pandemier ska ske i enlighet med faststalld plan (Krisledningsplanen i Kristianstads
kommun). Ar Krisledningen och stab aktiverade kan de stirkas av sirskilt berérda
verksamhetschefer, kommunikationsstrateger eller sarskilt utsedd funktion samt
MAS. Vid behov ar krisledningen tillganglig dygnet runt. Samtliga berérda av denna
riktlinje ska tillse att de har tillgang till Krisledningsplanen och vara inldsta pa
materialet.

Varje forvaltning, bolag, verksamhet och enhet ska genomfora tillracklig planering
infor massjukfranvaro. Planeringen ska delges kommunens krisledning vid behov
och utan drojsmal. Planeringen skall &ven delges siakerhetschefen efter
fardigstallande sa den har tillgang till materialet i handelse av kris.

Samtliga verksamheter
Pandemiplaneringen ska prioriteras inom kommunens samtliga verksamheter.

Tjansteperson i beredskap (TiB)

For att sdkerstadlla kommunens krisberedskap under dygnets alla timmar finns en
tjdnsteperson i beredskap. TiB i Kristianstads kommun dr Raddningstjanstens inre
eller yttre befil. (Se Krisledningsplanen for TiB-funktionens specifika uppgifter)

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

[ kommunen har den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) en viktig roll.
MAS:en svarar for att det finns rutiner for kontakt med lakare eller annan halso- och
sjukvardspersonal. MAS:en ar organiserad under Omsorgsforvaltningen.
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Samverkan

Samverkan internationellt, nationellt, regionalt och lokalt dr av stor vikt for att
forebygga och dverbrygga eventuella problem som orsakas av oklar ansvars- och
rollférdelning. Genom samverkan kan man fa en uppfattning om smittdmnet och
smittspridningen, men ocksa koordinera dtgarder och kommunikation, bade i
planeringsskedet och under pandemihanteringen. I Sverige ansvarar flera
myndigheter pa nationell och regional niva gemensamt for att forebygga och
hantera spridningen av smittsamma sjukdomar. For att arbetet ska fungera pa ett
effektivt sitt kravs en viletablerad samverkan mellan alla aktérer pa alla nivaer och
samverkan bor knyta samman samhallssektorer och geografiska omraden.

Det behover finnas etablerade och 6vade samverkansformer dar aktorer
- samlar in och delar information for att fa en gemensam lagesbild
- genomfor riskbedémningar och diskuterar méjliga atgarder
- koordinerar atgarder
- samordnar och kommunicerar budskap.

En 6vergripande samverkansstruktur for att hantera pandemier ar den nationella
pandemigruppen (NPG). Gruppen bestar av representanter fran
Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, Likemedelsverket, Arbetsmiljoverket, Sveriges Kommuner och Regioner
samt representation fran lansstyrelserna. Folkhdlsomyndigheten ar
sammankallande och gruppens uppgift ar att framja samordning av atgirder som
planeras och genomfors for att hantera en pandemi och som kan komma att paverka
alla samhallssektorer.

Ovriga aktorer, roller och ansvar

Infér och under en pandemi fordelas ansvaret pa manga aktorer i flera
samhallssektorer, pa olika forvaltningsnivaer. Nedan anges nagra av
nyckelaktorernas roller och ansvar.

Varldshalsoorganisationen, WHO

- overvakar epidemier och pandemier

- deklarerar internationella hot mot manniskors halsa (PHEIC)

- deklarerar pandemier

- gor riskbedomningar

- utvecklar viagledningar for medlemsstater om medicinska och icke-
medicinska atgarder

- samordnar framtagandet av vaccinvirus och reagenser for att tillverka
vaccin mot influensa

- overvakar och bedémer virusvarianter vid pandemier nar viruset férandras.

Europeiska myndigheten for beredskap och insatser vid halsokriser, HERA
- gor riskbedomningar
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samordnar forskningsprojekt for medicinska motatgarder
upphandlar och distribuerar vaccin, lakemedel och skyddsutrustning
utokar lagerkapaciteten i EU

aktiverar finansieringsmekanismer vid behov.

Europeiska smittskyddsmyndigheten, ECDC

overvakar epidemier och pandemier i EU/EEA-ldnder och Storbritannien
gor riskbedomningar
ger underlag till rekommendationer.

Europeiska lakemedelsverket, EMA

overvakar tillgangliga vetenskapliga data for potentiella vaccin och
identifierar lampliga kandidater

moijliggor kliniska prévningar av lakemedelskandidater i Europa

utreder och godkénner ldkemedel och vacciner

overvakar biverkningar av lakemedel och vacciner

utovar tillsyn over tillverkning, distribution och férsaljning av lakemedel
beddmer och beslutar om licensans6kningar och dispenser samt hanterar
restsituationer for lakemedel

ansvarar for tillsyn for att medicintekniska produkter, till exempel
medicinsk skyddsutrustning, uppfyller reglerna.

Regeringen och Regeringskansliet

skapar forutsattningar for att sakerstélla tillgang till vaccin, antiviraler och
andra ldkemedel som det kan behovas

beslutar om nationella strategier for beredskapslager eller nationella inkép
av ldkemedel, utover regionernas ansvar for ldkemedel

lagger forslag till riksdagen om ett smittdmne ska klassificeras som
allmanfarlig och/eller samhallsfarlig sjukdom och darmed vara
smittsparningspliktigt eller anmalningspliktigt; klassificeringen gor dven att
extraordindra smittskyddsatgarder kan vidtas.

fattar beslut som ska underlatta arbetet med att begransa smittspridning
och motverka effekterna av smittspridningen i samhallet.

Folkhalsomyndigheten

ar beredskapsmyndighet enligt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap

ar en nationell expert- och kunskapsmyndighet som arbetar for battre
folkhalsa, genom att utveckla och stddja samhillets arbete med att framja
hélsa, forebygga ohalsa och skydda mot hélsohot

samordnar smittskyddet i Sverige och 6vervakar planldggningen av
smittskyddets beredskap och tar inom sitt ansvarsomrade initiativ till
atgarder som skyddar befolkningen mot smittsamma sjukdomar och andra
allvarliga hélsohot, bade i kris och under hojd beredskap
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samordnar beredskapen mot allvarliga hilsohot (ar d&ven nationell
kontaktpunkt mot EU och WHO nér det giller granséverskridande hdlsohot)
utfardar rad, rekommendationer och foreskrifter

tar fram kunskapsunderlag och vagledningar

bedriver epidemiologisk évervakning

ansvarar for att Sverige har ett garantiavtal fér vaccin mot en pandemisk
influensa och distribuerar vaccin pa regeringens uppdrag

ansvarar for nationella beredskapslager av beredskapslakemedel for vissa
utbrott och pandemier (pa regeringens uppdrag)

ansvarar for distribution av beredskapsldkemedel till regionernas
mottagningsplatser

gor riskbedomningar och tar fram prognoser eller scenarier for framtida
spridning av en pandemisk smitta

utvecklar och utfor laboratoriediagnostik for att detektera, typa och
resistensbestdmma smittdmnen samt stodjer vid behov de kliniska
mikrobiologiska laboratorierna med implementering av metodik regionalt.
utvecklar och utfor beredskapsdiagnostik av hgsmittsamma dmnen som
utgor sarskild fara for manniskors halsa.

stodjer andra myndigheter med kompetens inom bioriskhantering.

Socialstyrelsen

ar beredskapsmyndighet enligt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap

ar sektorsansvarig myndighet for hilsa, vard och omsorg

ar nationell kunskapsmyndighet for hilso- och sjukvard och socialtjanst
samordnar och 6vervakar planldggningen av den civila hélso- och
sjukvardens och socialtjanstens beredskap

samordnar regionernas och kommunernas krisberedskap inom halso- och
sjukvard och socialtjanst infor allvarliga hdndelser

utfardar foreskrifter om ordination och praktisk hantering av lakemedel
inom halso- och sjukvarden, inklusive vaccinationsverksamhet

samordnar stdd fran andra aktérer och myndigheter till regioner och
lansstyrelser

forser andra myndigheter med data for att utvardera ldkemedelseffekt och
lakemedelssdkerhet, exempelvis data fran dédsorsaks-, patient- och
lakemedelsregistret

inventerar lagesbilder och behov av bland annat beredskapsldakemedel,
laboratoriematerial och skyddsutrustning hos regioner och kommuner

ska pa regeringens uppdrag samordna férberedelserna for forsérjningen av
lakemedel och sjukvardsmaterial infor héjd beredskap och forberedelserna
for att uppratthalla en katastrofmedicinsk beredskap

sakrar tillgang till skyddsutrustning, 6vriga lakemedel som behdvs i vard och
omsorg och annan material i de fall kommunernas och regionernas egen
kapacitet inte racker till eller om omfordelning inte kan ske regionalt
fordelar nytt material och omférdelar befintligt material mellan regioner och
kommuner

samordnar intensivvarden.
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Lakemedelsverket

ar beredskapsmyndighet enligt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap

stddjer Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten i deras arbete med
beredskapsplanering pa ladkemedelsomradet

medverkar till att vaccin, som uppfyller kraven, godkinns i EU eller
godkidnner dessa nationellt.

mojliggor licensforskrivning av pandemivaccin och andra nédvandiga
lakemedel vid behov och ansvarar for att frislippa pandemivaccin pa den
svenska marknaden

varderar risk- och nytta av lakemedel inklusive vaccin

kontrollerar att lagrade lakemedel uppfyller kvalitetskraven

overvakar distribution och hantering av vaccin och andra lakemedel
utvecklar regelverk for handel med lakemedel

informerar allmdnheten och sjukvarden om egenskaper hos och hantering
av vaccin och andra ldkemedel

foljer upp risker med och biverkningar av lakemedel.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB

ar beredskapsmyndighet enligt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap

ar sektorsansvarig myndighet fér rdddningstjanst och skydd av
civilbefolkningen

stddjer centrala myndigheter, lansstyrelser, regioner och kommuner i
arbetet med att identifiera samhallsviktiga verksamheter

ger stod och vagledningar till samhallsaktérer som arbetar med beredskap
tar fram nationella lagesbilder

tillhandahaller forstarkningsresurser for stod till samverkan och ledning
stddjer nationell samordning mellan aktorer.

bevakar och bedomer konsekvenser av pandemier for samhallet och
samhallsviktiga verksamheter

gor insatser for att stirka andra myndigheter och regioner med kompetens
och material

samordnar, starker och utvecklar kommunikationsinsatser till allmédnheten.

Arbetsmiljoverket

ansvarar for att ta fram féreskrifter for smittdmnen i arbetsmiljén och har
tillsynsansvar nar det giller mikrobiologiska arbetsmiljérisker
kontrollerar att de produkter som redan finns pa marknaden uppfyller
gallande produktlagstiftning, exempelvis personlig skyddsutrustning
sakerstaller att arbetsmiljolagen f6ljs genom regler, tillsyn och
kommunikationsinsatser.
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Inspektionen for vard och omsorg

svarar for tillsyn och tillstdndsprévning inom halso-och sjukvard,
socialtjanst och verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

svarar for tillsyn enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot
mot manniskors halsa.

Lansstyrelsen

ar geografiskt omradesansvarig myndighet med uppgifter enligt
forordningen (2017:870) om lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter
infor och vid hojd beredskap och den hogsta civila totalférsvarsmyndigheten
inom ldnet

ar beredskapsmyndighet enligt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap

ar i vissa fall civilomradesansvariga lansstyrelser och har ansvar och
uppgifter inom sitt civilomrade enligt forordningen (2022:525) om
civilomradesansvariga lansstyrelser

ansvarar for att samordna den regionala krisberedskapen

sammanstéller en regional lagesbild

kan fa tillsynsansvar for vissa smittskyddsatgiarder

foljer upp kommunernas beredskapsféormaga samt analyserar och
sammanstéller deras lagesbilder

identifierar samhallsviktiga verksamheter inom sitt geografiska
ansvarsomrade och sdkerstiller att dessa uppréatthalls

framjar samverkan mellan kommuner, regioner, statliga myndigheter och
andra relevanta aktorer i lanet

ansvarar for tillsynsuppgifter som den fatt av riksdagen eller regeringen
handldgger omsattningsstod till enskilda naringsidkare och handelsbolag.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR

ar en medlems- och arbetsgivarorganisation for landets alla kommuner och
regioner.

stodjer regioner och kommuner vid samordningsbehov och kontakter med
myndigheter och regering

tar fram arbetsgivarrelaterad information som réor kommuner och regioner
stddjer, vid behov, regioner och kommuner vid upphandlingar av
transporter av vaccin

gor overenskommelser med regeringen.
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Regioner och aktorer som bedriver hélso- och sjukvard

ger forebyggande rad till allménheten

samordnar sig med kommunerna nar det géller halso- och sjukvard
planerar for utokad hemsjukvard och hembesok

ansvarar for att kdpa in och distribuera lakemedel och férbrukningsmaterial
(inklusive beredskapsldkemedel)

ansvarar for att ta emot och distribuera beredskapslakemedel (som staten
ytterst ansvarar for)

aterrapporterar vaccinationer och férbrukning av antiviraler till
Folkhalsomyndigheten

vardar sjuka

genomfor vaccinationer

rapporterar beldggning, personalfranvaro och antal patienter pa
intensivvardsavdelningar

utfor diagnostik och rapporterar fall

genomfor smittsparning

ansvarar foér omhédndertagandet av doda.

Smittskyddslakaren

ar ansvarig myndighet pa regional niva i smittskyddsfragor

samverkar med olika aktorer inom flera sektorer och med
beredskapsansvariga inom regioner, kommuner och lansstyrelser

ser till att regionala pandemiplaner eller motsvarande dr uppdaterade och
ovade

beslutar vilka smittskyddsatgarder (enligt smittskyddslagen) som ska vidtas
inom regionen och kommunerna

ansvarar for regional dvervakning och aterrapportering till regioner,
Folkhalsomyndigheten och andra ber6rda myndigheter

planerar och ar delaktig i fordelning av vaccin och andra lakemedel
alternativt samverkar med den regionala vaccinsamordnaren om en sddan
ar utsedd

kommunicerar lokalt och regionalt med vard och omsorgsaktoérer, privata
aktorer och invanarna.

Kommuner

ar en samverkande ldnk mellan regionala och lokala aktérer

genomfor dtgirder for att 6ka formagan att bedriva samhéllsviktig
verksamhet och hantera extraordinara hindelser inom forskola, skola,
kollektivtrafik, socialtjanst och dldreomsorg m.m.

ger aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade mojlighet att samverka

ska vid en extraordinir hindelse kunna, sta vard for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF), ta initiativ till att ta fram en samlad lagesbild och
verka for att information till allmdnheten samordnas
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- skavidta smittskyddsatgarder (utifran Miljobalken) nér det finns misstanke
om att ett objekt eller sillskapsdjur bar pa en allvarlig smitta som kan foras
over till manniskor.

Andra viktiga myndigheter inom smittskydd som kan komma att beréras under en
pandemi dr exempelvis Statens veterindrmedicinska anstalt, Jordbruksverket,
Livsmedelsverket, E-hdlsomyndigheten, Skolverket, Polismyndigheten,
Transportstyrelsen, Tullverket och Forsvarsmakten.

Samverkan och samordning med myndigheter och andra aktorer i Skane

For att skapa en gemensam lagesbild och god samordning kravs samverkan med
andra myndigheter, foretag och aktorer. Initialt under en pandemi ar
samverkansbehov i form av omvarldsbevakning och informationsfléde av stor vikt. I
efterfoljande skeden kravs regional ledning och resursférdelning.

Samverkan och kanaler:
- RMKL - Regional medicinsk katastrofledning i Skane och lansstyrelsen
- Representanter for slutenvard, primarvard, smittskydd och kommunernas
MAS (medicinskt ansvariga sjukskoterskor)
- Sakerhet och/eller beredskapssamordnare for kommunen
- Priméarvard - kommunal hélso- och sjukvard
- Slutenvard/smittskydd - kommunal hilso- och sjukvard

Informationshantering

Informationsbehovet infér och under en pandemi kommer att vara mycket stort.
Stor vikt ska ldggas vid att samordna informationen fran olika myndigheter.

Nationell information

- Socialstyrelsen, regionen och andra nationella myndigheter ger allmdnheten
information om smittan och dess symptom. Myndigheterna ger rad for att
undvika smitta och atgéarder vid insjuknande.

- Krisinformation.se kommer att anvandas vid en pandemi.

- Lakemedelsverket informerar allmédnheten om vaccin- och
lakemedelsegenskaper. Myndighetsinformation kommer ocksa att kunna
foljas i informationssystemet WIS.

Medicinsk information
- KSM (Katastrofmedicinskt rad) samordnar informationen inom Region
Skane. KSM likriktar det budskap som ska foras ut till media och allmanhet.
- Smittskyddslakaren ger information om tillgang till vaccin och antivirala
lakemedel.
- Information till allmanheten om 6ppettider pa vardcentraler, vart sjuka ska
vanda sig etc. ges av Region Skane.
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Kommunens information
- Information till allmédnheten pa det lokala planet samordnas i férsta hand av
regionen och smittskyddsldkaren, men ocksa fran lansstyrelsen och
kommunerna.
- Information till kommunerna samordnas av lansstyrelsen.

Informationshanteringen skots genom kommunkoncernens
kriskommunikationsansvariga.

Pandemins olika faser

Nedan beskrivs de atgirder som krisledningsgrupp "Pandemi/Epidemi” och
kommunens krisledningsorganisation bor vidta under pandemins olika nivaer.

Forvarningsfasen/aktiveringsfasen

Pandemi ar bekréftat ndgonstans i varlden. Sverige har drabbats av sina forsta fall.

MAS och sidkerhetschefen far information om pandemin av smittskyddslakaren.
Dessa samverkar med lansstyrelsen och kommunerna.
Forvaltningar, verksamheter och bolag ombesorjer resurser for att aktivt kunna
arbeta med:
- Omvarldsbevakning
- Attplaner uppdateras och finns tillgdngliga
- Resurser inventeras (skyddsmaterial, hygienartiklar, lokaler etc)
- Personal som ska prioriteras for vaccin (skall finnas i lokal plan)
- Informationsmaterial samt rad for anstillda och allminheten (samordnas
med HR/Kommunikationsavdelningen)
- Sékerstéller att kontaktvagar och informationskanaler ar uppdaterade och
korrekta.

Sakerhetschefen avsatter resurser i den egna avdelningen for arbete med:
- Omvarldsbevakning
- Samverkan med myndigheter och andra kommuner
- Oversyn av évergripande pandemiplan
- Informerar politisk ledning, férvaltningar och bolag.
- Kommunens beredskapsplanering

Redan i detta skeende kan kommunen behdva fatta beslut om bade medicinska
och icke-medicinska atgarder.

Foljande exempel eller andra tillimpbara metoder kan praktiseras:
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Medicinska atgarder:

- Vaccination: Den mest effektiva atgdrden under en pandemi for att minska
sjuklighet och dodlighet, samt motverka spridning.
- Framstallning av vaccin: Kan ta tid och leda till brist i borjan.

Prioriteringar kan bli nédvandiga.

Icke-medicinska atgarder:

- Handhygien: Tvatta handerna ofta och noggrant.

- Host- och nysetikett: Hosta och nys i armvecket eller i en pappersnasduk.
- Frivillig isolering: Stanna hemma vid sjukdom.

- Undvika sammankomster: Begransa deltagande i stora evenemang.

- Stdnga skolor: Vid behov, for att hindra smittspridning.

Samverkan och avvagning:

- Omfattande atgirder bor ske i samrad med andra kommuner, regionen,
lansstyrelsen och andra myndigheter.

- Atgirdernas lamplighet beror pa pandemins allvarlighetsgrad, spridning och
samhallskontexten.

- Negativ paverkan pa samhallets funktionalitet maste vagas in.

Planering:

- Kommunens forvaltningar ska planera for resursfordelning mellan icke
nodvandig och samhallsviktig verksamhet.

- Rutiner for att hantera utbrott i enskilda verksamheter ska finnas.

- Prioriteringar for framtida vaccinationer

Pandemisk fas

For bestimmande av pandemilédge och gradering av insatsbehov kan man utga fran
foljande nivaer av insjuknad personal:

Niva 1: Mild form (5% insjuknande)
Aktiviteter:

Samordning:

- Regelbunden kontakt med smittskydd.
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- Aktivera anpassad samordningsstab med MAS.
- Informera om behov av personalomférdelning.

Hygien:

Ho6j hygiennivan.

Utge rekommendationer och rutiner for hygien.
Tillhandahall handdesinfektionsmedel.
Informera om hygienregler.

Information:

- Lagg upp riktlinjer for informationsspridning.

- Folj information fran myndigheter.

- Informera politisk ledning, féorvaltningar och bolag.

- Bevaka behov av krisstéd (POSOM)

- Uppdatera planen for kostforsorjning.

- Sékerstall informationskanaler och kontaktvégar.

- Producera informationsmaterial.

- Informera allménhet, kommunanstillda och naringsliv.

- Samverka med lansstyrelsen och narliggande kommuner.

Niva 2: Mattlig form (10% insjuknande)
Aktiviteter:

Bemanningsatgarder:

- Forbered bemanningsatgiarder och beslutsunderlag for
personalomférdelning.
- Kontakta frivilligorganisationer, pensionsavgangna etc.

Krisledning:

- Forbered aktivering av kommunens Krisledningsnadmnd.
Niva 3: Svar form (25% insjuknande)
Aktiviteter:

Krisledning:
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- Sammankalla och aktivera kommunens Krisledningsnamnd med
samordningsstab.

- Besluta om strategi och riktlinjer for personalomférdelning.

- Besluta om omférdelning av personal till prioriterade verksamheter.

Frivilliga:

- Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.

Niva 4: Mycket svar form (40% insjuknande)
Aktiviteter:

Personalomfordelning:

- Besluta om omférdelning av personal till prioriterade verksamheter.

Frivilliga:

- Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.
Niva 5: Extremt svar form (50% insjuknande)
Aktiviteter:
Personalomfordelning:

- Besluta om omfordelning av personal till prioriterade verksamheter.
Frivilliga:

- Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.

Lopande aktiviteter under hela skeendet:

- Folj information fran myndigheter.

- Informera politisk ledning, férvaltningar och bolag.

- Se over och sdkerstill bemanning av beredskap och jourer.
- Uppdatera planen for kostforsorjning.
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- Bevaka behov av krisstod.

- Paborja uppfoljning av sjukskrivningar.

- Inventera tillgang till vardplatser och trygghetslarm.

- Sékerstéll informationskanaler och kontaktvégar.

- Producera informationsmaterial.

- Informera allmédnhet, kommunanstallda och naringsliv.

- Samverka med lansstyrelsen och narliggande kommuner.

For alla verksamheter under pandemisk fas

Aktivering av planer och rutiner:

- Aktivera relevanta pandemiplaner och samverkansgrupper, med fokus pa
effektiv kommunikation och samordning.

- Implementera rutiner for att noggrant dokumentera hiandelseférlopp och
beslutsfattande under krisen.

- Forhandling med fackféreningar om nodfallsévertid.

- Information om omférdelning av personal.

Arbetsmiljoanpassning:

Vid behov, organisera verksamheten for att minimera vistelse i gemensamma
utrymmen och uppratthalla fysisk distansering sa langt som mojligt. Detta galler
exempelvis omkladningsrum, personalutrymmen och vantrum.

Prioritera god ventilation och regelbunden vadring pa arbetsplatsen, om det
bed6dms bidra till minskad smittspridning.

Utoka stddning och rengoring av arbetsplatsen for att skapa en hygienisk och
saker miljo.

Hemarbete och barriarskydd:

Rekommendera personal att arbeta hemifran om det ar mojligt och
situationen kraver det.

Anvand barriarskydd i situationer dar det ar mojligt och nédvandigt for att
minimera smittspridning.

Overgangsfas

Nar WHO gjort bedomning att pandemiperioden har upphort- vilket innebar
en atergang till en frekvens av influensafall som dr normal for arstiden.

Utvardering av Kkrisledning pa bade central och lokal niva
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For mer information

Sakerhetschef

Anders Johansson
Tel: 044- 200 400

Handlingsplan vid pandemier i
Kristianstads kommun
Faststalld av

Kommunledningskontoret | Avdelningen fér Skydd och

Séakerhet

2024-3x-x% Olle Granlund| 044-200 400
Anr 2024/ 348 www.Kristianstad.se | kommun@XKristianstad.se
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