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RN §5

Informationer
Anr RN 2024/23

e Raddningschef Andreas Bengtsson informerar om:
- Utredning PFAS - fortsattning.
- Rekrytering.

- Raddningstjanst under hojd beredskap - en introduktion (webbut-
bildning msb.se).
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RN §6

Bokslut 2023

Anr RN 2024/29

Beslut
e Faststilla bokslut for 2023.

Sammanfattning

Raddningstjansten har upprattat forslag till bokslut for 2023.

Driftsbudgeten utgjorde 2023 76,9 Mkr inkluderat internranta och avskriv-
ningar och arets utfall blev 76,4 Mkr d v s ett utfall pa +0,5 Mkr. Riddnings-
tjansten har haft extraordinira kostnader pa 0,3 MKr avseende ett miljofo-
relaggande fran 2018 som har medfort kostnader for provtagningar och
analyser avseende PFAS. Annan extraordinar kostnad ar dndringar i forut-
sattningar for nyttjande av statliga medel. Dessa dndringar kom forvalt-
ningen tillhanda i februari 2023 och innebar férvaltningen inte kan fort-
satta finansiera vissa arbetskraftskostnader via de statliga medlen fran och
med 2023. En annan statlig forandring avser Sarskild Avtalspension for
Raddningstjanst, SAP-R, som innebar en mojlighet fér de enskilda brand-
mannen att omvandla pensionsmedel till 16n. Férandringen kom forvalt-
ningen tillhanda i arsskiftet 2022/2023.

Dessa effekter har kunnat hanteras inom ram beroende pa att Raddnings-
tjansten har haft vakanser, lagre sjukkostnader och 6kad tillgang till timvi-
karier jAmfort med normaldret. Dessutom har relativt 1agt antal insatser for
aret, lagsta pa en 5-arsperiod, medfort minskade arbetskraftskostnader
2023. Intdkterna for automatiska brandlarm, ej brand, samt utbildningar
har genererat 1 Mkr mer &n budgeterat. Dessa intdkter varierar fran ar till
ar och ar hdandelsebaserade och darfor svara att paverka for forvaltningen.
Sammantaget har férvaltningen kunnat tacka de extraordindra kostna-
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derna som beskrivs ovan med hjalp av tillfalligt minskade kostnader samt
Okade intdkter.

Investeringsbudgeten utgjorde for aret 2023 8,1 Mkr. Dessutom har 3,3
Mkr ombudgeterats fran 2022 framst beroende pa ett brandfordon som
inte kunde levereras i tid. En ombudgetering kommer begaras av icke nytt-
jande medel, 10,1 Mkr, da bland annat flera leverantdrer inte kunnat leve-
rera pa grund av omvarldsfaktorer. Exempel pa detta dr brandfordon 3 Mkr
och lastbil 1,4 MKkr. I 6vrigt beror forseningarna pa att vissa verksamhets-
kritiska investeringar har dragit ut pa tiden. Verksamhetskritiska investe-
ringar kraver inképsprocesser med noggranna marknad- och behovsanaly-
ser. Upphandlingen av utrustning till rokskyddspafyllning fardigstélls inom
kort. Investeringen kommer ge nédvandig verksamhetsredundans som inte
finns idag. Kommunikation for rokdykning och utrustning for stationsuta-
larmering &r under upphandling. Nuvarande system kommer inte ldngre
uppdateras av leverantérerna och behdver bytas ut inom kort. Ombyggnad
gallande Tollarps deltidsbrandstation har férsenats pa grund av PFAS fore-
komst i mark och grundvatten. Fardigstdllande ar berdknat till 2024, varfor
investeringen av reservkraftverk har skjutits till kommande ar. Upprust-
ning av kommunens krisberedskap géallande kommunikation innebar fort-
satt utbyggnad av Rakelenheter, baser, hubbar mm. De investeringar som
genomforts under 2023 avser testutrustning for rokskydd och utdkning av
drivmedelsanlaggning.

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden
e Faststilla bokslut for 2023.

Beslutsunderlag

Raddningstjdnstens tjansteutlatande 2024-01-13.
Arsbokslut 2023.
Personalstatistik 2023.
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Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
likabehandling och samverkan pa évergripande niva
2023

Anr RN 2024/20

Beslut

e Godkinna redovisning av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan 2023 samt planerade atgarder
for 2024.

Sammanfattning

Arlig redovisning av det systematiska arbetet enligt AFS 2001:1 for Radd-
ningstjinsten. Arendet innehaller uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan under 2023 samt atgarder for fort-
satt arbete 2024.

Raddningstjanstens férslag till Raddningsnamnden

e Godkanna redovisning av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan 2023 samt planerade atgiarder
for 2024.

Beslutsunderlag

Raddningstjanstens tjansteutlatande 2024-01-26.
Checklista - Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete, likabe-
handling och samverkan pa évergripande niva 2023.
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