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kommun

Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Hanna Nicander
Tfn: 044-132226

E-post: hanna.nicander@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1 (1)

Raddningsnamnden

Tid och plats Onsdagen den 15 januari 2020, direkt efter
Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride,
Radhus Skane rum 310.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2020/11.2.7
- Raddningschefen
- Forslag till effektiviseringar av verksamheten enligt
Kommunstyrelsens beslut
4 Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, 2019/168 1.2.7

samverkan och likabehandling 2019

Peter Johansson
Ordfoérande
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RN §1

Informationer
Anr RN 2020/11.2.7

Beslut

e Riddningschef Andreas Bengtsson informerar om:
- Skane Nordost gemensam larmcentral.

- Forslag till effektiviseringar av verksamheten 2021 enligt
Kommunstyrelsens beslut.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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RN § 2

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
samverkan och likabehandling 2019

Anr RN 2019/168 1.2.7

Beslut

e Godkidnna redovisningen av systematiskt arbetsmiljoarbetet, likabe-
handling och samverkan for 2019 samt planerade atgarder for 2020.

Sammanfattning

Arlig redovisning av det systematiska arbetet enligt AFS 2001:1 for Radd-
ningstjinsten. Arendet innehaller uppféljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan under 2019 samt atgarder for fort-
satt arbete 2020.

Forvaltningen har genomfort arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan. Nytt for i ar ar att uppfoljningen
sker digitalt i det nya verksamhetssystemet SARA.

Under 2019 har det genomforts en rad atgarder utifran den handlingsplan
som togs fram infoér 2019. Avstiangning av ventilationen pa huvudstationen
vid rokovningar etcetera har setts 6ver och atgardats och viss anpassning
till bAde manliga och kvinnliga brandman pa deltidsstationer i vantan pa
ombyggnationer genomforts. Svenska Kyrkan har under var och host hallit
utbildning for heltidsbefil i svara samtal/krishantering.

Forvaltningens uppfoljning for aret har resulterat i ett antal omraden att
arbeta vidare med under 2020. Arbete kring vardegrund och normer samt
jamstalldhet kommer att fortsédtta under 2020 genom ett kommundvergri-
pande verktyg som heter Jamlikhetsresan samt ett spel framtaget av Radd-
ningstjansten Halmstad kring bemdétande, normer och varderingar.
Informationsinsatser kopplat till att 6ka kinnedomen om policys och

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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dokument till SAM, likabehandling och samverkan kommer ske under
2020. Kartlaggning kring forvaltningens arbete med arbetsmiljéronder
kommer ske 2020.

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden

e Godkidnna redovisningen av systematiskt arbetsmiljoarbetet, likabe-
handling och samverkan for 2019 samt planerade atgarder for 2020.

Beslutsunderlag

Raddningstjinstens tjansteutlatande 2019-12-18.
Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbetet, likabehandling och
samverkan, 2019-11-26.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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