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Handlingsplan for arbetet med barnkonventionen inom kultur-
och fritidsforvaltningens verksamhetsomrade, 2023-2026

Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att utveckla och 16pande arbeta med FN:s barnkonvention
sa att ett barnperspektiv genomsyrar hela kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade. Med barn avses personer som ar i aldern 0-18 ar.

Bakgrund

En genomférandestrategi av barnkonventionen antogs av Kommunstyrelsen 2018. Utifran
strategin har Kommunstyrelsen tidigare antagit en kommunoévergripande handlingsplan.
Kultur- och fritidsndmnden gav kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att ta fram en
forvaltningsspecifik handlingsplan, som byggde pa den kommunévergripande
handlingsplanen for 2020-2022. Denna handlingsplan revideras har och omfattar hela
mandatperioden 2023-2026.

Organisation

[ Kristianstads kommun finns ett kommunovergripande natverk med fokus pa
barnkonventionen dar kultur- och fritidsforvaltningen ar representerad. Forvaltningens
ledningsgrupp ar gemensamt ansvarig for att handlingsplanen genomfors och féljs upp.
Den forvaltningsgemensamma barnrattsgruppen, med representanter fran alla enheter,
driver det fortlopande arbetet.

Uppféljning

Handlingsplanen giller fran och med att kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta den.
Den ska f6ljas upp av forvaltningens ledningsgrupp arligen och vid behov revideras.

Forklaring av begrepp

*Barnchecklista: En checklista som ar framtagen av respektive avdelning for att préva barns basta i
verksamhetsnara fragor.

*Enkel barnkonsekvensanalys: Med enkel barnkonsekvensanalys avses en enkel checklista med ett
avgransat antal punkter som genomfors i alla drenden till Kultur- och Fritidsndimnden som innebar en
forandring for barn.

*Fordjupad barnkonsekvensanalys: Med fordjupad barnkonsekvensanalys avses en omfattande
utredning av barns béasta i forhallande till aktuell forandring.




Delmal 1 - Okad kunskap i organisationen kring
barnkonventionen och dess tillampning

Mal med atgard

Atgird Kklar

Ansvar

‘ Uppfoljning

Barnkonventionen ska Tydligt barnperspektiv | Kontinuerligt | Ansvarig chef Arligen
vara en aterkommande i verksamheten.

punkt pa enheternas APT.

Vidareformedla Tydligt barnperspektiv | Kontinuerligt | Férvaltningens Arligen
information fran det i verksamheten. deltagare i det
kommunévergripande kommunéver-

natverket till gripande natverket
forvaltningens

ledningsgrupp och

barnrattsgrupp.

All personal ska genomga | Garantera en Kontinuerligt | Ansvarig chef Arligen
SKR:s (Via Vastra grundkompetens inom

Gotalandsregionen) forvaltningen.

webbutbildning kring

barnkonventionen.

Webbutbildningen ska

sedan genomfdras

fortlopande vid

nyanstallning.

Sarskilda Kompetenshojande Kontinuerligt | Ansvarig chef Arligen
utbildningsinsatser gors insatser med fokus pa

inom respektive enhet vid | avdelningarnas och

behov. enheternas behov.

Natverkstraff for Kompetenshojande Kontinuerligt | Forvaltningens Arligen
forvaltningens insatser med fokus pa barnrattsgrupp
barnrattsstrateger sker avdelningarnas och

arligen. Vardskapet enheternas behov.

roterar mellan enheterna.

Arligen kartlagga och Alla avdelningar, med | Kontinuerligt | Ansvarig Arligen
sakerstélla forvaltningens | tydlig koppling till chef/forvaltningens

tillgang av verksamhet for barn barnrattsgrupp
barnrattsstrateger. Den och unga, ska ha minst

utbildning som erbjuds tva barnrattsstrateger.

ska genomforas av aktor

som har hog kompetens

pa omradet.




Delmal 2 - Barn ar delaktiga i verksamhetsnara beslut som

ber6r dem

Mal med atgard

Atgird Kklar

Ansvar

Uppfoljning

Barnreferensgrupper Utveckla Kontinuerligt Ansvarig chef Arligen
inom avdelningarna fritid, | verksamheten med

kultur och bibliotek som hjalp av barn och

ska vara en del av ungas roster.

verksamhetens planering,

beslut, aterkoppling och

uppféljning.

Barn ska vara delaktiga i Utveckla Kontinuerligt Ansvarig chef Arligen
utvardering av verksamheten med

verksamhet som de ar hjalp av barnets

berorda av. Aterkoppling | perspektiv.

ska ske nar mojlighet ges.

Arbeta for att Ta tillvara barns Kontinuerligt Ansvarig chef Arligen

systematisera hur
verksamheten samlar in
och hanterar barns asikter
i det vardagliga motet.

uppfattningar i det
vardagliga motet.

Delmal 3 - Tydligt barnrattsperspektiv vid formella beslut

Mal med atgard Atgird klar ‘ Ansvar Uppfoljning
Enkla Ett Kontinuerligt Forvaltningschef | Arligen
barnkonsekvensanalyser* | barnrattsperspektiv
genomfors i alla drenden ska genomsyra arbetet
till kultur- och inom kultur- och
fritidsndmnden som fritidsndmndens
innebar en forandring for | verksamhetsomrade.
barn. Vid behov
genomfors fordjupad
barnkonsekvensanalys*.
Arligen redovisar kultur- Utveckla Kontinuerligt Forvaltningschef | Arligen
och fritidsnamnden hur verksamheten med
man arbetar for att hjalp av barnets
tillgodose barns perspektiv.
rattigheter.
Redovisningen gar till
Kommunstyrelsen.




Delmal 4 - Utvecklingsomraden inom kultur- och
fritidsnamndens verksamhet

Mal med atgard

Atgird Kklar

Ansvar

Uppfoljning

verksamhetsnara beslut
och férandringar.

barnrattsperspektiv.

Utveckla metoder for att Utveckla metoder for 2025 Forvaltningens Arligen
samla statistik som visar att folja upp statistik i barnrattsgrupp
barns delaktighet i syfte att battre
férvaltningens utveckla
verksamheter kopplade verksamheten.
till alder, kon och
bostadsort.
Ta fram gemensamma Sakerstalla att det 2024 Forvaltningens Arligen
riktlinjer for hantering av | finns rutiner for att ledningsgrupp
orosanmalan. tillvarata barns ratt till
liv och héalsa genom
tydlighet och
gemensamt
forhallningssatt.
Aktivt utveckla Breddat deltagande. Kontinuerligt | Ansvarig chef Arligen
avdelningarnas
verksamheter for att i
hogre grad oka
tillgdngligheten for alla
barn och darmed 6ka
deltagandet.
Utveckla information och | Barn ska kunna ta till Kontinuerligt | Kommunikations- | Arligen
kommunikation inom sig information. teamet
avdelningarna, s att barn
och unga utifran sin alder
och mognad kan ta till sig
den.
Anvand barnchecklista*i | Utveckla Kontinuerligt | Ansvarig chef Arligen
verksamhetsnara beslut, verksamheten med
nar beslut paverkar barn. | okat
barnrattsperspektiv.
Att ta fram en Utveckla 2024 Forvaltningens 2025
forvaltningsgemensam verksamheten med ledningsgrupp och
barnchecklista* for okat barnrattsgrupp




Kultur- och fritidsforvaltningen

Ulrika Cedell — kultur- och fritidschef
0733-13 61 33 - ulrika.cedell@kristianstad.se

Erika Lundvall — sammankallande barnrattsgruppen
0733-13 56 57 - erika.lundvall@kristianstad.se

Kristianstads
kommun

Kultur- och fritidsférvaltningen
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se
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