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Resultatmal 2024, arbete och valfardsndmnden

Hallbarhet
Resultatmal Hallbarhet Resultatmatt Malvarde
Verka for minskad Okad inkludering for e Liagre andel av den unga

segregation, 6kad social och

ungdomar och unga

befolkningen i behov av

ekonomisk héllbarhet vuxna i samhallet forsorjningsstod (jfr forra aret)

e Farre barn i familjer med
langvarigt forsorjningsstod, lagre
an forra aret

Arbetsmarknad
Resultatmal Arbetsmarknad | Resultatmatt Malvarde
Individ- och Korta vagen till e Andel positiva avslut vid avslutad
marknadsanpassade arbetsmarknaden arbetsmarknadsatgard (inkl
atgarder som leder till 6kad praktik) for alla kategorier ar
anstallningsbarhet och minst 70%, varav minst 20% till
sjalvforsorjning arbete eller studier (kvinnor resp

man)

Utbildning
Resultatmal Utbildning Resultatmatt Maélvarde
Marknadsanpassad Yrkesutbildningar som e Studier eller arbete 6 man efter

vuxenutbildning som leder
till sjalvférsoérjning

leder till arbete eller
vidare studier

avslutad yrkesutbildning, battre
an forra aret

Trygghet
Resultatmal Trygghet Resultatmatt Malvarde
Aktivt verka for att Oka deltagande i e Okadeltagande i
kriminalitet och vald samt forebyggande och foraldragrupper/stod pa

dess konsekvenser
forebyggs, motverkas och
upphor for att mojliggora ett
liv fritt fran vald

tidiga insatser

kommunens utsatta omraden (inkl
Vixa tryggt) for att starka
foraldraformaga, fler an forra aret
Samverkansmodell SSPF - skola,
socialtjanst, polis och fritid som
mojliggor tidiga insatser uppnar
att minst 80 % SSPF-motena har
representation av de fyra
huvudaktérerna.

Forvaltningens stodinsatser for
valdsutovare pa Kriscentrum
anvands av fler dn foregdende ar
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Medarbetare
Resultatmal Medarbetare Resultatmatt Malvarde
En attraktiv arbetsgivare som | Personalomsattning e PO:<11%

lockar till sig,
utvecklar och behaller
skickliga och kompetenta

Rekryteringstillsattning

e Rekryteringsersattning: >90%

chefer och medarbetare. Frisktal * Frisktal: >60%
Sjuktal e Sjuktal: <18 dagar/anstalld
HME (hallbart o 72%
medarbetar-
engagemang)
Medarbetarindex o 72%
eNPS e 10
(stolthet/
rekommendationsvilja)

Ekonomi
Resultatméal Ekonomi Resultatmétt Maélvirde
Ekonomisk kontroll under Budgetavvikelse o <20,

verksamhetsaret
och over tiden

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se




	Resultatmål 2024, arbete och välfärdsnämnden
	Hållbarhet


