
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-12-11 

 
Plats och tid  
 

Arbetsmiljöenheten, Björkhemsvägen 15 B, Kristianstad 08:30-12:05 

 
Beslutande Dan Berger (S) Christina Silverbern (M) Jan Svensson (KD) 

 
Therese Sturesson Larsson 
(S)        

                   

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

Rickard Axelsson (SD) i 
stället för Carl-Henrik 
Nilsson (SD) 

            

                   
                   

Övriga närvarande Helene Frykler, HR-direktör Isak Wetterlöf, 
nämndsekreterare 

Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef 

 Maria Permarker, 
kommunjurist § 32 Emma Swärd, HR-strateg § 32 Mikael Holma, enhetschef § 32 

 
Anna Löfvall, projektledare 
§ 32             

    

 Utses att justera Dan Berger          

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Isak Wetterlöf 

32-34 

 

 
 
Ordförande Christina Silverbern 

 
 

Justerare Dan Berger 
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KSPU § 32 

Informationer 
Änr KS 2023/134 

• Maria Permarker, kommunjurist och Madelene Rickardsson, förhand-
lingschef informerar om gemensamt reglemente för kommunstyrelsen 
och övriga nämnder i Kristianstads kommun. 

• Mikael Holma, enhetschef, Emma Swärd, HR-strateg och Anna Löfvall, 
projektledare informerar om studio friskfaktor och hur det ska använ-
das i framtiden. 

• Mikael Holma, enhetschef och Emma Swärd, HR-strateg informerar om 
utvecklingsarbetet som pågår kring arbetsförmågebedömning. 

• Emma Swärd, HR-strateg informerar om reviderad riktlinje kring hot 
och våld i arbetsmiljön. 
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KSPU § 33 

Förhandlingar 
Änr KS 2023/135 

 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om avslutade och  
pågående förhandlingar. 

      
      

 

3



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-12-11  

 

 

 

KSPU § 34 

Löneöversyn 2024 
Änr KS 2023/1505 

Beslut 
• Gå vidare med förslaget för hörande i kommunstyrelsens  

arbetsutskott, med slutligt beslut på kommunstyrelsens  
personalutskotts sammanträde i januari 2024. 

 

Sammanfattning 
Kommunledningskontoret har tillsammans med samtliga facknämnder ge-
nomfört analys inför löneöversyn 2024. Kommunledningskontoret föreslår, 
utifrån genomförd analys, att löneöversyn 2024 genomförs genom indivi-
duell och differentierad lönesättning i enlighet med centralalt tecknade hu-
vudöverenskommelser. Lönesättning sker individuellt och differentierat 
varvid medarbetarsamtal, lönesamtal samt lönemeddelande samtal genom-
förs. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsens perso-
nalutskott 
• Kommunstyrelsens personalutskott har att ta ställning till om man ska 

gå vidare med förslaget för hörande i kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-12-11 

Yrkande löneöversyn 2024 Naturvetarna 

Presentation Löneöversyn 2024 KSPU 231211.  

DIK yrkande 2024. 
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Yrkanden löneöversyn 2024 Sveriges arkitekter. 

Yrkanden Sveriges Lärare LÖV 24. 

Yrkande i en bilaga HÖK-T 2024 Akavia. 
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