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KSPU § 32

Informationer
Anr KS 2023/134

e Maria Permarker, kommunjurist och Madelene Rickardsson, forhand-
lingschef informerar om gemensamt reglemente féor kommunstyrelsen

och ovriga namnder i Kristianstads kommun.

e Mikael Holma, enhetschef, Emma Sward, HR-strateg och Anna Loéfvall,
projektledare informerar om studio friskfaktor och hur det ska anvan-
das i framtiden.

e Mikael Holma, enhetschef och Emma Sward, HR-strateg informerar om
utvecklingsarbetet som pagar kring arbetsférmagebedémning.

e Emma Swird, HR-strateg informerar om reviderad riktlinje kring hot
och vald i arbetsmiljon.
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Forhandlingar

Anr KS 2023/135

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende férhandlingar.
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Lénedversyn 2024
Anr KS 2023/1505

Beslut

e (Gavidare med forslaget for horande i kommunstyrelsens
arbetsutskott, med slutligt beslut pa kommunstyrelsens
personalutskotts sammantrade i januari 2024.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har tillsammans med samtliga facknamnder ge-
nomfort analys infor 16nedversyn 2024. Kommunledningskontoret foreslar,
utifran genomford analys, att lonedversyn 2024 genomfdrs genom indivi-
duell och differentierad 16nesattning i enlighet med centralalt tecknade hu-
vudoverenskommelser. Lonesattning sker individuellt och differentierat
varvid medarbetarsamtal, ldnesamtal samt l6nemeddelande samtal genom-
fors.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Kommunstyrelsens personalutskott har att ta stallning till om man ska
ga vidare med forslaget for horande i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-12-11

Yrkande l6ne6versyn 2024 Naturvetarna
Presentation Lonedversyn 2024 KSPU 231211.

DIK yrkande 2024.
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Yrkanden l6nedversyn 2024 Sveriges arkitekter.
Yrkanden Sveriges Lirare LOV 24.

Yrkande i en bilaga HOK-T 2024 Akavia.
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