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Kommunstyrelsens personalutskott 2023-10-16 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne rum 104 08:30–10:15 

 
Beslutande Carl-Henrik Nilsson (SD) Jan Svensson (KD) Therese Larsson Sturesson (S) 

 Christina Silverbern (M) Dan Berger (S)       

                   

                   

                   

Övriga närvarande Helen Frykler, HR-direktör Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef 

Hanna Nicander, 
kommunsekreterare 

 Isak Wetterlöf, 
nämndsekreterare Emma Swärd, HR-strateg § 24 Anna Löfvall, projektledare § 

24 

                   

    

 Utses att justera Dan Berger          

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Isak Wetterlöf 

24-27 

 

 
 
Ordförande Christina Silverbern 

 
 

Justerare Dan Berger 

 

    
 



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Isak Wetterlöf  
Tfn: 044- 132776 
E-post: isak.wetterlof@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Måndagen den 16 oktober 2023 kl. 08:30, 

Rådhus Skåne rum 104 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

- Upphandling medarbetarenkät  
- SKR:s nya välfärdsråd 
- Löneöversyn 2024 
- Uppföljning av verksamhetsplanen för 2023 och 

inriktning för 2024 

2023/134 

4 Förhandlingar 2023/135 

5 Motion - Inför ett arbetsmiljölöfte: Alla har rätt att må bra 
av sitt arbete! 

2019/1007 

6 Sammanträdesarvode för möten med Leader Skånes Ess 
styrelse 

2023/1235 

 

Christina Silverbern 
Ordförande 
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KSPU § 24 

Informationer 
Änr KS 2023/134 

Informationer 
• Emma Swärd, HR-strateg, informerar om och frågar kommunstyrelsens 

personalutskott vad den nya medarbetarenkäten ska innehålla. 

• Anna Löfvall, projektledare, informerar om SKR:s nya välfärdsråd. 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om löneöversyn 
2024. 

• Helene Frykler, HR-direktör, informerar om uppföljningen av verksam-
hetsplanen för 2023 och inriktning för verksamhetsplanen 2024. 
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KSPU § 25 

Förhandlingar 
Änr KS 2023/135 

Förhandlingar 
• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om att de för när-

varande inte finns några pågående förhandlingar.  
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KSPU § 26 

Motion - Inför ett arbetsmiljölöfte: Alla har rätt att 
må bra av sitt arbete! 
Änr KS 2019/1007 

Kommunstyrelsens personalutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 

• Anse motionen vara besvarad med hänvisning till kommunlednings-
kontorets tjänsteutlåtande 2023-10-09. 

 

Sammanfattning 
I motion till Kommunfullmäktige, daterad 2019-10-10, med rubrik - Inför 
ett arbetsmiljölöfte: Alla har rätt att må bra av sitt arbete! – vill Socialde-
mokraterna stärka arbetsmiljöarbetet, både för den enskilde och hela orga-
nisationen med en rad konkreta förbättringar för våra medarbetare. Dan 
Berger, Helen Persson, Kristina Lindbåge och Ulrika Tollgren skriver att So-
cialdemokraterna är angelägna om att Kristianstads kommun har en väl 
fungerande välfärd. En viktig del av kedjan är att våra medarbetare ska må 
bra och trivas på arbetet. Arbetsmiljöarbetet är därför viktigt att lyfta fram 
och ”Arbetsmiljölöftet” ska ses som en ständigt levande process. 

Kommunledningskontoret genom HR-avdelningen besvarade motionen re-
dan 2020 genom ett tjänsteutlåtande 2020-07-06. Vid sammanträdet med 
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-09-14 beslutades om Kommun-
styrelsens personalutskotts förslag till Kommunstyrelsen att föreslå Kom-
munfullmäktige att anse motionen besvarad med hänvisning till Kommun-
ledningskontorets tjänstutlåtande. 

Omsorgsförvaltningen fick samtidigt 2019 en motion inom samma område 
med rubrik – Inför ett arbetsmiljölöfte inom omsorgen (Änr ON 2019/338). 
Omsorgsförvaltningen skrev ett tjänsteutlåtande med förslag till Omsorgs-
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nämnden. Ärendet återremitterades av Kommunstyrelsens arbetsutskott 
till Omsorgsnämnden 2020-10-07 för komplettering av ett ställningsta-
gande av nämnden om de skulle föreslå Kommunfullmäktige att bifalla, av-
slå eller anse motionen besvarad. 

Beslut togs om att ärendena skulle hanteras samlat i Kommunstyrelsen och 
därefter i Kommunfullmäktige. 

Omsorgsnämnden tog 2023-09-06 beslut om att föreslå kommunstyrelsen 
att föreslå kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 

Med anledning av att det har förflutet tre år har Kommunledningskontoret 
genom HR-avdelningen skrivit ett kompletterande tjänsteutlåtande 2023-
10-09 på motionen Inför ett arbetsmiljölöfte: Alla har rätt att må bra av sitt 
arbete! Se beskrivning av ärendet nedan. 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott 
Föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige: 

• Anse motionen vara besvarad med hänvisning till kommunlednings-
kontorets tjänsteutlåtande 2023-10-09. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-10-09 
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2020-09-14 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2020-07-06 
Remiss 2019-11-14 
Kommunfullmäktiges beslut 2019-10-15 
Motion 2019-10-10 
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KSPU § 27 

Sammanträdesarvode för möten med Leader     Skå-
nes Ess styrelse 
Änr KS 2023/1235 

Beslut 
• Utbetala sammanträdesarvode till Katarina Honoré (S) för sex tillfällen  

under våren 2023 (14 februari, 27 mars, 19 april, 4, 16 och 31 maj) en-
ligt ansökan för Leader Skånes Ess möten 

 

Sammanfattning 
För perioden 2023-2027 bildades Leader Östra Skåne där Leader Skånes 
Ess numera ingår. Kommunstyrelsen har 2022-08-31 § 157 valt avdel-
ningschef Eva-Marie Hagström som representant i Leader Östra Skånes sty-
relse.  

Leader Skånes Ess består av Bromölla kommun, Kristianstads kommun, 
Osby kommun och Östra Göinge kommun. Kommunstyrelsen har valt 
Kenne Jönsson (C) till ledamot och Katarina Honoré (S) till ersättare i sty-
relsen för Leader Skånes Ess för tiden fram till och med 2022-12-31. Lea-
der Skånes Ess verksamhet kommer att fortsätta en bit in på 2025 med de 
projekt som startats inom Leader Skånes Ess då inga projekt flyttas med till 
den nya organisationen Leader Östra Skåne. 

Kommunstyrelsen har 2023-08-30 § 160 valt Rickard Axelsson (SD) till le-
damot och Katarina Honoré (S) till ersättare i styrelsen för Leader Skånes 
Ess för tiden fram till och med 2025-12-31. 

Katarina Honoré (S) har ansökt om sammanträdesarvode för sex tillfällen 
under våren 2023 (14 februari, 27 mars, 19 april, 4, 16 och 31 maj) för Lea-
der Skånes Ess möten. 
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För perioden 1 januari till 12 september 2023 var Katarina Honoré inte 
vald till uppdrag i styrelsen för Leader Skånes Ess. Det var för kommunled-
ningskontoret inte känt att verksamheten i Leader Skånes Ess skulle fort-
sätta efter att det nya Leader Östra Skåne bildats. Kommunledningskonto-
ret föreslår att sammanträdesarvode betalas ut för de sex tillfällen som Ka-
tarina Honoré (S) deltagit i Leader Skånes Ess möten under första halvåret 
2023. 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott 
• Utbetala sammanträdesarvode till Katarina Honoré (S) för sex tillfällen  

under våren 2023 (14 februari, 27 mars, 19 april, 4, 16 och 31 maj) en-
ligt ansökan för Leader Skånes Ess möten. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-10-05. 
Ansökan sammanträdesarvode Leader Skånes Ess Katarina Honoré. 

 
 


	Protokoll förstasida
	Kallelse
	§ 24 
Informationer
	§ 25 
Förhandlingar
	§ 26 
Motion - Inför ett arbetsmiljölöfte: Alla har rätt att må bra av sitt arbete!
	Sida 1
	Sida 2

	§ 27 
Sammanträdesarvode för möten med Leader Skånes Ess styrelse
	Sida 1
	Sida 2




