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Nagrainledande ord

Kristianstad ar numera inne pa sin tredje blabruna budget och dven om det finns nagot
mer resurser att fordela denna gang sa ar den Overgripande bilden densamma.
Visionerna for Kristianstads kommun saknas helt. Det finns inga som helst ambitioner
att utveckla varken skola, omsorg eller social verksamhet. Effekterna blir numera
alltmer synliga i form av sjunkande resultat och personal som slar larm om en orimlig
arbetsmiljo. Skall Kristianstad kunna utvecklas som en kommun dit manniskor vill flytta
behovs ett nytt styre med en vilja att utveckla kommunen inte bara passivt férvalta. Med
blabruna styren bade kommunalt, regionalt och nationellt ar tyvarr an hardare tider att
vanta, satsningar pa offentlig sektor som tidigare regeringar gjort uteblir. Det blir
darmed extra angelaget att pengarna inte tillats forsvinna ivag till stallen dar de inte gor
nytta sdsom extra arvoden och privat flygtrafik eller att dverskottet satts sa hogt att
det tranger undan viktig verksamhet.

Allt fler av kommunens medborgare stéller krav pa en genomtankt och langsiktig
planering och finansiering dar krav pa effektivitet aldrig kan ga fére kvalitet och god
omsorg. Detta kraver en langsiktig omférdelning av resurser och en solidarisk
finansiering. Kommunal verksamhet behover ha ett langsiktigt perspektiv, for att ge de
resultat som efterstravas. Pengar skall inte ges enstaka ar for att darefter dras in igen.
Satsningar pa arbetsmiljo, barns larande och socialt forebyggande arbete krdver manga
arsihardigt arbete. Resultaten synsinte omedelbart utan ar ndgot som arbetas upp éver
tid och sedan maste underhallas. Vansterpartiet valjer darfor att yrka pa att samtliga de
tillfalliga foérstarkningar som finns inom Arbete- och valfardsnamnden samt
omsorgsnamnden omvandlas till permanenta tillskott.

Hogerpopulisterna hade inte hunnit tilloringa lang tid vid makten férran uttryck som
bristande vandel och kulturell belastning borjade ta form. Tidoavtalet riskerar att
innebara ytterligare bekymmer pa kommunal nivd nar direkt skadliga forslag som
tolkavgift, angiverilagar och obefintliga statsbidrag skall tvingas pa kommunerna fran
regeringen. Det maste goras extra tydligt for alla anstallda att deras etik och profession
gar fore varje forsok till motsatsen fran regeringen.

Intakter och ovrig finansiering

Vansterpartiet ar fortsatt valdigt kritiskt mot att 6vriga bolag sasom ABK och C4 Energi
tvingas finansiera kommersiell flygtrafik till Stockholm. Vansterpartiet menar att det ar
hog tid for kommunen att sluta sponsra en verksamhet som konstant gar med forlust
och som dessutom innebar en stor miljobelastning. Det ar hog tid att varna miljon
genom att sluta finansiera den privata flygtrafiken och istéllet satsa dessa resurser pa
cykel och kollektivtrafik Vi ar dartill kritiska mot att pengar tas ut fran ABK for att
finansiera annan verksamhet i kommunen da detta oundvikligen blir en
dubbelbeskattning av bolagets hyresgaster.

Vansterpartiet har ocksa under manga ar varit kritiska mot de héga arvoden som
betalas ut i kommunen och menar att de borde sankas. Nar nu den nya majoriteten
ocksa valt att tillsatta tre ytterligare viceposter till hdg kostnad och med oklart ansvar
anser vi det vara hog tid att skara i kostnaderna for den politiska organisationen.
Demokrati skall fa kosta och fortroendevalda maste fa skalig ersattning men politik
skall inte vara en fodkrok dar partiers lojalitet kops mot extra arvoderade poster.



Vansterpartiet foreslar foéljande besparingar :

1. Sank grundarvodet for heltidstjanstgorande fortroendevald fran 71 960
kr/man till 49 000 kr/man och didrmed dven sinkning av 6vriga arvoden
vilket innebar en besparing pa 3 mkr arligen.

2. Borttagande av extra vice ordforande, vilket innebar en besparing pa 2 mkr
arligen.

3. Ingen kommunal viardeéverforing till Kristianstad Airport en besparing pa 15
mkr

For att undvika en skattehojning valjer Vansterpartiet att finansiera évriga nédvandiga
satsningar genom att sdnka dverskottsmalet med 58,5 miljoner. Kommunen har
sedan lange en betydande reserv i form av kommunens resultatutjamningsreserv.
Denna innehaller i princip uttaxerade skattepengar som inte kommit till anvandning
tidigare ar. Darmed finns ingen anledning att sikta pa ett hogre 6verskott utan dessa
resurser kan fordelas ut till verksamheten.

Med hjalp av ovanstaende besparingar och ett minskat éverskott kan vi omfordela
78,5 miljoner enligt tabellen nedan:



Namnd

Syfte

Ramforstarkning
Vansterpartiet

Barn- och
utbildningsnamnden

30-timmar forskola alla barn 2
Modersmalsundervisning 2
Pilotprojekt: avgiftsfri frukost 4
Utdkad narvaroverksamhet 2,5
Komvux
Satsning mer personal 20
skola och barnomsorg
Totalt: Barn- och 30,5
utbildningsnamnden
Omsorgsnamnden
Pilotprojekt: 80% tjanst med 100% 20
6N
Volymokning permanentas 20
Personlig assistans och daglig 5
verksamhet permanentas
Totalt: 20
Omsorgsnamnden
Arbete- och
valfardsnamnden
Vald i nara relationer 5
Jobbskapande, utsatta omraden 10
Ramfdrstarkning barn och unga 15
permanentas
Totalt: Arbete och 15
valfardsnamnden
Kultur- och
fritidsnamnden
Atero6ppna bibliotek 2
Stod studieférbund 1
Sociala traffytor 2
Stod byaforeningar 2
Totalt: Kultur- och 7
fritidsnamnden
Kommunstyrelsen
Kommunal service i hela 6
kommunen
Totalt: 6

Kommunstyrelsen




En likvardig och kompensatorisk skola

Vansterpartiet vill att férskolan, skolan och skolbarnsomsorgen ska ha tillrackliga
resurser for att mota barns olika behov. Skolans férmaga att kompensera for olika
bakgrund och behov handlar inte bara om hur mycket resurser skolan har tillgang till,
utan aven om hur dessa resurser anvands. Vi vill se till att det finns tillrackliga resurser
for sarskilt stéd redan i forskolan och under de forsta areni grundskolan. De elever som
behdver stod ska fa det fran forsta borjan for att framja en god utveckling. All tillganglig
forskning visar att genomgangen skolgang med gymnasiebehorighet kopplat med
framtidstro ar de viktigaste atgarderna for att stoppa nyrekrytering till kriminella gang.
Genom en satsning tidigt i skoldldern med extra stod till de elever som har svart att klara
malen gors mer for att forhindra kriminalitet och utanférskap an den signalpolitik som

idag bedrivs i kommunen.

Vansterpartiet vill att kommunen ska erbjuda utdkade Oppettider i féorskolan och
skolbarnomsorgen for de som behover det. For att kunna bedriva en meningsfull och
pedagogisk verksamhet maste grupperna minskas. Vi vill ocksa utoka ratten for alla
barn till minst 30 timmars férskola per vecka istallet fér nuvarande 15 timmar. Detta
skulle innebara att ratten till férskola starks for barn till arbetslésa och

foraldralediga. Detta ar viktigt for att framja barnens sociala och sprakliga utveckling.

Skolorna runt omilandet larmar om hur allt fler elever ater den serverade mateniskolan
och allra tydligast visar detta sig i anslutning till helgen. Manga barnfamiljer i var
kommun har det extra kdmpigt just nu, inte minst i de hushall dar foéraldern ar
ensamstaende och dar det finns flera hemmavarande barn. Inget barn ska behova sitta
med en kurrande mage under skoldagen, oavsett socioekonomiska hemfoérhallande och
forutsattningar. Evidensbaserad forskning belyser vikten hur matta magar ger ndjda
barn som presterar battre, vilket aven har langsiktiga vinster i form av forbattrade
studieresultat och lugnare klassrum med mindre oro. Vansterpartiet valjer darfor att
gora en riktad satsning for att erbjuda skolfrukost till alla elever som sa onskar.
Vansterpartiet menar att kommunens resurser har gjort mycket battre nytta i form av
frukost till skolbarn an som hdéga arvode till politiker utan ansvar eller privata flygresor
till Stockholm.



Spangerskolan

Nar kommunens majoritet nu beslutat sig for att behalla skolan for alla klasser upp till
9:an blir det extra angelaget att noga fundera 6ver hur skolan kan utvecklas och bidra
till ett levande Arkelstorp. Precis som vi menar att kommunens moétesplatser pa andra
orter kan vara navet i en mer narvarande kommun kan en nyrenoverad skola fungera pa
samma satt om bara viljan och fantasin finns. Utover rena skollokaler bor det planeras
in ytor som kan anvandas av Arbete- och valfardsforvaltningen, omsorgen samt ett
kombinerat skol- och folkbibliotek. Allra helst bor det ocksa planeras in lokaler for en
vardcentralsfilial utifran tidigare beslut i Region Skane, vi ar medvetna om att dessa
planer blivit lagda pa is av de bldbruna men en ny majoritet i regionvalet bér kunna vara

klokare.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ar en viktig byggsten i det livslanga larandet, manniskor ska kunna
bygga pa sina kunskaper, byta yrke eller fa komma ett steg narmare anstallning genom
att kunna studera som vuxen. Oavsett var du befinner dig i livet ska vuxenutbildningen
och komvux finnas dar. | ett arbetsliv dar allt farre stannar inom samma yrke eller pa
samma arbetsplats hela sitt yrkesliv blir det viktigt att kommunens vuxenutbildning kan
erbjuda vidareutbildning eller omskolning for den som sa behover. Da ar det viktigt att
kommunen har en sd bra och varierad utbildning som majligt. | en situation dar staten
kraftigt skar ned pa resurserna till arbetsformedlingen blir det dn mer angelaget att
kommunen moéter upp med utbildning. Detta galler bade den del som ligger under barn-
och utbildning saval som den del som ligger under arbete- och valfard. For att méta en
teknisk utveckling som bade stéller nya krav och ger nya yrken maste en kontinuerlig
fornyelse ske av den utbildning som erbjuds. | pandemins fotspar har
distansundervisningen kommit att bli en stor del av det svenska utbildningsvasendet.
For manga ar det ett smart och bekvamt satt att studera, for andra har det inte passat
alls. Vansterpartiet menar att undervisning pa plats i skolan alltid maste finnas som
alternativ. Manga av de som star langt fran arbete och som inte klarat grund- och

gymnasieskolan behover den stéttning som platsbunden undervisning kan skapa.

Forstarkt SFl-undervisning

Att forsta och kunna gora sig forstadd ar viktigt for att kunna bli en del i ett nytt



samhalle. Det ar mycket som ar nytt och svart for den som nyss kommit till Sverige och
da ska visom kommun gora allt vi kan for att gora livet lattare. Spraket ar avgoérande
f6r manniskors moijlighet till deltagande i samhallet. For Vansterpartiet ar det tydligt
att det inte gar att vanta med sprakundervisning och samhallsorientering till dess att
en person far uppehallstillstand. Detta maste komma igang redan under
asylprocessen. Vansterpartiet ser ocksa garna en utveckling dar praktik och arbete
varvas med SFI, inget forbattrar mojligheten att lara sig ett sprak mer dnen
arbetsplats att ga till. Att satsa pa att forbattra mojligheterna till att lara sig spraket ar

en sjalvklarhet.
En satsning pa arbetsmiljon genom 80% tjanst med bibehallen I6n

Vansterpartiets mal ar att Kristianstads kommun ska vara en arbetsgivare i framkant
som manga vill arbeta for. Viser med oro pa att manga vittnar om stress och ohélsa pa
arbetsplatserna vilket leder till sdmre kvalitet pa arbetet och sédmre service till
kommunens invanare. Detta innebar aven hdgre sjuklonekostnader for kommunenii sin

arbetsgivarroll. Vi vill vanda denna utveckling genom en offensiv personalpolitik.

Att forvantas arbeta heltid men i praktiken enbart orka med deltid ar manga av de
anstalldas verklighet. Darfor vill vi ta ett forsta steg mot sundare och mer jamstallda
arbetsplatser genom att foresla en arbetstidssankning genom 80 % tjanst till 100 % I6n
i verksamheter dar tidigare fo6rsok visat god effekt. For att kunna rekrytera och vara
attraktiva som arbetsgivare vill vi lyfta ett antal yrkeskategorier dar sjukfranvaron ar
hog och dar deltider och timanstallningar ar mer forekommande. Det ar i dessa
verksamheter vi foreslar arbetstidsforkortning. En férkortning av arbetstiden innebar

aven en Okad mojlighet till meningsfull fritid.

Vansterpartiet avsatter 20 miljoner for att paborja arbetet med inférandet av forkortad
arbetsvecka, men menar ocksa att en del av satsningen framéver kommer att
finansieras av minskade kostnader for timvikarier och sjukfranvaro. Vi vill att
kommunen ska vara ett foreddme som arbetsgivare genom att erbjuda bra grundléner
och en stabil Ibneutveckling. En utvecklande och god arbetsmiljé och jamstallda I6ner
ar en forutsattning for att kunna attrahera personal. Anstallda i kommunen fortjanar en
trygg ekonomi, en bra arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Till en trygg arbetsmiljo hor

ocksa en stabil arbetsledning med fortroende bland anstallda, de manga utképen pa



oklara grunder som skett inom forvaltningen skadar denna stabilitet och maste

upphora.
En viardig omsorg som ar mer an lagens minimikrav

For Vansterpartiet gar omsorgspolitiken ut pa att ge manniskor mer lika
forutsattningar till ett gott aldrande liv. Vart mal for folkhalsoarbetet ar att
halsotillstandet i férsta hand forbattras for dem som har samst hélsa. En forutsattning
for en bra vard och for en bra arbetsmiljo ar att det finns tillrackligt med personal, och
bra scheman. Vansterpartiet verkar darfor for att styra resurserna till dkad
personalbemanning i omsorgssektorn och inte minst lata personalen vara mer
delaktigai sin egen arbetsprocess. Tekniska ldsningar skapas bast nar personalen
efterfragar battre arbetsredskap och inte nar politiker vill sdnka kostnaderna.
Vansterpartiet ser ocksa garna personaldrivna boenden med kommunen som

huvudman. Fran och med hosten finns tva boende i Ahus som drivs av personalen..

Nar halsan sviker och den aldersrelaterade ohalsan satter in ar det viktigt att samhallets
insatser fungerar sa att den enskilde skall ha mojlighet att leva ett sa rikt och aktivt liv
som moéjligt. Grundprincipen maste vara att insatserna skall ges sa att den enskilde har
mojlighet att bo kvar i sin bostad sa lange man sjalv 6nskar. Nar detta inte langre ar
mojligt skall det finnas mojlighet att flytta till val fungerande sarskilda boenden med hog
standard foér manniskor med varierande bakgrund och omsorgsbehov i alla
kommundelar. Vi vill &ven se majligheter till baAde motesplatser och till ett brett utbud
av aktiviteter som moéter de behov kommunens invanare har. For detta bér
bistandsprovningen vara likvardig for alla oavsett planbokens tjocklek eller social
status. Vi ser ocksa med oro pa utvecklingen av kyld mat som levereras veckovis och
tar bort en stunds social samvaro. Utdver social samvaro finns aven en stor risk for

undernaring da lusten att ata riskerar att minska.

Vansterpartiet ar kritiskt till olika typer av privatiseringar. Hemtjanst och sarskilda
boenden drivs bast av demokratiskt styrda offentliga forvaltningar utan inblandning av
vinstintressen. Att se manniskor med omfattande vardbehov som kunder pa en
marknad dar olika bolag skall konkurrera om marknadsandelar ar for oss en ovardig

manniskosyn.



Inom Lagen om séarskilt stéd (LSS) och Socialtjanstlagen (SOL) star Kristianstads
kommun infdr stora utmaningar. Det saknas idag boendemdjlighet i kommunen for de
med behov av socialpsykiatriskt stdd vilket innebar att manniskor placeras i boenden

utanfor kommunens granser till hbga extra kostnader.

Vansterpartiet ser ett fortsatt behov av betald specialistutbildning till de som har en
grundlaggande vardutbildning. Under de senaste aren har en hel del utbildningar skett
men det ar fortfarande for fa av de anstéallda som erbjuds vidareutbildning i sitt yrke.
Skall kommande ars behov av nyrekrytering kunna uppfyllas behdvs bade fokus for att
gora arbetet mer attraktivt och riktade insatser for att hitta utbildad personal. | de fall
personal ar i behov av kompetensutveckling kring specifika diagnoser eller ytterligare
sprakutbildning skall denna forlaggas till arbetstid for att garantera ett sa hogt
deltagande so mdjligt. Detta behov blir an mer angelaget nar underskdterska blir en
skyddad yrkestitel. Kommunen behover hitta en 16sning med hdgskolan eller annan
utbildningsanordnare for att garantera aven vikarier och tillfalligt anstallda, utbildning

och bevis pa kompetens.

Arbete och vilfard

Vansterpartiets mal ar att arbete- och valfardsforvaltningen ska ha tillrackliga resurser
for att kunna erbjuda stdéd och hjalp till de personer som pa olika satt kommer i kontakt
med forvaltningens verksamheter. Ett tydligt fokus behdver ligga pa det forebyggande
arbetet som langsiktigt ger effekt, forutsatt att det bedrivs med uthallighet éver flera
ar. ldag ser vi att stora delar av arbete- och valfardsférvaltningen befinner sig i en
ohallbar situation. Delar av verksamheten har kostnader som i princip ar opaverkbara
med politiska beslut och helt enkelt behodver ges en mer realistisk budget. Detta galler i
synnerhet kostnaderna for forsorjningsstéd och placering av ungdomar som under
valdigt manga ar saknat verklighetsanknytning. Langsiktigt borde dessa opaverkbara
kostnader lyftas ut fran ndAmndens budget och hanteras i medel for senare fordelning

dar idag bland annat I6nedkningar och hyreskostnader hanteras.

Kristianstad har under flera ar haft manga invanare som saknar sysselsattning. Langa

perioder av arbetsloshet riskerar att paverka halsan hos den enskilde, samtidigt som



det paverkar privatekonomi, pension och kommunens samlade intdkter. For att fler ska
kunna arbeta behovs fler arbetstillfallen bade inom offentlig och privat sektor. Trygga
anstallningsformer ar ett maste for att skapa en stabil och langsiktigt hallbar
arbetsmarknad. Den uppforsbacke som vi nu har framfér oss kraver samordning mellan
manga samhallsinstanser, inte minst alla nivaer av utbildning och kompetensutveckling.
Den kraver ocksa att kommunen ar mer synlig och nabar dven utanfor centrala staden,
vart forslag ar att anvanda kommunens motesplatser for att bygga en mer narvarande

kommun.

Kristianstad ar ocksa en kommun med stora skillnader mellan olika delar av kommunen.
Arbetsloshet, trangboddhet och lag ekonomisk standard ar vardagsmat i delar av
kommunen medan det nastan ar en sallsynthet i andra delar. Har kravs ett offensivt
arbete for att utjdmna skillnaderna, na fram till alla berérda och garantera att ingen
ungdom eller familj star utan hjalp nar de behover stéd i olika former. Vansterpartiet
valjer att lagga extra resurser i form av 10 miljoner fér att starka arbetet med
jobbskapande i kommunens utsatta omraden. Genom att ge fler manniskor en maéjlighet
till egen forsorjning kan vi bada langsiktigt starka den enskilda manniskan samtidigt

som det forbattrar forutsattningarna fér fungerande stadsdelar.

Vansterpartiet ser positivt pd manga delar av det arbete som sker runt Stadsutveckling
Nasby och vill se ett snabbt genomférande av belysning pa omradet, fysisk
omgestaltning, gang- och cykelvagar in mot centrum samt aktiviteter fér barn och unga.
For att en stadsdel langsiktigt skall fungera maste dess invanare trivas och vilja stanna
kvar. Aven delarna kring arbetsintegration och sprakutveckling behdver genomforas i

samarbete med studieférbund och ideella féreningar med férankring pa omradet.

Omorganisationen av Arbetsférmedlingen foérvarrade en redan tidigare problematisk
situation. Det ar fortsatt viktigt att folja de efterverkningar som uppstatt och stotta de
manniskor som drabbas. Ett antal bristyrken efterfragar utbildad personal och har kan
kommunen bidra med bade yrkesvagledning, utbildningsmojligheter samt
sammankoppling mellan arbetsplatser och sékande. Det 6kade intresse som synts for
arbete inom valfarden behover tillvaratas nar fler unga soker sig till omvardnad, ett

omrade dar vi kommer att behdva en bred och skicklig kompetens i framtiden. Har
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behodver kommunen mdta upp med fler sommarjobb till ungdomar samtidigt som ett
uppsoOkande arbete behdver ske for att hitta de som annars riskerar att trilla utanfoér

arbetsmarknaden.

Skolan har tillsammans med socialtjansten ett viktigt uppdrag att uppmarksamma barn
och unga som har det daligt. Det forebyggande arbetet blir dock lidande nar varken
skolan eller socialtjansten har resurserna som racker till. Samverkansformen mellan
skola, polis, socialtjanst och fritidspersonal (SSPF) ar vardefull fér det forebyggande
arbetet och bor utvecklas med start redan fran lagstadiet. Skolan boér ocksa
kompletteras med elevvardande personal som kan fungera som forebilder for barn och

unga.

Vald i ndra relationer

Vald i nara relation ar ett vanligt samhallsproblem och forekommer i sddan utstrackning
att WHO klassar det som ett folkhalsoproblem. Valdet drabbar individer fran alla delar
av samhallet och i alla aldrar -man och kvinnor, barn och vuxna. Valdet ar narvarande i
det egna boendet, i skolan, pa fritiden men aven pa aldreboenden och andra typer av
offentliga verksamheter. Det ar dock man som star fér det upprepade, grova och
dodliga valdet vilket daven gor valdet till en jamstalldhetsfraga. Valdet far stora
konsekvenser for de drabbade och skapar lidande for saval utsatt som utévare. For
samhallet innebar det stora kostnader i form av ex ekonomiska utgifter for sjukvard,

rattsvasende, polis och socialtjanstens insatser etcetera.

Kristianstad kommun har idag ett gott samarbete med Kristianstad Kvinnojour, ett
samarbete som behover fortsatta och garanteras langsiktigt sa att kvinnojouren har en
trygghet i sitt fortsatta arbete. Aven Tjejjouren Lotus behdver ekonomiskt stod fran
kommunen for att de ska kunna fortsatta bedriva sitt viktiga arbete att stdtta unga
tjejer. Sarskilt fokus behodver laggas pa att kvinnojouren far kompensation for de
extrakostnader som uppstar i samband med nya nationella regelverk for skyddat

boende.

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket grundar sig i samma patriarkala strukturer

som mans vald mot kvinnor men utmarker sig genom att det ofta utdévas kollektivt.
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Hedersrelaterat vald drabbar framst unga flickor men aven pojkar. Hbtg-personer
tenderar att vara sarskilt utsatta. Skola, socialtjanst och andra som moter barn- och
ungdomar maste ha kunskaper om det hedersrelaterade valdets mekanismer for att

kunna arbeta forebyggande och for att kunna satta in ratt insatser.

Battre fritid

Behovet av kultur och fritid bar vi med oss fran forsta stund och ar avgoérande for barns
och ungdomars goda utveckling. Vi vill verka for en integration av forskola och skola
med kulturinstitutioner saval som med idrottsféreningar. Mojligheten till en meningsfull
fritid ar idag klass-, kdns- och etniskt segregerad. Kristianstad ar tyvarr en segregerad
stad med vissa rika valmaende omraden och vissa omraden med stor arbetsléshet och
sociala problem. Detta slar naturligtvis igenom &aven vad galler moéjligheten till
fritidsaktiviteter och fysisk aktivitet bade under skoltid och pa fritiden. Det ar darfor
ytterst viktigt att de omradeni Kristianstad med storst socioekonomisk segregation har
fritidsgardar som kan erbjuda de unga en meningsfull verksamhet, dven skolorna

behover bidra genom att erbjuda aktiviteter i anslutning till skolan.

Utifrdn samma perspektiv ar det dven angelaget att de stangda biblioteken i Osterang
och Linder6d aterigen 6ppnas for allmanheten och att biblioteket pa Gamlegarden far
l6rdagsoppet. | kommunen har det under senare ar vaxt fram en del foreningar som
erbjuder olika typer av aktiviteter och sociala traffytor till kommunens ungdomar, tyvarr
ar det fa av dessa som far stod fran kommunen idag och har behdver en forandring ske.
Manga av dessa foreningar behdéver ocksa fa ett konkret administrativt stod for att
kunna sdka olika typer bidrag och redovisa deltagande ungdomar. Tillgang till bad och
simundervisning ska vara en rattighet for alla oavsett var i kommunen man bor.
Vansterpartiet menar att det bor finnas badanlaggningar i kommunens alla delar och att
alla bor fa kommunalt driftstod, detta sa att intradet kan hallas laga och de pa badriket
kan sankas rejalt. Gallande badriket behover aven intaktskravet lyftas ut fran namndens
budget sa att det inte fortsatter vara en gokunge gentemot 6vrig kultur- och fritid i

kommunen.

| syfte att ge kommunens samtliga barn och ungdomar tillgang till en konstruktiv, bred

och utvecklande fritid, vill Vansterpartiet att kultur- och fritidsnamnden konsekvent
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infor syskonrabatt nar det galler intraden och arrangemang i kommunens fritids- och
kulturanlaggningar. Syskonrabatten ska vara progressiv, pa sa satt att rabatten bor bli
storre ju fler syskon som deltar. Kultur- och fritidsférvaltningen bér ocksa ges ett
sarskilt uppdrag att aktivt arbeta for att bryta kbnsnormer kring fritidsaktiviteter och
idrottsutdvande samt se dver sin prissattning sa lokalhyra for kultur och idrott hamnar i
niva med varandra. Kommunen behdver ocksa ta upp en dialog med Skanetrafiken for
att ge ungdomar en utdokad mdjlighet till meningsfulla aktiviteter under sommaren

genom nagot av de manga forslag som varit uppe till diskussion de senaste aren.

Folkbildningen och kommunens studieféorbund har pa olika satt drabbats av
nedskarningar och indragningar. Vansterpartiet menar att folkbildning i alla dess former
ar oerhort angelagen verksamhet och valjer darfor att 6ka pa anslaget till kommunens

alla studieférbund.
Samverkan for kommunens medborgare

Kommunens alla namnder behover ges ett tydligt ansvar att ta tillvara samlade resurser
och kompetens for att gynna medborgarna och arbeta sa effektivt som mojligt. Att
arbeta med att hoja elevernas resultat ar inte bara en barn- och utbildningsfraga utan
barn och unga behover kunna ata sig matta, ha en trygg och saker uppvaxt, kanna en
positiv gemenskap och fa en starkt sjalvkansla. Det innebar att flera av forvaltningarna

maste arbeta tillsammans for barn och ungas basta.
En narvarande kommun

En alltfor stor del av den kommunala servicen har hamnat i den centrala staden och
befinner sig pa alltfor langt avstand fran manga av de manniskor som ar i behov av deras
stod och hjalp. Vansterpartiet menar att omsorgens motesplatser bor kunna anvandas
mer aktivt och for en bredare grupp kommuninvanare genom olika former av mobil
verksamhet. | synnerhet ser vi idag ett stort behov av att Arbete- och
valfardsforvaltningen samt Barn- och utbildningsférvaltningen skulle kunna bidra till att
ge trygghet och battre service genom o6kad tillgadng till kommunens insatser och en
valfard att faktiskt kunna forlita sig pa. For att det ska vara genomforbart behovs
satsningar inom valfarden, inte nedskarningar och besparingskrav. Ett samhalle som ar

narvarande i alla delar av livet och finns dar bade nar det gar bra och nar det gar mindre
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bra i livet inger en trygghet som skapar en solidaritet och sammanhallning mellan
manniskor. Det behdvs samverkan kring ungdomar och deras mojlighet till utbildning
och sysselsattning. Det beh6vs kontaktvagar for den som har fragor kring eller ar i
behov av hemtjanst och boendestdd. Det behdvs aven vagar fér den som vill ha kontakt
med en socialsekreterare eller stdd av en yrkesvagledare. | ett andra steg finns ocksa
en mojlighet att koppla pa matraddarna, fritidsbank, kultur och annan kommunal

verksamhet som idag enbart finns pa ett fatal fysiska platser.

| manga fall finns dessa resurser redan men de ar centrerade till kommunhuset och vart
enda medborgarcentrum. | en situation dar bade kommuninvanare i bade
bostadsomraden och kommunens mindre orter far allt svarare att ta sig till den
kommunala service de har ratt till ar det rimligare att den kommunala servicen tar sig till
dem. Som positiv bieffekt kan detta ocksa leda till interaktionseffekter nar manniskor
traffas oavsett generation, klass eller ursprung. Lokalerna for detta mer narvarande
arbetssatt har kommunen redan, det vi vill ar att de skall anvandas bredare och mer
offensivt. Vi vill se en narvarande kommun, bade i de stora bostadsomraddena som
Gamlegarden och Osterang saval som i kommunens manga basorter som Arkelstorp,

Degeberga, Fjalkinge och Tollarp.

Det som kravs for en mer narvarande kommun ar en vilja till samordning samt en
forstarkning gallande socionom, socialsekreterare samt yrkesvagledare sa att vi kan
fanga upp de behov som finns. En narvarande kommun kan ocksa bli en samverkande
kommun dar olika forvaltningar agerar tillsammans for att stétta kommuninvanarna.
Forutom de aldre som redan idag ofta har en kontakt med och bes6ker mdtesplatserna
ser vi att de framsta malgrupperna ar ungdomar i behov av stoéd, familjer i behov av stéd
samt ungdomar som soOker jobb eller funderar pa sin vidareutbildning. Har kan er
narmare och mer narvarande kommunal service i naromradet innebara moéjlighet till
tidigare kontakter, snabbare insatser och inte minst fler ungdomar som langsiktigt

hittar vad de vill jobba med och kommer i arbete.
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Schyssta villkor pa arbetsmarknaden

Avtalsuppfdljningen ar central for kommunen. Det ska inte vara mdijligt att upprepade
ganger bryta mot upphandlingsavtal utan vitesforeldggande eller att kommunen
Overvager att bryta ingangna avtal. Det ar ocksa av storsta vikt att de upphandlingar
som val gors innehaller skarpa kriterier om kollektivavtalsliknande anstallningsformer,
meddelarfrihet, féorbud mot ackordsloner samt att personalen garanteras majligheten
attarbeta vidare aven om ett annat féretag vinner upphandlingen. Vansterpartiet vill att
Kristianstads kommun ska tillampa "vita jobb-modellen”, vilket innebar att
entreprendrer och underentreprenorer forbinder sig att folja kollektivavtal eller villkor i
enlighet med kollektivavtal och att detta foljs upp systematiskt. Miljo- och
halsoskyddsforvaltningen behdver i samarbete med andra berérda myndigheter skarpa

kontrollen av verksamheter dar risken for svart arbetskraft ar extra stor.

Lardomar fran pandemi

Under Coronaepidemin har behovet av personal med god kompetens och rimliga
forutsattningar att utfdra sitt arbete visat sig vara en nyckelfaktor for att minska
smittspridningen. Det just-in-time tankande som praglat personalforsérjningen under
alldeles for lang tid har visat sig vara ett stort bekymmer. For att krama ut varje tankbar
minut har system skapats dar personal gatt runt pa flera arbetsplatser och mangden
anstallda som varje aldre traffar har tillatits fortsatta att 6ka. Férutom att skapa en
ohallbar stress for de anstallda och otrygghet for de dldre sd innebar det en oacceptabel
smittrisk. Detta ar sammantaget inte hallbart och behdéver férandras. Kristianstad
behdver som kommun avskaffa nuvarande arbetstidsmodell dar personal gar runt pa
olika arbetsplatser. Ett tydligt fokus behdver laggas pa hemtjansten sa att antalet

personer varje aldre traffar sanks.

Landsbygden

Forutsattningarna for kommunens mindre orter har forandrats drastiskt under aren. |
delar handlar det om fragor som kommunen inte har ansvar fér och da i synnerhet
Skanetrafikens huvudldsa indragning av trafik samt de drastiska nedskarningar som nu
pagar av primarvarden i hela norddstra Skane. | andra delar har kommunen atminstone
ett delansvar gallande behovet av en snabb och stabil uppkoppling nar hemarbete blev

det alternativ som manga stod infér. Samma internetuppkoppling blir ocksa extra
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angelagen nar bade den kommunala omsorgen och regionens sjukvard allt mer gar éver
til vard i hemmet. Stadndiga hot mot grundldggande service sasom
pendlingsmojligheter, kultur, samlingslokaler och hemtjanst skapar en otrygghet som
langsiktigt ar forodande for landsbygden. For att kunna utveckla alla kommunens orter
och ge dess invanare majlighet att diskutera sina egna fragor behdvs aktiva byalag och
andra typer av foreningar runt om i kommunen. Vansterpartiet valjer darfér att rikta ett
sarskilt stod till dessa foreningar. Den som funderar att flytta utanfér kommunens
storsta tatorter maste kdnna sig trygg med att det finns en fungerande samhallsservice

och inte bara for ndstkommande budgetar utani ett langre perspektiv.

Offensivt klimat och miljéarbete

Klimatférandringarna ar var tids 6édesfraga. Om vi inte satter stopp fér dem finns det
snart inte mycket annat kvar att kdmpa foér. Kampen mot klimatférandringarna maste
till stora delar foras internationellt, men om vi ska lyckas |6sa klimatfragan i tid maste vi
hoja ambitionerna ordentligt aven pa kommunal nivd. Genom Kristianstads
medlemskap i Viable cities har kommunen stallt stora krav pa sig sjalv att agera kring
energianvandning och lokala resor. Skall vi klara av att satta stopp for
klimatforandringarna kravs ocksa ett i grunden annorlunda samhalle dar kortsiktiga
vinster inte tillats sta dver planetens langsiktiga 6verlevnad. Bland de manga stora och
sma steg som behover goras pa lokal niva och inom manga av kommunens namnder
finns bland annat en snabbare omstallning av kommunens fordonsflotta i syfte att gbra
kommunen fossilbranslefri. For att detta skall fungera aven utanfor de storsta
centralorterna behéver kommunen aktivt bidra genom att skapa laddinfrastruktur aven
i de mindre av kommunens basorter, pa platser dar de ar tillgangliga for alla invanare. En
ypperlig placering ar de pendlarparkeringar som finns runt om i kommunen. Aven
kommunens arbete med att installera solceller pd alla lampliga tak behover

intensifieras.

Inom bade skolan och omsorgsverksamheten maste kommande upphandlingar
fokusera bade pa en 6kad andel ekologiska livsmedel men ocksa nar sa ar mojligt
ekologiskt, vaxtbaserat och narproducerat. Har har kommunen en majlighet att bade

gora eninsats for klimatet samtidigt som man stddjer lokala producenter av ekologiska
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livsmedel. Detta arbete bdr sedan ocksd kombineras med ett aktivt arbete for att
minska matsvinn i kommunens alla verksamheter, intressanta projekt pagar i ett stort
antal kommuner och har borde kommunen kunna bidra gallande i synnerhet éverbliven
mat | skolmatsalarna. Sammantaget behoéver kommunen ta fram en
klimatanpassningsplan for att bade moéta de klimateffekter vi inte kan undvika och for
att sd langt som mojligt vara en del av en langsiktig |6sning istallet for att vara en del av

problemet.

Kommunen har under varen tagit fram en klimat- och miljéplan men den saknar svar pa
ett antal angeldagna fragor och ar ocksd i delar alltfor defensiv. En
klimatanpassningsplan skulle behéva dra lardomar av tidigare misslyckanden och
samtidigt titta pa de stora dvergripande fragorna. Manga av dessa fragor kan inte l6sas
av kommunen ensamt men det maste diskuteras och fattas aktiva beslut kring. Det
handlar dels om att mildra effekterna av de klimateffekter som oundgangligen blir
effekten av dagens miljdpolitik. Lokalt innebar det en satsning pa inhemska vaxter som
kan ge skugga, grasmattor som dvergar till ang samt tillgang till vatten pa offentliga
platser. Men det handlar ocksad om att titta pa hur vi kan minska transporterna bade
globalt och lokalt, hur vi kan 6ka energiproduktionen i naromradet samt hur vi kan 6ka
andelen ekologiskt och vaxtbaserat jordbruk i kommunen. Vi behdver ocksa undersdka
vagar att gora var livsmedelsproduktion mer sjalvforsorjande for att minska var
sarbarhet och samtidigt hitta vagar for att bruka jorden pa ett klokt satt, atervatning av
vatmarker och 6kad kolinlagring. Allt detta ar stora breda fragor dar kommunen inte
ensamt kan gbra sa mycket, ddremot kan kommunen bli en aktiv och drivande faktor i

att fa ett brett arbete pa plats som ar férankrat bland invanare, féreningar och foretag.

Vansterpartiet ar redo for att arbeta for en trygg gemenskap, for ett jamlikt

Kristianstad!
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