(fa ) Kristianstads Sudafars

kommun

Arbete och vélfardsforvaltningen

Arkivbeskrivning for Arbete och valfardsnamnden

Denna arkivbeskrivning ar uppréttad for att uppfylla forvaltningens skyldigheter enligt 4 kap 2 §
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) om beskrivning av myndighetens allménna handlingar
samt 6 § 2 p Arkivlagen om arkivbeskrivning. Arkivbeskrivningen ska underlétta for allménheten
att veta vilka allménna handlingar myndigheten skapar, bevarar samt hur de forvaras och kan ter-
sokas. Arkivbeskrivningen foljer Arkivreglemente for Kristianstads kommun antaget av kom-
munfullmaktige 2017-10-17.

Myndighetens namn

Arbete- och vélfardsndmnden har det politiska ansvaret for individ- och familjeomsorg i kom-
munen. Namnden ska, med utgangspunkt fran av kommunfullméktige faststéllda integrations-
politiska mal, arbeta for att forebygga och motarbeta utanforskap. Detta ska ske genom ska-
pande av forutsittningar for alla medborgares fullviardiga delaktighet i samhillet, fraimst ge-
nom att ge tillgdng till arbete, sysselsdttningsatgiarder och utbildningsinsatser.

Lagar och regler som styr verksamheten

Arbete- och vilfardsndmndens verksambhet &r till stora delar lagreglerad. De lagar och bestdm-
melser som framst styr dess verksamhet och hantering av allminna handlingar ar offentlig-
hets- och sekretesslagen (OSL), Arkivlagen, Kommunlagen, Forvaltningslagen, Socialtjanst-
lagen (SoL), Lagen med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU), Lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), Fordldrabalken (FB) och Skollagen.

For samtliga forvaltningar inom Kristianstads kommun géller dven Kristianstads kommuns
Arkivreglemente. Denna innehdller bestimmelser for hur arkivlagen ska tilldmpas av myndig-
heterna.

Organisation och verksamheter
Arbete och vélfardsforvaltningen bildades 2011. Fran den 1 nov 2017 bestar forvaltningen av
fyra verksamhetsomraden:

e Barn och ungdom

o Utbildning och arbete
e Utredning

e Vuxen

Dessutom ligger en avdelning och tva enheter direkt under forvaltningschefen:
o Kansli- och utvecklingsavdelning

e HR-enhet
e Ekonomienhet
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Historik

Efter en omorganisation 1986 indelades den politiska ledningen i en socialndmnd och tre di-
striktsndmnder dér varje distriktsndmnd hade ansvar for barnomsorg, individ- och familje-
omsorg samt dldreomsorg.

Till £61jd av ddelreformen genomfordes en ny omorganisation 1992 och tvé nya nimnder ska-
pades: omsorgsndmnden (dldre- och handikappomsorg) samt barn- och utbildningsndmnden
(barnomsorg, skola). Socialndmnden fick fortsatt ansvar for individ- och familjeomsorg samt
en nyskapad avdelning for flyktingmottagning.

Ar 2007 bildades en ny nimnd: integrations- och arbetsmarknadsnimnden, och dit dverfordes
integrationskontoret (fore detta flyktingmottagningen).

Den 1 januari 2011 slogs socialnimnden och integrations- och arbetsmarknadsnimnden sam-
man och bildade nuvarande arbete- och vélfairdsndmnden. Sammanslagningen var delvis en
foljd av att staten, genom Arbetsformedlingen, 6vertog ansvaret for flyktingmottagandet 1 slu-
tet av 2010.

Handlingstyper och arkivbildning

Arbete och vilfardsndmndens arkivmaterial bestdr till stor del av personakter med handlagg-
ning av klientbundna drenden. Utéver detta tillkommer bland annat handlingar rérande perso-
nal, administration och ekonomi, samt dvriga diarieférda handlingar och ndmnd- och utskotts-
protokoll.

Hantering av allménna handlingar regleras av Arkivreglemente for Kristianstads kommun, an-
taget av kommunfullmiktige 2017-10-17 § 221. Aven dokumenthanteringsplan och interna
styrdokument som rutinbeskrivningar av drendehantering och arkivhantering finns uppréttade.

Fran och med 1 april 2018 sker registreringen i forvaltningens diarium utifrdn den klassifice-
ringsstruktur som beslutades 1 kommunfullméktige 2017-04-18 § 118. Klassificeringsstruktu-
ren dr uppdaterad 2024.

Arkivforvaring

De allmédnna handlingarna forvaras i i respektive verksamhet/enhets brandsékra, 1dsbara do-
kumentskép (ndrarkiv), 1 forvaltningens nararkivlokaler, i dokument- och drendehanteringssy-
stem (diariesystem) eller 1 verksamhetssystem. Forvaringsplats av forvaltningens olika hand-
lingar framgar i forvaltningens dokumenthanteringsplan. Allmédnna handlingar som ska beva-
ras Overfors till kommunarkivet for forvaring och utlimnande. Tidpunkter for 6verlimnande
av handlingar till kommunarkivet framgér av dokumenthanteringsplan.

Bevarande och gallring
Arbete och vilfardsndmndens personakter bevaras/gallras enligt 12 kap 1-2 §§ SoL (social-
tjénstlagen). I gidllande dokumenthanteringsplan framgar gallringsfrister och regler.
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Inskrinkningar i tillgangligheten genom sekretess

Verksamhetsgemensam sekretess styrs framst av:

TF (Tryckfrihetsférordningen) 2 kap 1, 2 §§.

OSL (Offentlighet- och sekretesslagen) 6 kap 4, 5§8§; 10 kap 3, 48§, 13-28 §§;12 kapl- 3, 9,
10§§; 18 kap 1 §; 26 kap 5§

Utbildning och Arbete berdrs dven av:

- OSL kap. 23 - Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet m.m.

- OSL kap. 28 - Sekretess till skydd for enskild nér det géller socialforsikringar, studiestdd,
arbetsmarknad m.m.

Atersok och tekniska hjilpmedel

Allméanheten kan via kommunens hemsida, www Kristianstad.se/kommunarkivet, soka 1 arkiv-
forteckningar 6ver handlingar som dverldmnats till kommunarkivet for bevarande och utldm-
nande samt kommunens dokumenthanteringsplaner.

Arbete och vilfardsndmndens diarium publiceras inte pa kommunens hemsida.
P& kommunens hemsida finns &ven Arbete och vilfardsndmndens protokoll och kallelser.

Uppgifter som Arbete och valfardsnimnden hamtar eller liimnar till andra

Se dokumenthanteringsplan.

Arkivansvar

Det 6vergripande arkivansvaret har forvaltningschefen. Arkivsamordnaren samordnar arbetet
med arkiv- och dokumenthantering och ar samordnare for arkivredogorarna. Arkivredogorare
ar administratorer, som har 1 uppgift att ansvara for hantering, vard, utlan, arkivlaggning, gall-
ring av handlingar samt leverans till kommunarkivet.

Se Arbets och vilfardsforvaltningens arkivorganisation
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